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In het kader van een sanenhangend onderwij svoorrangsbel eid zal het wel zij nswerk,
behal ve nmet het onderwijs, moeten gaan samenwerken met onder andere devol was-
senen-/ basi sedukatie, het werk mb.t. culturele m nderheden, stadsvernieuw ng en
emanci patie. Het vergroten van ontw kkel i ngskansen van kinderen is echter van neer
af hankel i jk dan van samenwerking tussen professionals eninstituties. Uit een
aantal praktijkverhalen en uit eenronde-tafel-gesprek met eenaantal aktieve
ouder s/ buurt bewoners blijkt dat deze desnoods dwars tegen alles inblijven uoor-
gaan om hun buurt en de school voor kinderen |eefbaar te houden.
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ONTSNAPPEN AAN DE SPI JBELOPVANG

In deze alweer de derde geheel aan “onderV\szvoorrang" gew jde MQ,
zowel een ronde-tafel-gesprek van een aantal aktieve ouders/buurtbewo-
ners uit Enschede, Zaandam Zwartemeer, Emmen, Dordrecht en Al kmaar, als
een dito conversatie van een aantal deskundi gen over regel geving en
sanmenhangend bel ei d. Daarnaast isnog een aantal prakti)ksignal enmenten

opgenonen.
Ter conplenmenter ing is een col um overgenonen die Gerrit Konrij onlangs
i N NRC-Handel sbl ad publiceerde: |k bekl aag de spijbelaars van nu, zo
schrijft hij naeen nostal gische terugblik opzijn eigen school ontsnap-
ﬁ ngswerk, "Ze hebben twee vijanden, de school en de spijbel opvang".

u weten we all emaal wel dat een geslaagd publicist het zich kan permt-
teren euforisch terug teblikken opde hoogst eigen jeugd-escapades,
terwijl veel niet-lezers van welke krant dan ook daar wat weifelend-
knagend aan terug noeten denken.

Maar er isook weinig reden voorzieningen van wel ke aard dan ook per
definitie als heilzaam aan te nerken. We het onderwijs en wat daar
onmheen zit, wenst tebezingen als "de plaats waar debloemder natie
ontluikt", moet daar het wenen om"bl oenmen in de knop gebroken" inéén
adent ocht aan toe voegen, anders klinkt het liedje vals.

En juist in deze barre beleidstijden ishet risico erg groot van innige
institutionele coalities zonder zin.

Dat terwijl - vandaag neer dan ooit - ontwi kkel i ngskansen van kinderen
bepaal d worden door een veel heid van harde, nisnoedig makende realitei-
ten. Ombij het onderwijs zelf teblijven: inhet al genoende ronde-
tafel-gesprek van een aantal aktieve ouders/buurtbewoners nerkt iemand
op: dan ben jemet onderw jsvoorrang bezig endan heffen ze de school
op. Laten we het maar achterwege omop deze plaats nog "even" inte gaan
op de doorwerking van werkl ooshei d, |agere uitkeringen enhogere |asten,
woononst andi gheden enverwante Kkl ei ni gheden.

Duidelijk iswel dat alleen een goed zicht opde drabberige dagelijkse
werkel i | kheid enhet consequent vinden van vertrekpunten daarin werke-
lijk ontw kkel i ngskansen vergroot. Samenwerking van professional s en
instituties onderling heeft indat licht slechts instrumentele beteke-
nis. Ut oogpunt van ontwi kkel i ngskansen van de ki nderen, groepenen
buurten waarvoor het onderwijsvoorrangsbel eid betekenis zegt tewillen
hebben, heeft dergelijke sanmenwerking niet apriori (positieve of nega-
Ei eve) waarde. Ontsnappen aan de spi)bel opvang. |k help het iedereen
open.

W! van de Leur
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ONDERW J SVOORRANG, OPBOOWPROCKSSEN EN OPBOUWAERK

I'nl ei ding

Vanaf 1 augustus 1983 is het gebied rond Franeker (NW Friesland) "voor-
| opi g onderwi j svoorrangsgebi ed". Naar aanleiding vandit plattel andspro-
jekt heeft de Werkpl aats Opbouwwerk Noord Nederland een onderzoek ge-
start, dat zich richt op het verloop van €én van de deel processen bi nnen
het projekt, i.e het opbouwproces. Voor ik in ga op de ontw kkelingen in
het projekt Franeker en de positie en rol van“het opbouwwerk daarin,

geef ik eerst kort het onderzoeksdoel weer.

Het onder zoek

Het onderzoek heeft een tweel edig doel: het beschrijven van het verl oop
van het opbouwproces bi nnen het onderwi j svoorrangsproj ekt én het |everen
van een bijdrage aan theorievornng en nethodi ekontwi kkeling. De be-
schrijving - diebijna is afgerond - beperkt zich niet tot louter het
opbouwwer k, hoewel het wel eenbelangrijke plaats inneent. Niet bij alle
opbouwpr ocessen i s een opbouwwer kf unctionaris/-resse betrokken. Waar dat
wel het geval is mag vandeze opbouwnerker/ster een kwaliteitsverbete-
rende bijdrage aan dat opbouwproces verwacht worden. Het begrip "opbouw
proces" kan, binnen het kader van het projekt Franeker, globaal worden
af gebakend tot: di e buitenschool se processen, di e ouders en/of bewoners
activeren en di e de bel angen en wensen voortvl oei end uit hun dagelijkse
situatie tot uitgangspunt nenen.

In de interpretatiefase, diedeels parallel |oopt aan de beschrijvings-
fase, wordt het verloop van het opbouwproces nader geanal yseerd. Daarbij
wordt gebrui k gemaakt van inzichten uit organisatie-theorieén en mn.
di e, wel ke ingaan op ontwi kkeling en beinvl oeding van "netwerken van
organi saties" (1). Dergelijke netwerken kenmerken zich door een betrok-
kenheid van neerdere instellingen en organisaties met verschillende

doel en, waarden en machtsposities, en di e voor het berei ken van een
bepaal d doel gedeeltelijk afhankelijk zijn. Onderw jsvoorrangsprojekten
zijn een voorbeel d van zul ke netwerKken.

Het voorl opi g onderw j svoorrangsgebi ed Franekeradeel

Het projekt bestrijkt het gebied vande geneente Franekeradeel, waarbin-
nen vier plaatsen bij het projekt betrokken zijn. Uit elke plaats neenmt
eén schol enkoppel deel aan het projekt. Samen nmet de vier onderw j sbege-
| eiders (80 uur begeleiding) vormen zij de onderw jsconponent van het
proj ekt. Hoof dnoot van het wel zi j nsaandeel wordt gevornd door 20 uur
Spel - en Qpvoedi ngsvoorlichting (S en Q) en 20 uur opbouwwerk. Daar-
naast beschi kken de Centrale Bibliotheek Dienst, de Stichting Kinder
Centra Friesland en de pl aatselijke peuterspeel zal en over personele
faciliteiten. Het |okale welzijnswerk (inclusief vrijwlligersorganisa-
ties) en het plaatselijke verenigingsleven zijn ook bij het projekt

bet rokken, mar beschikken alleen bij deel nane aan aktiviteiten over
proj ekt m ddel en.

De bel angrijkste elementen uit de organisatiestruktuur zijn:

- de plaatselijke advies- en overlegorganen (PAOs) inde vier |okaties,
waarin alle betrokkenen uit di eplaats zitting hebben;

- het projektteam op bovenl okaal niveau, dat bestaat uit onderw jshege-
leiders, S. en O -medewerkster en opbouwerkster. Eénvan de begel ei -
ders is tevens projektcodrdinator.

Voor berei ding en start

Het projekt startte officieel op 1 augustus '83. Daaraan ging een

voor ber ei di ngsj aar vooraf, waarin het onderwijs reeds over faciliteiten
beschi kte. Het onderw js drukte door deze voorsprong een sterk stenpel
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op de plannen, doel stellingen en werkw jze. Ze koos binnen de al genene
doel stelling (i.e. het verbeteren van het |eefklimat, inhet bijzonder
de ontw kkel i ngskansen van ki nderen en ouders), Taal ontwi kkeling al s
centraal themm, vanuit de constatering dat de totaal achterstand één van
de neest crucial e probl emen was i nhet gebied. De welzijnsinstellingen
waren wel mi nof neer betrokken bij de voorbereiding, nmaar het accent

| ag daarbij ninder op bel ei dsbepaling al s wel op verdeling van taken en
(nog te verwerven) mddel en. Binnen deze context waarin struktuur,

doel stellingen en deel s ook onderlinge relaties een gegeven waren,
startten de voor het projekt aangestel de wel zi j nsmedewer kers/-sters.

Ontwi kkel ingen in het proj ekt

In het eerste projektjaar ('83-'84) heeft het accent vooral bij onder-
W js gelegen. Het betreft dan zowel binnenschcol se aktiviteiten als
vanuit de school geinitieerde ouder-aktiviteiten. Voorbeel den van dat

| aat ste: ouderavonden, tentoonstellingen of festiviteiten rond schcol -
proj ekten en de produktie vaninformatie-materiaal over projekt-activi-
teiten op school. Soms werd hierbij een beroep gedaan op wel zi j ns- of
culturele instellingen. Eendergelijk accent was niet verwonderlijk,
gezi en de voorsprong van het onderw js.

Maar ook na de oriéntatie- en inwerkperiode vande wel zi jnswerksters, is
het onderwi js in zekere zi ntoonaangevend gebl even. Afsteming tussen

bi nnen- en bui tenschool se aktiviteiten is voor een deel gezocht in zgn.
"dor psproj ekt en". Aan de hand van een thema werden daarin zowel binnen-
school se- al s ouder- en buurtaktiviteiten opgezet. Deze thematische

wer kwi j ze was voor scholen niet nieuw en werd verder geinstitutionali-
seerd. Buiten de scholen bl even de effekten echter beperkt en inciden-
teel van aard.

Langzamer hand heeft het wel zijnswerk (S en 0. en opbouwwerk) initiatie-
ven ontwi kkel d di e een meer duurzame potentie hebben. U tgangspunt is
daarbij: aansluiten bij behoeften en wensen van de ouders en bewoners.
In deze ontwi kkeling is sprake vanprioriteit voor het ontw kkel en van
een educatief aanbod voor vol wassenen; een aanbod dat grotendeels ont-
breekt in het gebied. Gok wordt een groep ouders/bewoners ondersteund
bij het realiseren van een speel -o-theek. Hoewel deze lijn van werken
voor en vooral met de doel groepen sterker wordt blijft juist het active-
ren van di e doel groepen een cruci aal knel punt.

Qok in de organisatiestructuur hebben zich veranderingen voorgedaan. Het
bl eek dat één codrdinator (deeltijds), zeker waar di e de nmeeste binding
met het onderwi js had, onvol doende was voor een adequate onderw js- en
wel zi j nscodrdi natie. Binnen de nogelijkheden di e gegeven de bestaande en
gesubsi di eerde personeel shezetting aanwezig waren, is dan ook een voor-
lopig beperkt aantal uren (vier) vrijgemaakt voor welzijnscodrdinatie.
Daarnaast isin het eerste jaar gebl eken dat een verdeling van twee

wel zi j nsmedewer ksters (S en 0. en opbouwwerk) met el k 20 uur, over

vier plaatsen, niet het neest effectief is. Na een herverdeling van
taken concentreert ieder zich nu op twee plaatsen envervult daar zowel
S. en 0.- al s opbouwner kt aken.

Positie en rol van het opbouwerk

CGegeven de bovengenoende herverdeling van taken zou bij een bespreking
van positie enrol van het opbouwwerk, onderscheid gemaakt noeten worden
tussen de situati e net eenende situatie nmet twee opbouwerksters. Om
het verhaal niet te geconpliceerd te maken breng ik deze differentiatie
niet aan en beperk me tot enkele al genene lijnen uit de af gel open ander-
hal f jaar.

In vergelijking met onderwi js kenmerkt de positie van het opbouwwerk

bi nnen het proj ekt zich door ongelijkwaardi gheid en eenzijdige afhanke-
lijkheid. Het onderwijs heeft een neer machtige positie en kan daar door
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de bewegingsvrijheid van het opbouwwerk inperken. Een positie die overi-
gens niet alleen wordt bepaal d door méér financiéle niddelen, maar ook
oordat het onderwijs in meerdere mate beschikt over bronnen als: nmens-
kracht, tijd, een geinstitutionaliseerde ondersteuningstsructuur en
erkenni un% van haar functie enlegitimtiegronden. Vooral dat |aatste
ontbeert het opbouwwerk in een gebied als Franekeradeel waar welzijns-
werk nauwel ijks aanwezig en vrijwel onbekend is. Inzo'n situatie noet
het opbouwaerk in de startfase van een onderwi j svoorrangsproj ekt veel
aandacht besteden aan het |eggen van contacten enhet opbouwen van een
vertrouvensrelatie met haar doel groepen. Daarnaast moet allereerst dui-
delijkheid worden verschaft over de nogelijkheden, bedoelingen engren-
zen van het opbouwwerk binnen onderw j svoorrang.

In de eerste periode heeft het opbouwaerk binnen het projekt Franeker
prioriteit gegeven aan het maken van een analyse waarin niet alleende
door het onderwijs gesignal eerde engedefinieerde probl enen waren op?(e-
nomen. Dat het mmken van zo'n anal yse geen geringe taak is, is gebleken
Enerzijds blijkt ook hierbij dat juist de doel groepen van onderw j svoor -
rang (ouders enleerlingen ineen situatie van neervoudi ge achterstel-
ling) maar moeilijk worden bereikt. Anderzijds levert het rechtstreeks
aan mensen vragen naar hun probl emen en/of behoeften zel den een bevredi -
gend antwoord op (2).

In eerste instantie isdei nganﬁ tot de doel groepen bij de scholen
gezocht. De scholen stellen zich over het al geneen af houdend op. Ze
beschouwen de ouders al s deel van hun domein, waarop benoeienis van het
opbouwwerk niet op prijs wordt gesteld. Een andere ingang is gezocht
door, opde doelgroep gerichte aktiviteiten teinitiéren vanuit de PAOs
als plaatselijke organisaties. Daarbij zou de PAO al s opdracht gever van
het opbouwwerk kunnen functioneren. I'n depraktijk blijkt deze strategie
niet altijd het gewenste effect tesorteren. Belangrijkste oorzaak: de
verschillen binnen de PAO wat betreft deinterpretatie van de onderwijs-
voorrangsdoel en, de V\nl'Ejrze waar op ze gereal i seerd kunnen worden en ver-
schil I ende bel angen. tekent zich vanuit het opbouwaerk numeer een
tweel edige strategie af: enerzijds het opzetten en ondersteunenvan
taakgerichte groepen (een initiatiefgroep "cursussen voor volwassenen",
een werkgroep speel -o-theek) anderzijds wordt geprobeerd binnen de PAC s
een bewustwor di ngsproces ingang tezetten dat noet |eiden tot consensus
over onderwi j svoorrangsdoel en en aan t elpakken probl emat i eken.

Het isechter devraag of dit laatste zal leiden tot een "organisatie
van onderop" die de dorps-/bewoner sbel angen kan behartigen. Ten eerste
kunnen doel groepen worden onder schei den naar hun specifieke probl ematiek
én hun wensen. Ten tweede zijn de PAOs zelf een smeltpunt van verschil-
I ende bel angen, waarin het onderwiLs de sterkste positie inneent. Het
risico bestaat dat het opbouwerk binnen deze organisatie eenzijdig
afhankelijk wordt van het onderwijs. Bovendien betreft het een type
organi satie, waarvan in een onderzoek wordt geconstateerd dat zeniet de
doel groepen activeert, maar vooral die groepen bereikt die ineen rela-
tief betere maatschappelijke positie verkeren (3). De praktijk van
Franeker lijkt dit tebevestigen; de PAOs worden zelf een instituut
waarvan de toegakelijkheid voor |eden van de doel groepen steeds kil einer
wor dt. Bewustwor di ngsprocessen inzo' norganisatie alleen zijn niet

vol doende. Daarnaast noet ook - zoniet meer - aandacht worden besteed
aan het activeren enorgani seren van de doel groepen en aan het verster-
Iézg van de positie van ninder machtigen (ouders en bewoners) binnende

Jittie Brandsma, Veerkplaats Opbouwnerk
N Nederland, de Jerden 9-11, Drachten,
tel. 05120-18925.
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(1) zie om. A. Godfroij "Netwerken van Organisaties", VUGA, Den Haag
1981 en A. Wassenberg (red.) "Netwerken: organisatie en strategie”,
Meppe  1980.

(2) over de problematische aspecten van (educatieve) behoeftenpeilingen
handelt het artikel van J. Bokma, Co. Doorbecker "Educatieve behoef-
tenpeiling is het najagen van een hersenschim" in "Vorming", jaar-
gang 1977, nr. 4en 5.

(3) Van der Veen hanteert hiervoor de typering "geintegreerde territo-
riale organisatie". Voor zijn critische kanttekeningen zie: R van
der Veen "Aktivering in opbouw- en vormingswerk", Nelissen, Baar
1982.

TOTAAL-ROOSTER OP DE BRINK:

"DE SCHOOL IN DE WERELD BRENGEN"

Het "huwelijk" tussen het sociaal -cultureel werk en school "DeBrink"

begon als eenlat-relatie.

"Het was niet uit liefde, het was omje geld" zong Jaap Fi sher vele

jaren gel eden en dat gol d ook hier: de school zag de voordel en wel

zitten. Er kwam geld | os en bovendi en konden extra nmensen worden ingezet

om het experinentel e onderwi jsstimuleringsprojekt vorm te geven...

De probl enen gaven alle aanleiding tot samenwerking:

- EBEr waren nogal wat kinderen op school uit de groep culturel e ninderhe-
den.

- Veel kinderen kwamen uit éen-ouder-gezi nnen.

- Weinig kinderen kwanmen bij het m ddel baar en hoger voortgezet onder-
W js terecht

- Het aantal werklozen was erg groot.

Na di e wat ongel ukki ge start hebben school en SCWel kaar toch gevonden

en er is nu sprake van een hechte samenwer ki ng.

Hoe zit de organisatie in el kaar

Het Project Bargeres is een onderdeel van het onderw j svoorrangsgebi ed
Zuid Drenthe. Daarin doen nee:

- de openbare basi school "De Brink"

- het sociaal cultureel werk Bargeres

- peuterspeel zaal "De Snat er hoek"

- de speel -o-theek "Tsjoek Tsjoek"

Bovengenoende groepen werken samen in een zgn. "basi sgroep". Zo kunnen
we buurtactiviteiten coordineren en een buurtgericht beleid ontwi kkel en.
Bijstand wordt verleend door deskundigen van de School Advies en Bege-

| ei di ngsdi enst en het Projectbureau QV.G (Onderwijs Voorrang Gebied)
Zui d- Drent he.

Het aantal |eden van de basisgroep werkt samen in het zgn. "Centraal
Overleg" dat wekelijks plaatsvindt.

Dat Central e Overlegorgaan heeft een zeer belangrijke rol gespeeld bij
het tot stand komen van het ni euwe onderw j sconcept op "De Brink", het
totaal -rooster-structuur. Later konmen we hierp terug.

Een aantal activiteiten

Wat hebben we zoal samen ondernomen? We doen een greep:

Al l ereerst noenen wij het school - buurtproject Rolderbrink. SCW school en
een bewonersgroep van mensen di e aan de Rol derbrink wonen, zaten nmet een
probl eem de Rol derbrink had door een aantal oorzaken een negatieve
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klank bij de bevol king van Emen. Naast tal van andere activiteiten
heeft dit project geleid tot eenrenovatie van het school plein ende
realisatie van een aantal speel voorzieningen waar school en buurt beide
van profiteerden.

Verder is de "cursus" Quders willen leren van bel ang. Deze activiteit is
opgezet en uitgevoerd door school en SCWsanen en gericht op de groep

di e tussen de wal en het schip viel: te "goed" voor alfabetisering maar
nog ni et toeaanOpen School e.d.

Tot slot noemen wi j nog de groep "Buitenlandse Quders". Zoal s eerder,
vernel d, wonen er nogal wat buitenlanders inde wjk. Samen met een
proj ect nedewer ker cul turel e ninderheden hebbén School en SCWde vol gende
activiteiten ontw kkel d: eenoriéntatie op de Nederl andse cul tuur, in-
troductie van voorzieningen inde wjk, het betrekken van ouders bij het
onderw j s aan hun kinderen en het uitdragen van een aantal aspecten van
diverse culturen naar Kkinderen en ouders van de school .

Al deze zaken zijn vangroot bel ang geweest voor de samenwerkingsrel atie
en hebben ook geleid tot een opni euw overdenken van de vraag:

"Hoe noet de school functioneren enwat willen we nueigenlijk nmet ons
onderw j s berei ken?"

Het totaal -rooster-concept

Naar onze nening schiet het Nederlandse onderw js op een aantal essen-
tiéle punten te kort.

Ten eerste is er nauwelijks eenrelatie tussen de school en de sanenl e-
ving. En di e sanenleving is de |laatste decennia veranderd! Een bel ang-
rijk aspect van di e verandering is de gewijzigde relatie tussen de
hoeveel hei d beschi kbare informatie en de informatiebehoefte. W vinden
het bel angrijker omde kinderen de juiste vragen te leren stellen dan om
ze op twijfelachtige gronden een hoeveel heid voorgeprogranmeerde |eer-
stof aan te bieden.

Ten tweede beperkt de school eenaanzienlijk aantal nogelijkheden van
kinderen omte | eren en gaat daardoor |ijnrecht tegen zijn eigen taak-
stelling in. Denk alleen maar eens aan de aangeboren nogelijkheden van
het kind omte leren spreken en zich te bewegen. En dat zijn nu juist de
ei genschappen di e op veel scholen zo gauw nogelijk worden onderdr uk!

Jan, zit stil, Joke houd je nond! WAt je leert kunje nauwelijks toepas-
sen, ondat de school zich daar neestal niet voor leent. En wat doet de
school met de ervaringen di e het kind opdoet inde 85%van zijn tijddie
het niet op school doorbrengt? WAt gebeurt er nouwerkelijk met tal enten
en creatieve nogel ijkheden van ki nderen? Heel eenvoudig: di e maken we
onder geschi kt aan het systeem dat of klassikaal is ingericht of plaats-
vindt vol gens veel al kl akkel oos nagevol gde ideeén van pedagogen di e
reeds |lang gel eden overleden zijn, zodat het systeem geen ontwi kkel i ng
meer door maakt en inzichten verstarren tot dogma's.

Onze school vornde geen uitzondering. W gaven frontaal klassikaal |es,

maar zagen kinderen tussen onze vingers doorglippen. En dat deed behoor-

lijk pijn. We moesten de zaak veranderen, dat was dui delijk. Maar hoe?

Hoe konden we de val kuil en ontwij ken waar al zo veel vernieuw ngsschol en

in gevallen waren? W j kwamen tot de vol gende concl usi es:

1. We noeten hoe dan ook iets doen met de ervaringen, talenten en be-
hoeften waar de kinderen mee naar school kwarmen.

2. Onze organi satorische know how noet verbeterd en verder uitgebouwd
wor den.

3. W j vonden dat we de weg van de gel eidel i j khei d noesten bewandel en.
De situatie op school nmoest voor het kind veilig blijven.

4. Quders noesten veel meer invloed krijgen op hetgeen er op school
gebeurt
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Het totaal -rooster-concept. De organisatorische uitwerking

Al l ereerst noest er ruinte konen voor de keuzenogel ijkheden van de
kinderen. W j vinden dat zij zelf invlioed noeten kunnen uitoefenen opde
onderwi jsactiviteiten. W hebben de zaak al s vol gt opgepakt:

We hebben de kinderen gevraagd wel ke onderwerpen hun interesse hadden.
Vervol gens hebben wi j aanonze schooltijd op di nsdag- en donder dagni ddag
een zgn. keuze-uur vastgeplakt. Tussen januari en april '85hebben we 47
activiteiten voor de kinderen op touw gezet.

Daarna hebben wi j mensen gezocht di e het een en ander konden vertellen
aan of ondernemen met de kinderen. Veel dingen di e de kinderen aandroe-
gen waren bij ons onbekend. Wat wisten we bijv. van de besturing van een
F-16 of van het opzetten van radio- of t.v.programma’'s voor onze schcol -
onroep? Ineerste instantie vonden we het bij el kaar krijgen van die
mensen eengroot probl eem Dat probl eem werd verlicht door de komst van
twee codrdinatoren, één net eenonderw jsachtergrond en één net een

soci aal -cul tureel werk-achtergrond. Dit werd mogelijk viawerkverruinen-
de maatregelen. De vrijwilligers kwamen onverwacht snel. Teneerste viel
het onsop, dat veel nensen het |euk vinden omsanen net kinderen iets
de toen, mts de tijdsinvestering niet te groot is en de groepsgrootte
geen aanl eiding geeft tot ordeprobl emen. Verder was er een groot aantal
ouders di e iets inhunmrs bleken te hebben. We beschi kken nu over een
zo grote hoeveel heid personen di e graag iets nmet de kinderen doen, dat
de continuiteit o.i. geen gevaar neer |oopt.

Toen kwam de periode van het inroosteren vande activiteiten enhet
geschi kt maken van de ruinten. Dankzij de steun van de coérdi natoren
verliep dat viot. De grootste moeilijkheid (het inrichten van een conmpu-
terlokaal ) kon worden opgel ost dankzij een financieel overschot van
enkel e feestavonden en door de keus voor kleine, relatief goedkope
conputer systenen.

Om er voor te zorgen dat de schooltijd niet te ver uitliep hebben we de
m ddagpauze verkort. Dat maakte het noodzakelijk omde overblijffacili-
teiten uit te breiden. Daartoe hebben we contact opgenomen net de ver-
eniging "Tijd voor School", di e ons verwees naar een school in Leusden,
di e dat al georganiseerd had.

Leerkrachten en enkel e ouders hebben deze school bezocht. Daarna hebben
een aantal ouders eenoverblijfvereniging opgericht die onder eigen
verantwoor del i j kheid en onder leiding van een codrdinatrice het over-
blijven regelt.

De kinderen kunnen, behal ve hun bot erham opeten, gebruik naken van

sj oel bakken, tafeltennistafels, video, stelten, stripverhalen enz. Het
overblijven kost f 2,50 per week. Het overblijven had het voordeel dat
de school naast werk- ook neer |evensgeneenschap werd.

Al'l e ouders zijn betrokken geweest bij de meningsvornming. Er zijndrie
voorlichtingsavonden geweest en de ouders di e daar niet aanwezig waren
zijn telefonisch of persoonlijk benaderd. Onze buitenl andse ouders heb-
ben thuis vialeerkrachten van onze school uitgebreide voorlichting
gehad.

Vervol gens hebben wi j toesteming gevraagd aan geneente en inspectie en
van beiden groen licht gekregen. Voorlopig kunnen we doorgaan tot 1
augustus a.s., daarna bekijken wij de zaak opnieuw. Gezien de resultaten
tot nutoe, verwachten wij dat het overblijven en de keuze-uren een
blijvend deel van ons onderw js zullen gaan uitmaken.

e hebben veel externe hul p nodig gehad en gekregen; we hebben zelfs
advi es gehad van een recl amebureau, vooral mb.t. het bereiken van onze
doel groepen. Verder bleek de prima relatie tussen school en sociaal

cul tureel werk vruchtbaar te zijn. We hebben generkt, dat onze inzichten
dui delijk aanvullend op el kaar werken en onze specifieke deskundi gheden
goed van pas kwarmen. Op dit monment zijn we druk bezig met de organi sat o-
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rische aspecten van ons onderwijs. Een leuk idee is aardig, maar een
i dee organi satorisch handen en voeten geven is iets wezenlijk anders!
Onderwi j smensen hebben dat vaak m nder goed in de vingers dandeskun-
di gen van het opbouwner k!

Tot slot

We zijn ergblij net de ontw kkelingen tot nu toe. Quders en kinderen
kunnen vi a de keuze-uren een stukje echte invloed uitoefenen ophet
onderwi js op school. Het is - zij het inbeperkte mate - nmogelijk te
kiezen wat jewilt leren. Cok kunje iets doen met de ervaringen dieje
buiten het school gebouw hebt opgedaan.

Ver nel denswaard is nog, dat een aantal onderwerpen die tijdens de keuze-
uren aan de orde komen, verder worden uitgebouwd door het open jeugdwerk
of het verenigingsleven inonze woonwijk Bargeres. Dat houdt in dat de
school activiteiten initieert di evervolgens door het jeugdwerk of

vereni gi ngen worden overgenonen. Een practisch voorbeeld: tot april
stond al s onderwerp de sport basketbal op het programa. De school
verzorgde een serie vanvijf introducerende |essen en daarna konden de
deel nemers eenmaand lang gratis nmeetrainen net de pl aatselijke basket -
bal ver eni gi ng.

Laat het duidelijk zijn dat we nog heel wat werk npeten verzetten voor-
dat alle noodzakelijke veranderingen zijn doorgevoerd. We denken aan een
integratie van de keuze-uren in het school werkpl an, een verder doorden-
ken van de inhoud vanons onderwijs, nmeer aandacht voor de communica-
tieve aspecten en vaardi gheden en de verbetering van de deskundi gheden
van het school team vooral op het gebied van het maken van probl eemana-
| yses, doel stellingenonderzoek, diagnosticeren en toetsen.

"Breng de wereld inde school,"” zei JanLigthart zo' nzeventig jaar
gel eden. W j vinden, dat je die stelling beter omkunt draaien: "Breng
de school in de wereld.”

Informatie bij: Peter Gas, S CW
Bargeres, Emmen. Tel. 05910- 15845
Peter Snabel, O.B.S. De Brink Emmen,
tel. 05910-16720; Sjakkelien de Veth,
S.AB.Q, Emen, tel. 05910-40144



>

>
m

sz 1023V

%]
M

%
°n

TOO

]_1_ mededelingen opbouwwerk

BUURTSCHOOL MOET BLI JVEN

MQ hadeen gesprek met een aantal ouders uit Al kmaar, Dordrecht,
Zaanstad, Drente enEnschede, die opeen of andere wijze betrokken zijn
bij het onderwijsvoorrangsgebeuren.

Ans van der Ende i s secretaresse van een voorlopi ge nedezeggenschaps-
raad, Enschede.

Hanny Knobbe i s penningneester van een voorl opi ge nedezeggenschapsraad,
Enschede.

Eva Vol mer is voorzitter van een oudercomnmi ssie enwoont de vergaderin-
gen bij van het conbi natiepakket, Zaandam

Cathy Verduin islid van een ouderconmi ssie, Zaandam

Evert Vos isvoorzitter van een ouderraad van een kleuterschool en
secretaris van een medezeggenschapsraad, Emmen.

Ben Broekman is lid van de conmi ssie vol wassenenwerk, Zwarteneer.
Hlda Ml der issecretaresse van een oudercomnissie ensinds kort lid
van een nmedezeggenschapsraad, Emmen.

Janny Lentze is secretaresse van een nedezeggenschapsraad, Dordrecht.
Nel Cel derblom is voorzitster van een ouderconmissie, A kmaar.

Janny Fel dberg is penningneester van een buurthui s geconbi neerd net

kl eut erschool en | agere school, A knaar.

Anneke Hoogendijk is secretaresse van de Stichting Schernereiland.

Waar om raakt men betrokken bij het onderwijs, waaromis dat werk zo

bel angrij k?

Eva: "Je kinderen worden voor een groot gedeelte opgevoed door andere
mensen. Zezitten geniddeld 5uur per dag OJD school enhebben neer met
onderw jzers dan met mj temaken. Ikwl daarbij betrokken zijn, er

i nvloed op kunnen uitoefenen ende verantwoordel I jkheden del en".

Ans: "Je geeft een stukje van deopvoeding uit handen, waar je bij
betrokken wilt blijven. Als jedaar eenmaal aan begonnen bent, wordt het
steeds boeiender. Dan zijn er zoveel dingen aan de gang waar j e gewoon
bij betrokken noét blijven".

A kmaar iseen verhaal apart. De school isontstaan vanuit de kleuter-
school enhet buurthuis. De kinderen die van de kl euterschool kwanmen,
werden verspreid over 9 scholen in de stad. Bovendien gingen veel kinde-
ren naar het bijzonder onderwijs. Al's jeeen bepaal de achternaam had

gi ng jenaar een LOMschool. Schernerelland iseen vrij geisoleerde

wi jk. Deouders vonden het geen goede zaak dat de kinderen verspreid
werden over de hele stad. Naeen lange, lange strijd iser toen een

ni eune school gekonen.

Zowel Evert als Ben schieten hierop in: "Een school is ook van bel ang
voor het behouden of het krijgen van een hechte gemeenschap, waarin ook
aandacht kan worden besteed aan cul turel e ninderheden. De school isde
pl aats waar al die nensen sanen konen".

In het vervolg van het gesprek blijkt men al omgrote waarde te hechten
aan de school als geneenschapsvoorziening; niet alleen van bel ang voor
het dorp maar ook voor debuurt.

Onderwi j svoorrang richt zich op achtergestel de groepen. Hoe wordt het
ervaren ombestenpel d teworden als achtergestel d?

Vol gens Ans en Hanny heeft het zozijn voordel en enzijn nadelen. "Het
voordeel is dat jeer extra niddelen bij krijgt. Er zijn ook veel
kinderen di e stimulering nodig hebben. at wij insiders zijn, weten
wij wat dat betekent, maar er zijn een hel eboel mensen die het niet
weten. Zij halen hun kinderen gewoon van school vanwege het stenpel. Het
nadeel is dat jeeen scheiding krijgt. De mddenstand uit deze buurt
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bijv. stuurt haar kinderen liever naar de school aan de andere kant van
de grote weg. Diezelfde mddenstanders praten in de w nkel s over de
school, terwijl ze er eigenlijk niets van weten".

Dit verhaal vindt al gemeen instemmng. Enkelen zijn juist daarom acti ef
gewor den in de buurtschool .

Eva: "Toen ik mijn kind op school noest doen, ben ik overal gaan kijken
en informeren. Qok op de school inde buurt. Deze had een sl echte naam
maar dat bleek niet te kloppen. Omhier wat aante doen, ben ik nmet wat
mensen gaan praten. Zorol je er danin. En ook al duurt het jaren
voordat jedemensen uit debuurt kunt overtuigen: het kan, dat is
bewezen! Je moet demensen inde school halen enzede |euke dingen
laten zien".

Al gemeen vindt men het vanbelang dat de kinderen opde buurtschool gaan
vanuit eensoort gemeenschapsgevoel, vanwege de sociale controle en
vanwege het gemak, zoals het bij tourbeurt vanschool halen van de
kinderen. Hilde voegt hier nog aantoe, dat j eook veel sneller betrok-
ken raakt bij de school dieindebuurt staat.

Anneke: "Toen wij nog geen buurtschool hadden ende kinderen op andere
scholen zaten, vond ik het opvallend dat tijdens eenouderavond de
ouders van Schermereiland altijd bij el kaar zaten. Wat i knooit ben
vergeten was, dat er vanaf het toneel werd gezegd dat er weer eengift
was binnengekomen tenbedrage van zoveel vandi eendie. Dat er van het
Schermereiland eenvrachtwagen met hout was gekomen, werd niet verteld".

Voor een dubbeltje geboren ~~. Gaan kinderen uit lagere mlieus naar

I BO en kinderen uit andere milieus naar de HAVO en dergelijke?

Ben vertelt dat eenschool decaan wel kan adviseren dat de kinderen naar
een bepaal de school moeten, maar al sdieschool indegrote stad is en
het openbaar vervoer steeds duurder wordt, er opeengegeven moment toch
een keus wordt gemaakt tussen devisclub of di e school ver weg. Dan kies
je vaak toch voor eenschool dichterbij, al i sdieniet geadviseerd door
de decaan. Vaak blijkt dat kinderen toch struikelen i nhet 2ejaar van
die "grote leerfabrieken".

De verhalen zijn verdeeld. Somm gen zien dat nude vruchten gepl ukt
kunnen worden van jarenlange noeste arbeid. Bij anderen, bijv. in de
dorpen, ishet resultaat mnder (ookomdat andere factoren meespelen).
Het Dblijkt dat de school veel invlioed heeft opde school keuze. "Al's het
hoofd het zegt, danzal het wel goed zijn", denken veel ouders. Ouder-
comm ssies proberen hier wel verandering i ntebrengen. Al seenmaal een
beslissing 1sgenomen, ishet vangroot belang dat deouders de beslis-
sing ondersteunen enmeewerken omde kinderen testimleren. Het wordt
moei lijk al sdeouders zelf ook geen opleiding hebben. Vaak i shet zo
dat men het danvoor de kinderen ook niet echt belangrijk vindt.

Dat brengt ons ophet onderwerp over derelatie met collega-ouders: de
achterban

Eén vandeouders: "Al's ouders weten dat jeactief bent opde school,
dan weten zejewel tevinden. Maar er blijft eengrote groepdie
"buiten de poort" blijft staan. Juist vanwege het "herstelwerk" (n.av.
het geroddel) i shet vanbelang deze groep ouders erbij te betrekken.
Dat kanopverschillende manieren. Somm gen (indepraktijk slechts
enkel en) vinden vergaderen |euk, weer anderen komen op thema-ochtenden
en weer anderen gaan mee naar de Keukenhof. Je hebt depraters en de
doeners. Tot deeerste categorie horen met name de mannen entot de
tweede de vrouwen".

Evert verhaalt over een manier waarop menprobeert inDrente ouders
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erbij te betrekken: "Wj hebben 1 x per week recreatiesport voor de
ouders. Dan kont er (letterlijk en figuurlijk) heel wat losenis er een
ont spannen sfeer. Jammer is dat ook hier weer de neeste noeders zijn".

Ook aan deze tafel zitten 9 vrouwen en 2 mannen en het gesprek kont

aut omati sch op rol doorbreking en emancipatie

In Drente blijkt de emancipatie al ver gevorderd. Bij de kl euterschool
zijn het nog overwegend vrouwen di e actief zijn, maar bij de | agere
school is het nmerendeel mannen. Dit blijkt bij de anderen verbazing te
wekken. | nde nmeeste gevallen komen er met nmoeite wat vaders bij endan
nog alleen al s de functie vanvoorzitter vacant is. "Dan zijn de heren
er al sde kippen bij". Eva: "Dat zieje nu ook bij di e nieune nedezeg-
genschapsraad, eenofficieel orgaan. Dan voel en de vaders zich geroepen
omofficieel met de vuist op tafel te slaan. Zodra het op handen wappe-
ren aankont zijn ze foetsie".

Wer kt dat verschil nu ook door op school tussen jongens en neisjes?

Janny: "Ik geloof het niet. Ik bende laatste tijd heel erg positief
over de mani er waarop net nanme aan de positie van neisjes gewerkt wordt.
Handvaar di gheid is niet alleen voor de jongens..., ze breien ook. Je

nmoet alleen niet vragen wat de reactie van de ouders daaropis”.

I's dat dan rol doorbreking: breiende jongens en timrerende neisjes?

Eva: "Nee, bij lange naniet. Je weet bijvoorbeeld niet hoe een onder-
Wi j zer voor de klas is. Je probeert daar wel eens over te praten maar
dat gaat heel npeizaam Je weet niet of de neisjes nog de kastjes nmoeten
boenen en de jongens de prul | enbakken | egen. Bovendien zijn de methoden
ook niet altijd vanjedat!".

W j springen van de hak op de tak. Over el k onderwerp kunnen we 2 uur
praten. Het gaat hier dan ook omniet meer dan een (boeiende) inpressie.

Over culturele mnderheden. Op de vraag hoe de schol en en of de buurt
hierop inspelen, blijft het eenlange tijd stil. Naast het feit dat het
een gevoelig onderwerp blijkt te zijn, is het ook noedel oos makend.

Het blijkt bijzonder noeilijk omNederlandse ouders ervan te overtuigen
dat hun kind niets te kort komt op een school met veel m granten. Dat

i ntegendeel , kinderen alleen maar neer aandacht krijgen door de kleinere
kl assen.

Hanny: "Het grootste probleem is wanneer bijv. Turkse kinderen te Neder-
| ands worden in de ogen van hun ouders, dan worden ze gewoon van school
gehaal d. Dan mag j e nog zul ke mooi e onderwi j svoorrangspl annen maken,
daar hel pt geen lieve noedertje aan".

"Je voelt je wel eens schuldig", zegt Anneke, "de mensen kunnen hier

ni et aarden, maar el ders kunnen ze ook niet neer aarden. De jongeren

val l en hel emaal tussen de wal en het schip! WAt noet er ingodsnaamvan
hen terechtkomen? 1k zi e ze vaak doel | oos rondl open inde stad endan
hoor ik de mensen al weer praten ". Eva: "Het i snooit goed. Al s ze
een uitkering krijgen, danprofiteren ze en hebben ze een baan, dan
stoten ze ons het brood uit de nmond".

De reakties tijdens dit gesprek maken de zaak er niet vrolijker op.
Frustraties, ingehouden woede en machtel oosheid zijn woorden di e veel
over de tafel rollen. Hoe hard je ook werkt, de problenen | os je niet
op. Men vraagt zich ook nog wel af of het zinheeft nigrantenouders net
hun "haren erbij te slepen". Janny: "Bij ons is gebl eken dat je et
bijv. discussie-bijeenkonsten over discrimnatie niets kunt doen. W j
zijn nu bezig omons hel enaal op de voorlichting en andere culturen te
richten. Maar ook daarnee konmen wij op eenpunt van "hoe het nu verder
moet". W | weten het niet zo goed".
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Al'gemeen isde teneur dat het beleid inzijn al gemeenheid, maar ook
t.av. culturele mnderheden mooi bedacht en geformuleerd is. Maard' e
zal het maar moeten uitvoeren. Vele malen wordt schamper gereageerd op
wat nuweer in Den Haag wordt bedacht. -

"\Mar zijn wij mee bezig" verzucht Ben, "eerst maken ze onderwij svoor-
rangsgebi eden en vervol gens sluiten ze de kleine scholen". "Je zal maar

onderwijzer zijn tot je65e. Deene week ishet maatregel Aende

vol gende week 1s het naatregel B. 1nveel gevallen knappen de onderwi j s-
krachten af. Je hebt mazzel als er nogtijd overblijft omde kinderen
lestegeven indegrotere klassen met veel buitenlandse kinderen. Zo
Iangzarmrhand wordt vergeten dat het omde kinderen gaat".

Hilda vertelt dat zevoor 4 uur werkt al speuterleidster. Al szede uren
di e aanvergaderingen worden besteed kreeg uithetaald, danzouze een
riant salarrs hebben. Het afgelopen jaar heeft ze36 avonden vergaderd.

Opdevraag hoede samenwerking met welzijn wordt ervaren, kom van
verschillende kanten de opmerking: "moeizaanm'.

"De doelstellingen zijn zoverschillend. Je werkt heel anders in een
school alsineenbuurthuis", zegtEva.

janny: "Bij onsinde buurt hoor jenogsteeds dat eenbuurthuis er i s
voor de sociaal zwakkeren". Dit wordt door de meesten beaamd.

Wederom blijkt dit inAlkmaar anders teliggen, juist omdat de schooli s
voortgekomen uit het buurthuis. De scholen zitten met het buurthuisi n
gen gebouw. Men maakt gebruik vaneikaars voorzieningen en mogelijkhe-
den. Het overleg is ookgoed, meneet zelfs 1 x per week met el kaar.

De vraag blijft echter overeind wat menaanhet welzijnswerk heeft;

bijv. bij het functioneren ineenouderraad of medezeggi(enschapsraad.

Het blijkt dat wanneer het hierom gaat, het welzijnswerk meer al s hinder
wordt ervaren danal snuttige samenwerkingspartner. De samenwerking
verei st constant overleg envergaderen endat i s ookvaak de associatie
die menheeft al smenpraat over welzijnswerk. Aande andere kant blijkt
het werk wel vaak eengoede functie tevervullen wanneer het gaat omhet
opstarten en begeleiden vanallerlei projekten.

Evert komt met het voorbeeld vanhet projekt |eefbaarheid, door de
opbouwwerker bedacht en i.s.m de school uitgevoerd. Dekinderen werden
indewjk oppadgestuurd met deopdracht omte kijken wat kapot is of
vervui I d. Daarvan isookeenfilmgemaakt, di enuinhet hele land wordt
vertoond. De buurt isdoor deze actie opgeknapt. Het is duidelijk: de
verhalen over opbouwwerk uit Drente zijn positief; er wordt eenscala”
van activiteiten ontplooid.

Al's gevraagd wordt wat het vakinhoudt, komt naar voren: iets met ideeén
van anderen doen, creatief zijn, cobrdineren, proberen uit te zoeken wat
er leeft ineenwjk endaar iets mee doen.

"Een verschil met onderwijs isdatjemb.t. welzijnswerk eenkeus hebt.
Naar de school moet é'e, naar het opbouwwerk gaje!"

Eva: "Opvallend wasdat wij tijdens het houden vaneen enﬂuéte over de
noodzaak vaneenbuurthuis inde wijk konden constateren dat iedereen
een buurthuis belangrijk vond, maar danwel voor de buurman enniet voor
zichzelf. "Nee, eenbuurthuis wasniet iets voor ons, dat is voor mensen
met problemen" werd dan gezegd".

Besloten wordt met de vraag of onderwijsvoorrang zonder welzijnook
onderwijsvoorrang is.

Na eniPe aarzeling wordt ontkennend gereageerd. Janny: "Debijdrage van
het welzijn werkt langzamer door, ismnder bekend. Al sde mensen de
ersoon maar kennen, danmaken ze er ook gemakkelijker gebruikvan.
ensen moeten ontdekken dat het werk er niet alleen isvoor alles wat
ziek en zwak is, maar dat eenieder er wat aankan hebben".
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De conclusie iseigenlijk dat het werk maar eens achter zijn bureau
vandaan noet en de straat opomtelaten zien dat het er i sendat het
wat te betekenen heeft. Dan blijkt het inveel gevallen een niet weg te
cijferen functie tehebben, vooral omde buurt de school inte halen.
Dat staat in dit gesprek steeds bovenaan: de buurtschool noet blijven.
M sschien is dat wel de bel an?rij kste boodschap aan de bel ei dsmakers i n
Den Haag. "Je kan wel mooie plannen blijven bedenken over de samenwer -

ki ng, zolang jeniet alle moeite doet de school inde buurt instandte
houden, zal er weinig van de plannen terecht konen".

Nawoord: Papier eninkt hebben vaak het nadeel dat ze de bewogenheid

moei i j k kunnen overbren?en. Het is verbazi ngwekkend en hartverwarmend
hoe mensen dwars tegen alles wat in feite hun het werk onmogelijk maakt
- zowel maatschappelijk gezien als anbtelijk gezien - toch doorgaanom
de buurt ende school voor hunkinderen |eefbaar te houden. Petje af i!

Bart Lamers

EEN EN ANDER

Cerrit Konrij
Uit: NRC Handel shlad, 8 mei 1985

(Ont snappen aan de school heet sgi iEtrJE| en, maar hoe noeten we het ontsnap-
pen aan de spij bel opvang noenen’ is een ni euw werkwoord nodi g. Vroe-
ger bleef je gewoon weg van school, maar te%enwoordi g noet je ook nog
ziendat je uit de buurt blijft van al die bemoeiallen met hun begrip
voor school wegblijvers. Die willen zich maar over je ontfernen, je
motiveren, jeiets bijbrengen naar eigen keus enwat niet al. Zo wordt
het steeds noeilijker omnog iets van je leven temken. Jew |t wat
flaneren, j ehoed op één oor, maar omel ke hoek kan de spijbel bus staan,
loerend opjelaatste restjes vrijheid. Al's het aan de spi| bel opvangers
ligt staat er binnenkort 0Be| ke hoek een spijbel bus, want ze wensende
opvang aanzienlijk uit tebreiden. Dan loop Je, zwervend door de straten
en de stegen van de stad, el k monment het gevaar opg?esl okt teworden door
een gulzige nuil van welwillendheid die jeniet wilt, van |iefdadigheid
die Jeniet belieft. Nog even en el ke sp|é bel aar wordt achternagezet en
door zijn eigen spijbelopvanger. Dat wordt nog hol | en.

Tot de onvervreendbare rechten van de nens hoort het recht op spijbelen.
Ik ben daarvan overtuigd, want ikheb nooit graag school gegaan. E'k uur
dat jeaan dat instituut kon ontstelen was een paradijselijk uur. Alles
wat 1kvan het |even weet, maakte ik mebuiten de nuren van de school
eigen, enzodra i k me binnen di e muren bevond |eek het of ikachter-
waarts |eefde. De school rende mijn vaart af, strende mijn bloed. Voor
el ke pas naar vorendie ikbuiten had gezet liet het onderwijs er mj
twee achteruit doen. De weel de op straat was niet teoverzien, als een
nog schuchtere bl oenkel k, maar bereid alles te doen wat aan mjn ont-

pl ooiing kon bi l'ndragen enmevan mjn kleurrijkste kant telaten zien,
zoog ikhet licht naar binnen, het duistere schcoll okaal |eerde me
vergeten. De anemoon werd een distel en namde kleur van de ongeving
aan. Versuft enstokstijf zat ikdaar opmjn houten bank, wat er aan
stoffigs uit denond van de onderwijzers enleraren dwarrel de interes-
seerde me ternauwernood ennaafloop had ikhet gevoel dat er opnieuw

i ets van me af geknabbel d was, dat ik mnder, klelner engewoner was
gewor den.

Op nooi e zomerdagen, o, wat haatte ik die atnosfeer van het schcol | o-
kaal, die zweetlucht, die humeurigheden van de di enstkl opper voor de
klas, dat gekras van het krijt over het bord. 's Nachts inmjn bed,
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schrok ik wakker van proefwerken, cijfers, dictees, rapporten, exanens,
hui swerk en onvol doendes. Van strafwerk en zitten blijven. Net dat ik
ooit bleef zitten enonvol doendes haal de ik ook maar weinig, maar alleen
het bestaan al van di e sancties, zo kil en onont koonbaar |ijkend door de
nmonot oni e van st eeds eendere school dagen, ni svornde nijn dronen en
gedachten. Het was of je enkel je best deed omniet nég een jaar gevangen
te zitten. Nooit heb ik het school | even anders dan al s gevangenschap
kunnen zien.

Dat begon al heel vroeg. Op mijn eerste school dag, zes jaar wasik,
hebben ze me letterlijk over de drenpel van di e strafkol onie meten
sleuren. 1k weet nog precies hoe ik me voel de, omhalf negen di e och-
tend. Het was voorgoed met me gedaan. De grote |inden op het school plein
die me, nmet hunronde banken erom zovertrouwd waren en waar ik's
avonds, al s het stil was geworden in het dorp en het licht eindel oos

| oom werd, vaak onder speel de, zouden definitief tot eenandere wereld
behoren, de buitenwereld. Alles zou ik verliezen, de bossen, de beken en
de heide, ondat ik er niet nmeer naar toe kon wanneer ik wilde. |emand
hield een nes gereed, blinkend en dreigend, omme vandat alles te
scheiden. Ik werd uit mjn huid gerukt. Ik noest voor de rest van mjn

| even, en dat was onbeschrijflijk |ang, eendonker hol in waar vlinders
noch zwal uwen waren. Ik was te jong omhet onder woorden te brengen,
maar iedere vezel inme riep me toedat ik op het punt stond uit het
paradijs te worden weggej aagd.

M jn noeder bracht me naar school. |k zweeg, en ik weet zeker dat mijn
stilzwijgen werd uitgelegd al sinnige trots over het feit dat ik nude
grote, echte nensenwerel d zou binnentreden. Maar ik wilde niet, ik wlde
niet. Ik hield haar hand vast en keek angstig naar haar omhoog. Ja, j a,
nu ben j e nog een beetje bang ondat het zo ni euw en onbekend is, maar
straks, inde mddagpauze, zul je ons juichend konmen vertellen wat voor
een bofkont je plotseling bent. Pechvogel, arme ik, dreunde het door
mjn hoofd. Ik liep, aanhaar hand, l|angs de |indebonen. Ach, indie jaren
was gehoorzaanhei d nog een groot goed. De deur vande school stond wijd
open en er verdwenen allerlei kinderen, aande hand van weer andere
moeders, in. Het was een drukte van belang op het plein. |k hoorde

i emand huil en, met eengromend geluid dat van heel diep leek te konen,
en ook dat anderen zich daar vrolijk over maakten. Toen, nauwelijks een
met er vandi e ont zagwekkende school deur verw jderd, rukte ik me los. Ik
had het, zonder te weten hoe of wat, op een | open gezet. Ik rende zoal s
ik nog nooit had gerend, de |ange weg af, voorbij de nolen, voorbij de

| aatste huizen van het dorp, tot daar waar de weilanden, onmzoond door
bossen, begonnen.

Het was of ik nog één keer bij al dat heerlijks wlde zijn, of ik voor
de laatste maal bruiloft wilde vieren net alles wat klaterde, |oeide,
ritsel de en geurde. Van de rest weet ik alleen nog maar dat het mensen
te fiets waren di e m j inhaal den, dat ik gevankelijk en diep vernederd
werd weggevoerd en dat daarna eentijd vannacht en nevel aanbrak waar
geen ei nde aan |l eek te konmen en waaruit me niet éen zonnig ogenblik,
geen enkel e schaterlach heugt.f het noeten de uren zijn geweest dat ik
spijbelde, de uren di e ik stal ineen gelukzalig besef van zonde en
waarin ik, hoe kortstondig ook, de breuken, scheuren en gaten, geslagen
tussen m j en alles wat ik nodig had omte | even, kon vergeten. |k kreeg
er wat strafwerk voor, maar dat deerde me niet. Er was toch geen ver-
schil tussen strafwerk en gewone school .

Ik bekl aag de spijbelaars van nu. Ze hebben twee vijanden, de school en
de spij bel opvang.

Want di e lange ar mvan psychol ogen en pedagogen rmag zi ch dan wel voor -
doen al s een |liefdadig toevluchtsoord, al s een beschermende schoot van
wel zijn en begrip, het blijft een lange arm een handl anger van de dood.
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DE COMPUTER | N HET CLUBHUI S

Inde disco van 'net buurthuis de Kooi in Leiden staan zes conputersets
opgesteld. Je struikelt bijna over de snoeren. Op de beel dschermen zie
je Snoopy allerlei capriolen uithalen, terwijl achter de conputer Kin-
deren vaneenjaar of tien net zweethandjes de joy-stick bewegen: vakan-
tie aktiviteiten "nieuwe stijl"

Het cl ubhuis, dat ook deel nemer is aan het conbi natiepakket "Leiden
Noord en de Kooi, heeft de stap gewaagd ombinnen te dringen inde
werel d van conputers.

Het was niet moeilijk omlinks en rechts computers te |lenen en aan
vrijwilligers was ook geen gebrek. De kinderen konden intekenen voor de
aktiviteiten en buiten viel de eerste sneeuw. De leiding was bang dat
zij de "concurrentie" niet aan konden met de sneeuw. Maar na €en norgen
conputeraktiviteiten proberen de kinderen eikaars plaats achter de com
puter te kopen! Eenware zwarte markt ontstaat!

Na drie dagen zien de vrijwilligers er tevreden en afgepeigerd uit.

Tij dens de nabespreking worden de aktiviteiten nog eens doorgenonen. De

programm's waren zodani g gekozen, dat de ki nderen kenni s konden maken

met wat nu een conputer wel en wat een conputer niet kon. Dat was aardig
gel ukt, maar hoe nu verder?

In het cl ubhui steam vol gt een di skussie over hoe je conputer al s hul p-

m ddel kan gebruiken bij je aktiviteiten. Er kan een bescheiden lijstje

opgestel d worden:

1. De conputer is handig voor je |edenadninistratie.

2. De conputer is handig voor je boekhouding.

3. De conputer kan een hul pm ddel voor hui swerkbegel ei ding zijn.

4. De conputer kan onderdeel worden vande zogenaande creatieve m d-
dagen, waar kinderen allerlei aktiviteiten doen zoals koken, schaken,
fotografie, video enz. enz.

5. De conputer is handig al s tekstverwerker.

Naast dit lijstje van "bruikbaarheid" kwanen ook allerlei vragenop:

1. Wlk systeem is nu goed?

2. |s de aanschaf voor een clubhuis niet veel te duur?

3. Met jeniet teveel tijd investeren voordat je iets "fatsoenlijks"
uit de conputer krijgt<

In het team van het cl ubhui s, waar we het over hebben, zitten twee com

put er hobbyi sten, en dat is nmooi neegenonen. De programm's di e gebrui kt

werden i n bovengenoende vaktantieweek, waren bewerkt door di e hobbyi sten

met de hul p van weer andere hobbyisten. En al s we eens nuchter Kkijken

naar di e aktiviteit, danblijkt dat er veel, zeer veel voorbereidings-

tijd inisgaan zitten. Werken met kinderen en de conputer betekent

pionieren. Er is nog weinig goede soft-ware en |aten we het maar niet

hebben over de vraag wat goede soft-ware is!

Het clubhuis wilde na deze overwegi ngen tot een aantal conclusies komnen.
De eerste conclusie was dat al s je over de aanschaf van conputers praat,
dan praat je over neer conputers. Aan één conputer heb je ni ks en daarom
is het veel teduur voor een clubhuis nmet een bijna |ege gel dbuidel.
Indien je aanschaf zou overwegen, zouje dat nmogelijk inQV.B verband
kunnen doen, sanen met de basi sschol en en de schol en voor voorgezet
onderwijs in de buurt.

De tweede conclusie was dat gezien de beschi kbare soft-ware voor ons
werkterrein, de conputer zelfs nog niet inde kinderschoenen staat. We
kijken pas over de rand van de wi eg.

De derde conclusie was dat je heel veel tijd noet investeren omeen
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fraktie te kunnen begrijpen van de nogel ijkheden van de conputer. Bij -
schol ing en hobbyi sme zijn op dit monent onontbeerlijk!

De vierde conclusie luidde - hoe kan het anders - dat het van groot
bel ang is dat programma's en ervaringen binnen QV.B verband mpeten
wor den ui t gewi ssel d.

Het team besl oot omdoor te gaan net het ontw kkel en van i deeén over
conput ergebrui k en op kl eine schaal te gaan experinenteren.

Enkel e weken na deze di skussi e konde Koningin W1 hel m naschool , di e
sanen met het cl ubhuis creatieve niddagen organi seert, een korte orién-
tatiecursus starten voor zesjarigen.. De school begel ei di ngsdi enst
Rjnland was inniddels voorzien van de nodi ge apparatuur. En voor deze
m ddagen, waar net kleine groepjes gewerkt wordt, kon al s experinent di e
apparat uur gel eend worden. Na enige "l essen” ontw erpen de ki nderen hun
ei gen paaskaart, di e ze uitgeprint nee naar huis namen. Net al te

revol utionair, mmar toch...

Op dit monment worden de nogel i j kheden bekeken of de conputer in de

hui swer kkl as gebrui kt kan worden. Kortom er wordt niet stil gezeten.
Hoe nu verder zal uitdrukkelijk aande orde komen bij het opstellenvan
het gebi edspl an.

De overheid zal echter met aparte subsidies noeten komen om zul ke akti -
viteiten te stinuleren, ondat het budget voor het QV.B te krap zal
zijn.

Op het clubhuis heeft het computervirus toegeslagen. Het virus trekt

zich ni ks aan van de di skussie en nogelijke subsidie-aanvragen. Het eist
zijn slachtoffers. Ik ben er één van.

Machi el Taal , onderw j sopbouwner ker
Tel ef oon: 071- 214790
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SPEEL GOEDROILBEURS

Inb_1933 is Oude Pekela aangewezen als voorlopig onderwijsvoorrangs-
ebi ed.

de Pekela iseen veenkol oniaal dorp in Qostelijk Goningen. Deeco-
nom sche structuur van het dorP isvrij zwak. Het dorp bezit de vol gende
onderwi j skundi ge en soci aal culturele voorzieningen: 6 kleuter- en 6
| agere scholen, 1 school voor het voortgezet onderwjs (MAVOen LBO),
eenbibliotheek, een plaatselijke wclzijnsinstelling, nmet o.a 2 buurt-
hui zen en 4 peut er speel zal en,
Daarbij kent Qude Pekela een bl oei end verenigi ngsl even.

Cezien de situatie van Qude Pekela iser reden ominhet kader van het

onder wi j svoorrangshbel ei d aandacht te besteden aan het bevorderen vande

bet r okkenhei d tussen de schol en enerzijds en de ouders/buurt anderzijds.

Voort bouvend hierop ishet al bestaande peuter- en kleuterleidstersover-

leg nieuw | even ingeroepen. Doel is het samen opzetten van aktivitei-

ten, di ezowel op school niveau al's op projektniveau (alle scholen sanen)

ui tgevoerd kunnen wor den.

Een van deze aktiviteiten ishet opzetten van een speel goedruil beurs. De

gedachte hierachter is:

- kinderen ontgroei en speel goed

- ki ndleéen zijn met een bepaal d speel goed op een gegeven nonent uitge-
spee

- kinderen kunnen ook speel goed hebben wat hen niet aanstaat. Di t speel-
goed blijft dan vaak in de kast |iggen of wordt weggegooid, wat erg
Jamrer isondat het voor andere kinderen wel heel geschikt kan zijn.

Tegenwoor di g isse/eel goed erg kostbaar en kan juist daarom heel anders

wor den gebrui kt. Vandaar een speel goedr ui | beurs.

I'n principe kan een speel goedruil beurs georgani seerd worden voor alle
kinderen die met speel goed spelen. Binnen het voorlopig onderwijsvoor-
rangsgebi ed ishet beperkt tot peuterspeelzaal enkleuterschool. In de
praktijk lijkt het wenselijk eenscheiding aante brengen tussen jongere
en oudere kinderen. De kinderen hebben "ander" speel goed enalle kin-
deren noeten aan bod konen. Aan de speel goedrui | beurs nemen dus all een
kinderen van peuterspeel zal en en kl eut erschol en deel .

Het uni eke van de speel goedruilbeurs is, dat deze geheel is georgani-
seerd door eenwerkgroep van ouders. El ke peuterspeel zaal en kleuter-
school wordt vertegenwoordigd door 1 of 2ouders. Deze ouder wer kgroep
wor dt begel ei d door een wel zi j nsmedewer kst er .

I|Je inlzarrel ing van speel goed vindt op de peut erspeel zal en en kl eut er scho-
en pl aats.

Het speel goed dat geruild kanworden nmoet schoon zijn enhet mag niet
kapot zijn. Het speelgoed heeft verschillende prijsklassen. Deze zijn
van tevoren door de ouder wer kgroep bepaal d. El ke prijsklasse heeft een
kleur. I'nruil voor het speel goed krijg{;en ouders gekl eurde bonnen. Met
deze bonnen kan men opde speel goedruilbeurs ander speel goed "kopen".
Het ingel everde speel goed wordt voorzien van een gekleurd etiket van
dezel fde waarde. De prijsklassen zijn vanf 0,25tot f 7,50.

Het speel goed is dus niet tekoop, maar kan alleen met waardebonnen
worden geruild. Tijdens de inzameling wordt het speel goed geregistreerd.
Bekend moet zijn:

- vanwi e het speel goed afkonstigis

- deschool waar het speel goed is ingezanel d

- inwelke prijsklasse het valt

- een duidelijke onschrijving van het speel goed.
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De inzaneling kan het best worden gedaan door één persoon, die zichvan
tevoren vertrouwd nmaakt met de w nkel waarde van speel goed. De prij s-

kl asse kan samen nmet de ouder en de peuter- of kleuterleidster worden
bepaal d.

\\ér kzaamheden voor af

De ruinte waar de speel goedruil beurs kan pl aat svi nden kan een zaal in
een cl ub- en buurthuis, dorpshuis etc. zijn. Er moet rekening gehouden
worden et het aantal deel neners. Denk aan het op tijd bespreken van een
zaal .

Om het speelgoed uit te stallen kunnen marktkramen worden gebrui kt, di e
wor den versierd net crépepapier, slingers, kindertekeningen e.d Het is
goed ombij de kleuren van het crépepapier aante sluiten bij de waarde
van het speel goed dat op de kraam ligt. I nde zaal kunnen gezellige
hoekj es voor ouders worden gemaakt, waar rmen kan zitten en een kop
kof fie kan nuttigen.

Daarnaast kan de hel e zaal aangekl eed worden met affiches, tekeningen,
slingers, ballonnen e.d., waarvoor op school voorwerk gedaan kan worden.
Eén kraam kan bijvoorbeel d door de bibliotheek worden ingericht als
boekenhoek waar ook gratis informatienmateriaal is voor ouders over

speel goed (speel goedwi j zer), opvoedi ng (boekje "is uw huis veilig voor

ki nderen") of ki nderboeken.

Een andere kraam wordt ingericht al s |imnade- en koffiekraam

Andere activiteiten

In Qude Pekela vindt de speel goedruil beurs plaats op een woensdagocht end
van 08.45 - 11.15 uur. Dit is voor kinderen wel erg lang. Daarom isin
het programma een optreden van een poppenspeel ster, clown e.d verwerkt.
Zoi ets kan het beste in een andere ruinte worden gedaan. Het geluid van
kof fi edrinkende en pratende ouders is voor de poppenspel er vervelend en
werkt tot concentratieverlies bij de kinderen.

Qok zijn er grabbeltonnen met voor el k kind een | euk kadootje.

I bt slot

De ouders worden op de hoogte gebracht door niddel van een fol der, die
op peuterspeel zal en en kl euterscholen verspreid wordt. Herin wordt hen
ook duidelijk gemaakt dat zij net hun kind naar de speel goedrui | beurs
gaan en niet in school verband.

Daarnaast kunnen de pl aatselijke krant, wijkkranten, clubbladen, school -
kranten e.d. gebruikt worden voor het maken van publiciteit.

W e toestemning noet verlenen voor de speel goedruil beurs is eenvraag,
die we ons eigenlijk noeten stellen zodra bekend is geworden dat de
speel goedrui | beurs georgani seerd gaat worden, wanneer en door wi e.

Dan nanelijk noet toestenmm ng bij de bevoegde instanties (school bestu-
ren) gevraagd worden in verband net de afwijking van het lesrooster. Qok
de inspektie van0 en W noet hiervoor toesteming verlenen.

Met bovenstaand verhaal is getracht een zo conpl eet nogelijk beeldte
geven van de speel goedrui | beurs. Voorzover wij weten is een beurs als
deze uniek in Nederland. Toch zullen er vragen blijven. W j zijn bereid
tot het geven van nadere informatie.

WIly Pama, medewerkster wel zijn,
Voor | opi g Onderwi j s Voor rangsgebi ed
Qude Pekel a, Hugo de G ootstraat 81,
9665 ZG Qude Pekel a
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VROUVIEN- EMANCI PATI E EN KOFFI E- OCHTENDEN

In het kader vanhet Voorlopig Onderwijsvoorrangsgebied Oude Pekela
(V.QV.QP.) hebben er inde maanden januari, februari en maart 1985

8 koffie-ochtenden plaatsgevonden. Tijdens deze ochtenden stond een be-
paal d thema centraal eniedere vrouw uit Oude Pekela enomgeving kon er
aan deel nemen.

De koff ie-ochtenden zijn tot stand gekomen door een samenwer ki ngsver band
van de Stichting Opbouw Qude Pekel a, de Openbare Bibliotheek, het Vor-
m ngscentrum Qostelijk G oningen en het Vrouwenproj ekt vande Stichting
Maat schappel i j ke Dienstverlening Cost G oningen.

De emanci patie van vrouwen en neisjes al s eenvan de aandacht sgebi eden
van het V.QV.QP., stond bij deze ochtenden centraal .

Het doel van de ochtend was:

- informatie verstrekken over verschillende onderwerpen

- vrouwen de gel egenhei d bieden in contact te komen nmet andere vrouwen
- met el kaar van gedachten wi ssel en

De koffie-ochtenden zijn gehouden in de Openbare Bibliotheek ondat deze
instelling centraal gelegen is binnen Qude Pekel a en een neutraal Kkarak-
ter heeft. Maar ook met het doel de deel neners aande kof fie-ochtenden
bi nnen de Openbare Bibliotheek te halen en zoveel nogelijk geschikte
informatiematerialen bij de thema's onder de aandacht te brengen; hetzij
omte lenen, hetzij ommee te nenen (brochures enliteratuurlijsten).
\Wekel i j ks hebben er vanaf 23 januari tot 13 maart op de woensdagnorgen
van 09.00 - 11.00 uur koffie-ochtenden rond de vol gende thenma's pl aats-
gevonden:

Medi ci j ngebr ui k

Slikken we niet te veel of te snel medicijnen? Weten we waar om we

medi ci j nen slikken en wat de bijwerkingen zijn van verschillende nedi-
cijnen?

Zijn er voor onze klachten wel nedicijnen nodig of zijn soms andere
opl ossi ngen gezonder ?

En zo ja, aan wel ke denken we dan?

Eet ver sl avi ng

Je ergeren aan jezelf, ondat je niet van het eten of snoepgoed af kunt
blijven. WAt eten we al |l emaal weg?

Te di k of te dun: een probl een?

H erover praatten we met Aafke v.d. Veen, lidvande klub voor Volle
Vr ouwnen.

Sexuel e kindermi shandeling in het gezin

Met Betty Mjlan, medewerkster bij de stichting tegen sexuel e kinderm s-

handel ing in het gezin en schrijfster van het boek "De straf op zw jgen

is levenslang", is o.a gepraat over:

- Wt is sexuel e kinderm shandel i ng?

- Wat kunnen de gevol gen zijn voor kinderen di e dit hebben neegemnakt,
zowel lichamelijk al s geestelijk, inhunjeugd enop latere |eeftijd?

- De hul pverl ening bij sexuel e kinderm shandeling.

Open School en andere onderwi j smogel i j kheden voor vol wassenen

Wat i s Open School nueigenlijk precies? Voor wieishet? Wat wordt er
gel eerd? Hoe lang duurt het? En... wat kun je ernee? Omover deze en
andere vragen mb.t. het vol wassenenonderwi|s te praten was een nede-
werkster van de RECOG uit genodi gd.
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Het gezin vroeger ennu

De vorige eeuw is heel bepal end geweest voor de vel e ideeén over het
gezin en de plaats daarin van man, vrouw en kinderen. |deeén waarvan we
niet gemakkelijk afstand kunnen nenen, onmdat we ze al s vanzel f sprekend
beschouwen en waar door het vaak ook zo moeilijk is ze te veranderen, ook
al zijn de onstandi gheden er omheen gewij zi gd.

Over het gezin en gezi nsprobl emen vroeger en nu, werd gesproken et
Anneke Budts, maatschappelijk werkster.

Gezond anders eten

Staan we wel eens stil bij wat we all ennal eten indeze tijd? Met ons

voedsel krijgen we ook vel e kleur- en snmaakstof fen, konserveringsm d-

del en etc. naar binnen. En al dat viees? Isdit alles wel zo gezond?

Voor dit onderwerp was Paul vander Vel dt van de nat uurvoedi ngsw nkel

uit Wnschoten uitgenodigd. Hij ging o.m op het vol gende i n:

- Hoe onze dagel ijkse groente wordt gekweekt. Het verschil daarin tussen
vroeger ennu.

- WAt is gezonde/ ongezonde voedi ng?

- Natuurvoeding, wat is dat eigenlijk?

- Kenni smaki ng net nat uurvoedi ng.

CGeschi edenis en taal van Oost G oni ngen

Er is inOost Goningen een nuseum speci aal over de geschi edeni s van de
streek. Eénvande medewerkers vandat museum liet nmet behulp van een
di a-serie de specifieke kanten van de streek zien. Verder is met hem

gepraat over de streektaal "het Gonings". Zijn we wel trots genoeg op
onze taal ?

Opkomen voor | ezel f

- Zeg ik nee, al s ik nee bedoel ?

- Durf ik ruzie temken, geef ik toeter wille vande vrede?

- Vraag ik door, als ik geen antwoord krijg op mjn vraag, of laat ik ne
met eenkluitje inhet riet sturen?

Met deze en andere vragen gingen we aan het werk d.mv. een rollenspel

en di skussi e. Anneke Budts, maatschappelijk werkster, gaf informatie

over de nogelijkheid van een assertiviteitstraining.

Het aantal deel nemers was per koffie-ochtend nogal verschillend, maar
geni ddel d waren er ongeveer 14 deel neners per keer.

Vanuit de Qpenbare Bibliotheek bestond er de nogelijkheid voor de deel -
nemers omvan 23 januari tot 1 april eengratis bibliotheek-abonnenent
op te nenmen. Vandit aanbod hebben 4 vrouwen gebrui k gemaakt en zij
allen hebben zich na 1 april laten inschrijven al s bibliotheek-Iid.
Sanmenvattend kan gezegd worden dat deze sanenwer ki ngsvor m ons goed
bevallen is en binnen het V.QV.QP. zeker voortgezet zal worden.

H nke Vroom bi bli ot hecaresse

Voor | opi g Onderwi j s Voorrangsgebi ed
Qude Pekel a, Hugo de Grootstraat 81,
9665 ZGQude Pekel a.
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ANDERSTALI GEN | N DEVENTER

Sinds de komst van buitenl andse werknemers wordt veel aandacht besteed
aan de consequenties van de vestiging van buitenl andse gezinnen in een
aantal buurten van Deventer. Zowel op het terrein vanonderwijs als van
wel zijn zijn maatregel en getroffen omde opvang van buitenl andse ki n-
deren en vol wassenen in resp. het onderwijs en samenl eving goed te doen
ver | open.

Vanaf het monment dat Deventer (endst) voorlopig onderwi jsvoorrangsge-
bi ed werden, kreeg de samenwerking tussen onderwijs en welzijn ende

af stemmi ng van onderw j s- en wel zijnsactiviteiten steeds sterker gestal -
te. Gebleken i s dat deze samenwerking eenpositief effect op de kwali -
teit vande activiteiten heeft. Tegelijkertijd vond een decentralisatie
van de inzet vanhet migrantenwerk plaats, waardoor tal van activiteiten
voor buitenl anders op buurtniveau stevig werden aangezet.

H eronder wordt een beschrijving gegeven van de sanenhang tussen onder -
Wi js- en welzijnsactiviteiten inde buurt Het Rode Dorp/Driebergen.

Na jaren vanontw kkeling is in Het Rode Dorp/Driebergen, een oude
buurt net 12, 1%voornamel i jk Turkse bewoners, een sanenhangend geheel
van activiteiten voor buitenlanders ontstaan.

De activiteiten bestrijken de functiegebi eden activering, ervaringsuit-
wi ssel ing, informatievoorziening, sociale redzaanheid, alfabetisering,
taal verwerving en kadervornm ng, nmet al s nevendoel het betrekken van
ouders bij het onderwi js aan hun ki nderen.

Naai | essen

Het Plaatselijk Vorm ngs- en Ontw kkel i ngswerk (PVOQ verzorgt naail essen
voor Turkse vrouwen. De bel angrijkste doel en van deze naailessen zijn
activering van vrouwen voor activiteiten buitenshuis, het creéren van
een nogel i j kheid voor ontnoeting en signal ering van noden en wensen van
Turkse vrouwen.

Kof fi e- ocht enden

De kleuter- en lagere schol en houden koffie-ochtenden. De organisatie
ligt inhanden van | eerkrachten en wel zijnswerkers. Er zijn twee typen
ocht enden. De "doe-ochtenden" zijn voor zowel Turkse al s Nederl andse
ouders, bij de "thema-ochtenden" worden bei de groepen gescheiden in
verband et het vertaal probl eem De inhoud van de t hema- ocht enden wor dt
door de deel neners aangegeven en heeft dan ook doorgaans betrekking op
de situatie of positie van buitenlandse vrouwen inde Nederl andse samen-
| evi ng.

Naast het verstrekken van ni euwe informatie worden ook uitstapjes ver-
zorgd, zodat ook ni euwe ervaringen en/of vaardi gheden worden opgedaan.
Qok kan het onderwerp worden bepaal d door schoolactiviteiten. Al sop
school eenproject wordt uitgevoerd, wordt het projectthemn, ende
school se activiteiten daarontrent op de koffie-ochtend aan de orde
gestel d.

Al fabetisering

Al fabetisering wordt verzorgd door het PVO Ook hier wordt aangesloten
bij de ervaringen vande deel neners en hebben de bijeenkonsten een
thematisch karakter.

Neder | andse | es

De Nederl andse |essen worden gegeven door een Nederlandse en Turkse

| eerkracht, ondersteund door het PVO Na aanvankelijk een cursorische
opzet is men een thematische aanpak gaan vol gen. Woorden en zi nnen
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worden ontl eend aan de situaties di e de Turkse vrouwen aandragen: zie-
kenhui s, supermarkt en postorderbedrijven.

Quder conmi ssi e

In de ouder commi ssie van de school hebben enkel e Turkse ouders zitting.
De ondersteuning vond in eerste instantie plaats in voorbereidingsge-
sprekken met de Turkse ouders en de mi grant enwerker. Naderhand zijn de
Neder | andse ouders betrokken bij de voorbereiding. Op dit monent vindt
de ondersteuning plaats zowel voor al s tijdens de vergaderingen door
vertaling van onderdel en van de vergaderingen, het opheffen van inform-
tie-achterstand - bij zowel Turkse al s Nederlandse ouders - en het
verkl aren van gedrag of denkwijzes van Turken of Nederlanders vanuit de
achtergrond van hun cul tuur.

De organisatie en uitvoering vandeze activiteiten liggen in handen van
verschill ende personen. Omde af stemmi ng en sanenhang te bevorderen
wordt overleg gevoerd over enerzijds de functies vande activiteiten en
anderzijds de inhoud en nethodi ek.

Celet op de functies vande activiteiten wordt gestreefd naar een breed
aanbod van activiteiten en de doorstroning van deel neners vande ene
naar de andere activiteit.

Eén vande functies dieopdit moment sterk inontwi kkeling is, is de
kadervorm ng: het bevorderen vande zel fstandi gheid en zel f werkzaanhei d
van de Turkse bewoners. Naast de ondersteuning van de Turkse bewoners in
de ouderconmi ssie - en andere buurtorganisaties - wordt er gewerkt aan
de vorm ng van een Turkse werkgroep, di e de posities vande Turkse
bewoners inde buurt, de buurtinstellingen en stedelijke instellingen
tracht te verbeteren, waar nogelijk in sanenwerking net de Nederl andse
buur t bewoners.

Mede vanuit het streven eendoorstromng te bevorderen wordt gezocht
naar mogel i j kheden de inhoud en methodiek te stroomijnen. Zoals uit de
beschrijving van activiteiten blijkt, isde thematische werkw jze de
groot ste genene deler. Regel matig overleg onmtrent de door deel neners
aangerei kte onderwerpen, dient uit te nonden inde organisatie van

proj ekt peri odes, waarin groepen vol wassenen en kinderen (vanuit de scho-
I en) werken aan hetzel fde thema en allerlei vormen van samenwerki ng
mogel i j k worden gemaakt. Daarnmee zou een bel angrijk doel vanonderwijs-
voorrang worden gerealiseerd: het afstenmen van ontwi kkel i ngs-, opvoe-
dings- en onderw jssituaties op el kaar.

Rob Hout enbos, proj ect codrdi nat or
VOVG Deventer-Q st, p/a Zut phenseweg
51002, 7418 AJ Deventer
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| NTERCULTUREEL ONDERW JS: EEN KWESTI E VAN HOUDI NG

Toen inmaart 1982 de wijk Krispijn in Dordrecht een Conbinati epakket

(= voorl opi g onderwi j svoorrangsgebi ed) kreeg toegewezen, werd als een
van de vier doel stellingen omschreven: "het bevorderen van de accul tura-
tie vande culturele mndereden met de overige |eden vande Nederl andse
sanenl evi ng".

Er werd toen nog gesproken over de vraag wat intercultureel onderw js nu
eigenlijk precies inhield en in hoeverre de welzijnsinstellingen iets
konden begi nnen met deze doel stelling.

I nmiddel s isduidelijk geworden dat intercultureel onderwijs niet zomaar
kan worden ingevoerd in een school. Door het ongaan van onderwijzers met
het gegeven dat we ineennulticulturele samenleving |even, zal het on-
derwijs eennulticulturele invulling moeten krijgen. Dit gel dt ook voor
het wel zi jnswerk. Met wel ke ogen er naar de sanenl eving wordt gekeken,
is van essentieel belang voor de wijze waarop activiteiten worden geor-
gani seerd, de doel groep wordt benaderd, enz.

Het begrip intercultureel onderwijs krijgt hierdoor eenheel andere

di nensie. Omhet onderwijs intercultureel te maken noet je met mensen
werken en niet inde eerste plaats met onderw j smet hoden of andere

| eerm ddelen. W jeiets bereiken, dan met je proberen omde houdi ng
van zowel de leerkracht al sde welzijnswerker te beinvloeden, zonder hen
de indruk te geven dat ze tot dan toe verkeerd zijn bezig geweest.

Voor di e moeilijke taak zag de themagroep in Krispijn zich geplaatst.
Deze groep bestaat uit de medewerkster voor cul turele minderheden, een
Neder| andse | eerkracht, een projectbegel eider en een Turkse |eerkracht.
Vanuit de stelling dat verandering vanwerk uit de werkers zelf et
konmen, is gekozen voor een werkwzijze waarbij de werkers zelf eenopl os-
sing zoeken voor concreet ervaren knel punten. Ze worden daarbij begeleid
door de thenmagroep. De opzet is alsvolgt:

Door het team van school of instelling wordt een inventarisatie genmaakt
van knel punten, di e betrekking hebben op het werken net mensen van
allerlei ethnische groeperingen. Heruit worden de neest practische
probl emen gesel ecteerd, zoals het regelmatig veel te laat op school
konmen van sommi ge kinderen, of de situatie dat Turkse en Marokkaanse
mei sjes niet nee nmogen naar het school kanp. Qok kan een instel ling het
al s een probl eem ervaren dat buitenl andse vrouwen niet deel nemen aan
activiteiten.

Waar nogelijk zal door de begel eiders informatie over achtergronden
gegeven worden d.mv. video of dergelijke, maar tevens zal gestinul eerd
worden dat team eden zelf op die informatie uitgaan, door zelf bijv. aan
de buitenl anders te vragen wat de achtergrond voor een bepaal de opstel -
ling is. Zowrdt mb.t. de deel nane van buitenl andse neisjes aan een
school kanp vaak al s reden opgegeven dat dit financieel niet haal baar is
voor het gezin. Wanneer door de school een financiéle regeling wordt
voorgesteld, blijkt dat er nog méér redenen zijn. Uteindelijk blijkt
dat de ouders bang zijn dat hun dochter op een genengde sl aapzaal te-
recht zal komen, of dat een (gemengd) zwenbad bezocht zal worden. Deze
argunentatie werpt een heel ander licht op de zaak dande financiéle
reden di e ineerste instantie werd opgegeven.

Met het team zal tevens worden nagegaan of gesignal eerde knel punten wel
te maken hebben nmet etniciteit of afkomst. Vaak blijkt dat knel punten
(sons in een andere vorm betrekking hebben op de gehel e doel groep.

I'n de discussie tussen teanl eden is een belangrijk aspect hoejeals
werker ongaat net de argunentatie van ouders.

Doorgaand op het eerder gegeven voorbeeld van het school kamp, zijner
verschill ende nogelijkheden. Wanneer een |eerkracht de ideeén vande
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ouders over de slaapzaal wegwuift al s niet ter zake doende, zullen de
ouders gesterkt worden in hun onzekerhei d. Wanneer men echter eenpl at -
tegrond van het kanmpgebouw kan |l aten zien, op schrift gestel de regels
voor het kanp, of liever nog de ouders een kijkje laat nemen in het
kanpgebouw, blijkt dat het school t eam serieus ingaat op bezwaren vande
ouders. Zij zullen dan eerder geneigd zijn omvertrouwen te stellen inde
| ei ding van het school kanp, en waarschijnlijk hun dochter (wellicht
onder special e hoede van de buitenl andse |eerkracht) uiteindelijk toe-
stemm ng geven omnee ta gaan. Qverigens pleit dit er eens te meer voor
om gebrui k te maken van buitenl andse | eerkrachten of andere vertrouwens-
per sonen.

Wanneer alle knel punten zijn besproken, kan het team voor een bepaal de
opl ossing kiezen of, indien nodig, accepteren dat er (voorlopig)""niets
aan een situatie te veranderen is. Di e acceptatie houdt in dat tegenover
de ouders dus ook niet steeds op een punt wordt teruggekonen.

Gekozen is voor een probl eemgerichte benadering, ondat deze voor de

wer kers het neest concrete aangrij pingspunt biedt.

Door de di scussie hopen we een proces op gang te brengen, dat leert zien
hoe je ook vanuit de ander kunt denken. Knel punten konen er dan heel
anders uit te zien. Het eigen handel en kan opeens in een ander daglicht
komen te staan.

Dmv. begel eiding en ondersteuning van de teanms hopen we te bereiken
dat het niet blijft bij het bedenken van opl ossi ngen voor probl enen,
maar dat wezenlijk wordt nagedacht over de positie vanbuitenl anders.

De eerste "cursus" gaat in augustus van start. W e geinteresseerd isin
de resultaten kan terecht bij Conbinatiepakket Krispijn, Jacob Cats-
straat 151, 3314 ZD Dordrecht, tel. 078-141642.

Jet Barendrecht, projektcoodrdinator van
het voorl opi g onderw j svoorrangsgebi ed
Krispijn in Dordrecht
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"1 K HEB DE NEDERLANDERS NET ZO HARD NODI G ALS DE TURKEN"

Een intervieuw net Sam | nal

De buurt Voorstad-Centrum is een arbeidersbuurt in Deventer. Daterend
ui t het begin van deze eeuw, wonen er op dit nonent + 3.600 nensen,
waarvan 500 Tur ken.

Sinds de renovatie inde 2e helft van de zeventiger jaren is er een
buurthuis. Eén straat verder staat de school. Beide instellingen doen
mee aan het Voorlopi g Onderw j s Voorrangsgebi ed Deventer-d st. Vanaf
maart 1983is er bij het buurthuis een buurtnigrantenwerker aangesteld.
Achtendertig jaar, geboren in Turkije, waar hij 10 jaar werkte al s

| andbouw i ngeni eur, vol gt hij thans voor het 3e jaar de hogere beroeps-
opleiding cultureel werk. Eenintervieuw met Sam [nal, buurtm granten-
wer ker .

Hoe benje inhet nmgrantenwerk terechtgekonen?

Toen ik bij het Mnisterie van | andbouw werkte, volgde ik eeninterna-
tionale cursus aan de Landbouwschool in Deventer.

Zoal s bekend stelt de Nederlandse regering aan buitenl andse studenten
hi ervoor beurzen beschikbaar. Dat was in'78-'79.

Toen ontmoette ik ook mijn huidige, Nederlandse vrouw. Na de cursus was
ik verplicht 2 jaar bij het Mnisterie van Landbouw te blijven werken.
Dat is bij onseenregel. Derelatie met mjn vrouw ging echter door.
Zij istwee keer in Turkije geweest. Uteindelijk wlden we bij elkaar
wonen, of in Turkije, o6f in Nederland. Toen ben ik in 1981 naar Neder-
|l and gekonen. Het eerste jaar heb ik een cursus Nederlands gevol gd en
daarna ben ik begonnen met HBOcul tureel werk. Indietijd hebikals
vrijwilliger gewerkt bij Humanitas (in Deventer, P.v.A).

Daar was een proj ekt voor Turkse jongeren. Ze kwamen één mmal per week
bij el kaar en probeerden de Nederlandse mmatschappij te |eren kennen.
Die groep (+10jongeren indeleeftijd van18tot 20 jaar, Pv.A)
bestaat nu nog.

In maart 1983 begon je inVoorstad-Centrum Er zijn inmddels 4 buurtni-
grantenwerkers inDeventer. Hoe ziet jouw taakonmschrijving eruit?

G obaal heb ik 3 belangrijke taakgebieden.

Ten eerste de sociale relaties tussen Turkse en Neder| andse bewoners.
Ten tweede de bijzondere behoeften van buitenlandse (indit geval vrij-
wel uitsluitend Turkse, PV.A) bewoners en stimulering van Turkse bewo-
ners tot deel name aan het buurtgebeuren.

Ten derde onderwijs; dat wi |l zeggen Turkse ouders stinuleren tot deel -
nane aan het schcol gebeuren.

Je bent voor 20 uur benoend en hebt daarnaast nog 6 uur in het kader van
het onderw j svoor rangspr oj ekt ?

Ja, mmar het taakgebied onderwijs is niet gekoppeld aan di e projekturen.
Onderwi js is een klein onderdeel van mjn gewone 20-urige takenpakket.
In andere buurten hoort onderw js vaak niet tot het takenpakket van de
m grant enwerker. Di e 6 projekturen geven m j wel neer nogelijkheden.

Hoe ben j e inVoorstad- Centrum begonnen?

Ik had een inwerkperiode van 6 maanden. |k ben begonnen de buurt te
anal yseren. Ni et hel emaal wetenschappelijk, maar gl obaal, volgens nijn
waar nem ng.

Hoe deed j e dat?
Ik heb veel gel ezen over de buurt, inhet buurthuis en in het geneente-
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lijke informatiecentrum Verder heb ik alle wel ziLnsi nstellingenin
Deventer persoonlijk bezocht. Qok ben ik veel op huisbezoek geweest bi j
Turkse mensen in debuurt enheb ik met Nederlandse mensen gesproken.Die
ontrmoette ik veel in het buurthuis.

Hoe was desituatie in debuurt, toen je daar begon?

Vanaf 1978 kende de buurt Voorstad-Centrum al Turkse buurtactiviteiten,
geor gani seerd door een groep van 3 of 4 mensen, waaronder ook een Neder -
['andse buurtbewoner. Degroep stelt zich uitslutiend ten doel activitei-
ten teorganiseren, bijv. een film of nuziekavond. Het was dus een
activeringsgroep engeen werkgroep mgrantenwerk. Daaronder verstaik
iets anders.

In dezelfde tijd ontstond er ook een Turkse muziek- en dansgroep

;‘jAnadoII llj(nen Sesi". Beide groepen ontstonden spontaan en |iepen ook nogal
oor el kaar.

Hoe was de situatie opde andere gebieden van je taakonschrijving?

De relatie tussen Turkse en Nederl|andse buurthbewoners was niet echt
slecht. Maar ze kenden el kaar niet enkwamen ook niet bij elkaar.

De Turkse bewoners zelf waren wel actief, maar zij hadden geen beroeps-
mati ge ondersteuning met het oog op hun bewistwording en emancipati e.
Tussen school en buurthuis waren geen contacten met betrekkingt ot

bui tenl anders. Er waren tot dan toe geen gezamenlijke activiteiten
geweest .

Na die inwerkperiode ging jeaan deslag en die Turkse werkgroep was
daarbij heel belangrijk.

Ja, ikben gaan werken aan een goede Turkse werkgroep. De Turkse werk-
groep heeft 5 aandacht svel den gekozen:

- onderwijs/vormng

wonen

wer ki ooshei d/ wer kgel egenhei d

di enstverlening aan groepen en personen

sociale relaties tussen Nederlandse en Turkse buurtbewoners.

Daar mee werden de wer kzaanheden verbreed. Het organi seren van een mu-

zi ekavond bijvoorbeeld, valt nuonder sociale relaties. Dat betekent,
dat voor andere aandachtsvel den andere di ngen noeten gebeuren.

Een ander belangrijk punt is, dat dewerkgroep werkt op basis van samen-
werking met Nederlandse mensen.

Daarom zijn binnen de werkgroep taakgroepen gevormd, bijv. de taakgroep
speel -o-theek. (In het kader van het Onderwijs Voorrangs Projekt is er
in de buurt een speel-o-theek opgericht, P.V.A). De taakgroep zocht
contact met mensen van de sgeel -0-theek. Ze overlegden samen wat ze
konden doen voor de Turkse buurtbewoners. Eenze organi seerden een
informatie-avond over de speel-o-theek voor Turkse nensen.

Na die avond zijn er 5 Turkse gezinnen lid geworden.

Een ander voorbeeld ishet Turkse kinderfeest. Van de Turkse |eerkrach-
ten kwam het idee omhet kinderfeest (23 april) en de 4-5 nei herdenking
samen met Nederlanders enTurken tevieren. Vorig jaar is er toen een
werkgroep kinderfeest ontstaan. Herin zaten |eerkrachten enmensen van
de Turkse werkgroep en "Anadol unen Sesi". Ook dit J aar heeft deze werk-
groep een feestm ddag georganiseerd, net nuziek, dansjes, versjes, hap-
es. De Turkse werk?roep heeft ook contacten met de gemeente gel egd.
erst hebben ze zelf een bezoek gebracht aan het stadhuis. Ze kregener
een rondl ei ding van de ni nderheden- anbt enaex. Daarna hebben ze | eden van
de politieke partijen in debuurt uigenodigd. Zehebben net el kaar
gesproken eninformtie uitgew sseld. Vol gend jaar willen we naar Den
Haag omeen zitting van het parlenent bij tewonen.
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Wat isjouw rol bij deze ontwi kkelingen geweest?

Ik treed veel op al s contactpersoon tussen Turken en Nederl anders en
tussen Turken en stedelijke organisaties.

Daar naast vertegenwoordig ik soms de Turkse bewoners inde Nederl andse
wer kgroepen inde buurt. Dat heeft te maken net taal problenen. Bijv. de
wer kgroep Beestenmarkt. (Houdt zich bezig met de op handen zijnde reno-
vatie vaneendeel vande buurt, P.v.A).

Di e vergaderingen zijn voor Turkse nensen moeilijk tevolgen en tel kens
vertalen duurt te lang. Daar ben ik dan aanwezi g. Maar de Turkse werk-
groep heeft ook een taakgroep Beestenmarkt en inde werkgroep Beesten-
markt zijn eenpaar Nederlandse bewoners di e contact onderhouden net de
Turkse bewoners. Beide groepjes overleggen net el kaar.

WAt voor activiteiten heb je ondernonen naar de school ?

Tijdens mjn inwerkperiode nerkte ik, dat de Turkse ouders weinig w sten
van wat er op de school gebeurde en hoe het Nederl andse onderw js func-
tioneert. Ik ben toen gaan praten met de kl assel eerkrachten. Ik hebze
voorgestel d per klas samen een bijeenkonst te organiseren voor Turkse
ouders, omkennis te maken en zete inforneren over het onderw js. Dat
is gebeurd. 1k ben op hui shezoek geweest omde ouders uit te nodigen. De
bel angstel ling was heel goed. Dat was het eerste jaar. Het tweede jaar
heb ik de school voorgesteld omdit te herhal en, maar de Turkse ouders
dan samen te bezoeken, d.wz. de klassel eerkracht, de Turkse | eerkracht
en ik. De school kon met het gezamenlijke huisbezoek echter niet accoord
gaan. Sindsdi en hebben we hierover geen contact meer gehad.

Vorig jaar heeft de Turkse werkgroep een activiteit georganiseerd, die
ook de landelijke pers gehaal d heeft. Kunje daar iets over vertellen?
Dat was op 19 nei, ja. Er was toen een school -buurt-projekt over "de
buurt vroeger en nu". ledere groep inde buurt zou iets doen. Ik hebtoen
de Turkse werkgroep voorgestel d Nederl andse mensen uit te nodigen bij
Turkse gezinnen koffie te drinken. We hebben er |ang over gepraat,
vooral over vooroordel en over en weer. De Turkse nensen dachten, dat de
Neder| anders toch niet zouden willen komen. Dat vond ik een vooroordeel.
Maar het plan is toch uitgevoerd. Er hebben 30 Turkse gezinnen aan nee
gedaan. Samen met ieder Turks gezin heb ik besproken wi e ze wil den

ui t nodi gen.

De Nederl andse gezinnen heb ik toen bezocht en verteld van het plan.
Daarna stuurde het Turkse gezin een uitnodiging. leder Turks gezin

nodi gde 1 Nederlands gezin uit. Het is eengroot succes geweest. Daar-
naast hebben verschillende Nederl andse gezi nnen het Turkse gezin weer
bij hen thuis uitgenodigd. We wilden dit wel vaker doen en er zijnook
nog neer mensen inde buurt di e nee willen doen. Maar het kost enorm
veel tijd. Dat kanik niet el kjaar doen.

Naast emanci patie en bewustwordi ng van Turkse nmensen, is samenwer ki ng
tussen Nederl andse en Turkse buurtbewoners voor Sam erg belangrijk. Je
ziet het inal zijn activiteiten, soms op unieke wijze, terugkeren. Op
mjn vraag hoe Nederl andse nensen nu tegen hemaankij ken al s Turkse
buurtwerker, antwoordt hij met twi nkel ende ogen:

Vorig jaar zei een Nederlandse collega buurtwerker tegen mj: "Sam, jij
bent m grantenwerker, maar je bent zoveel bezig met Nederlanders". |k
antwoor dde toen, dat ik bij mjn mgrantenwerk de Nederl anders net zo
hard nodig heb al s de Turken.

Paul van Agten, OBDM dden |Jssel,
Zut phenseweg 15002, 7418 AJ, Deventer.
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DE "ACHTERSTE BANK" SCHUI FT NOG NI ET OP

De leerlingen vande "achterste bank" zijn na zesjaren nog niet erg
naar voren opgeschoven.

De sociol oog dr. W mMei j nen kwam eni ge honderden jongeren weer tegen op
G oni ngse ni ddel bare schol en toen er opni euw geld was voor een groots
opgezet onderzoek naar het verband tussen studieresultaten en hun per-
soonlij ke achtergrond.

Ki nderen van ouders uit een hogere beroepsgroep kwanmen voor 6 percent
terecht op Mavo/ Havo en voor 42 percent in het Voorberei dend Wt enschap-
pelijk Onderwijs (WO. Kinderen van ongeschool de arbei ders bel andden
voor 43 percent bij het Lager Beroepsonderwi js en slechts voor 2 percent
op dat VWO.

Zo was de stand van zaken in 1978. Maar bij de nog nog | opende ont noe-
tingen met de tieners wordt Meijnen gesterkt in zijn opvatting dat het
er "somber" kan uitzien, al s allebei je ouders ongeschoold zijn. Wanneer
bei de een Hoger e Beroepsopl ei di ng hebben gevol gd, wordt bijna geen der

ki nderen verwezen naar het buitengewoon onderwijs en hoeven zij geduren-
de de rit ook zel den een klas over te doen.

Dat zijn nu van di e aardi ge verhalen, waar jeeigenlijk zo weinig voor
koopt . Arbei derski nderen hebben m nder kansen, op zowel de basi sschool

al s in het niddel baar onderwi js. Maar wi e dat eenmaal vaststelt, drukt
weer extra een etiket op de groep waar het omgaat.

"Ja, neem e niet kwalijk," verdedigt de Goningse dr. W Meijnen zich,
"dat risiko kan ik natuurlijk niet ontlopen. Het feit dat we dit opni euw
hebben aanget oond, biedt de overheid wel de kans omdaarop haar maatre-
gelen af te stemmen. Ook i ndat voorgezet onderw js, waarnaar tot voor
kort weinig aandacht uitging."

Bepaal de vooroordel en jegens arbei derskinderen - "di etoch ni ks kunnen"
- breek je vol gens de wet enschapsman ook af door duidelijk te maken hoe
het probl eem werkelijk inelkaar zit. "A swe daartegen niets onderne-
men, blijft het z6 nog tientallen jaren functioneren..." Hij beschouw
het al s een winstpunt uit zijn vorige studie (toen 700 ondervraagde

ki nderen nog op de | agere school zaten) dat het ministerie van Onderwijs
nu een andere opzet heeft gekozen voor het aantal |eerkrachten per

school . Het is tot de bel ei dsmakers door gedrongen dat ki nderen ni et

al l een een achterstand opl open, ondat vader een slecht opgel ei de en

sl echt bet aal de arbei der is.

Voortaan spel en ook het beroep en de scholing van de noeder een rol.
Maar bovendi en wordt een school, di e extra onderw jzers verdient, niet
langer al s iets aparts gezien. Het gebouw maakt vol op deel uit van een
wijk net alle sociale enculturele probl emen van di en. Daarop wor den ook
spei cal e onderw j svoor zi eni ngen af gest end.

Prestaties

Wat meer aandacht voor de kinderen net een achterstand schaadt de be-

| angen van de hoger begaafden niet. Want nogal s eens valt te horen, dat
door de nadruk di e op de ene groep wordt gel egd, nu weer een andere
groep inde verdrukking kont.

De voorsprong di e nei sjes en jongens uit "hogere" mlieus hebben, is

vol gens Meijnen zodanig dat zij wel een stootje kunnen verdragen. On-
geacht de school waar zij | esvolgen zullen hunprestaties weinig afwij-
ken. Zij zijn eraan gewend zelf verantwoordelijkheid te dragen voor hun
werk, ze zijn zelfstandiger en laten zich ninder snel afleiden.

Deze opsomm ng brengt Meijnen ongewild tot de conclusie, dat eentoene-
mend verl angen van bepaal de ouders om hun kroost op duurdere "prestatie-
scholen" te zetten, infeite weinig uithaalt. "Wggegooid geld," durft
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hij te verklaren. "De zogenoemle top zou het op andere scholen heus niet
veel slechter hebben gedaan. Zekunnen overal wel uit de voeten en zijn
integenstelling tot achterstands-kinderen heel wat m nder gevoelig voor
de omgeving.

M ddenkl asse

Bewi j zen? In het LBO, waar nog altijd de meeste arbeiderskinderen zit-
ten, moeten leraren vaak na een half uur een ander onderwerp aansnijden.
Deleerlingen zijn niet gewend langdurig op €én punt geconcentreerdte
zijn. Op het Atheneum zijn |esblokken van twee en soms zelfs drie uur
niet ongewoon,

Maar worden aille moeilijkheden nu veroorzaakt vanuit het mlieu? Is de
taal van de school boeken en leraren ook niet te veel afgestemd op de

"m ddenkl asse"?

Van Kemenades vaststelling dat arbeiderskinderen de school nog te veel
als "een vreemde verplichting" te zien, kan dr. Meijnen wel onderschrij-
ven. Ook deelt hij de o?vatti ng dat de uiteindelijke studiekeus nog
altijd veel te vroeg valt, waardoor grote groepen leerlingen een ver-
keerde |eerweg inslaan.

Zo kiezen vooral meisjes uit lagere mlieus vaak voor een opleiding
beneden het advies van het lagere school hoofd. Zij sBeI en dus op"safe",
wat hun kansen aanzienlijk vermndert. In de hogere eroepsgroepen mikt
een kwart van de meisjes hoger dan de studierichting die op de basis-
school was aanbevol en.

Het klink onaardig: maar in de hogere mlieus durft men sneller een
gokje te wagen. En niet zelden pakt dat nog gunstig uit ook!

Verkeerde keus

Er zijn veel keuzemomenten: moet een kind al dan niet naar het buitenge-
woon onderwi j S worden verwezen? Moet het wel of niet blijven zitten?
Moet het van de Havo "terug" naar de Mavo? Moeten we hel emaal stoppen of
geven we het nog één laatste kans?

W e achteraf steeds de verkeerde beslissing blijkt te hebben genomen,

kan de ongelijkheid van het kind tegenover leeftijdsgenoten verder
versterken. Gel ukki %< kiezen ouders in "lagere" mlieus inmddels wel
postiever, als hun kinderen tot de uitblinkers behoren. Dan ook wil de
onderwi j zer een goede vervol gopleiding van harte bevorderen.

Maar vooral arbeiderskinderen dreigen tussen wal en schip te vallen, als
ZIL in het zogenaamde "grijze mddengebied" zitten. Dan OEEGF_IS speelt de
achtergrond van thuis een rol, ook voor de leerkrachten. Enin die ge-
vallen worden risiko's maar al te snel uitgesloten.

Dr. Meijnen wil opwekkend besluiten: er is enige verbetering te bespeu-
ren. Vlak na de Tweede Wereldoorlog ging slechts 8precent van de kin-
deren van ongeschool de ouders naar de universiteit. Dat percentagei s
inm ddels verdubbeld.

Vroeger was de ambachtsschcol voor velen het eindstation. Nu bereikt een
toenemend aantal jongeren het M ddel baar Beroepsonderwijs.

Uit "Het Vrije Volk" van 30 maart 1985,
verslaggever Henk Schaaf
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REGELGEVI NG EN ONDERW JSVOORRANGSBELEI D

We moeten af van het idee dat het onderw j svoorrangsbel eid primair een
zaak van het onderwijs is. Alhoewel het welzijnswerk altijd ineénadem
met het onderwijs wordt genoend, en het bel eid ook fornmeel onder de
verantwoordelijkheid van de ninisteries van0 en Wen WCval t, blijft
het wel zijnswerk gezien worden al s een soort toegevoegde waarde: het

wel zi jnswerk ontleent haar legitimtie aan het falen van het onderwijs-
systeem al s het gaat omeen gelijkwaardi ge gebrui ksnogelijkheid van
onderwi j sinstel lingen voor alle bevol ki ngsgroepen.

Wanneer j e het "ongelijke-kansen-probl eem bekijkt vanuit de gebruikers-
positie, altijd een hachelijke ondernenming wanneer je zelf niet in een
vergelijkbare situatie verkeert, danis in ieder geval duidelijk dat
potenti él e gebrui kers gekonfronteerd worden met een veel voud aan or gani -
saties en instellingen di e een aanbod hebben op het terrein van zorg,
edukatie, rekreatie, belangenbehartiging, dienstverlening etc.

W het wel zijnswerk neer zijn daneen toegevoegde waarde, dan zal het
een eigen visie en aanbod moeten ontw kkel en, aansluitend bij de situa-
tie envraag vande doel groep. Dit inpliceert ondernmeer dat er samenge-
werkt zal noeten worden met andere terreinen vandienstverlening zoals
de gezondhei dszorg, social e diensten, e.d. Bovendien zal samenhang ge-
bracht noeten worden op het terrein vande bi nnen- en buitenschool se
soci al i satie.

Het is daarnee tevens duidelijk dat uit oogpunt van gebrui kersbel angen
en efficiency er op het niveau van een w jk, buurt of gebied nogal wat
probl enen aangepakt zullen moeten worden van financiéle, juridische,
organi satorische en bestuurlijke aard.

I mrers, je kunt van het uitvoerend wel zijnswerk onnogelijk verlangen dat
zij deze gewenste sanenhang aan zal weten te brengen zonder dat daar-
voor de nogelijkheden worden geschapen.

In de ontwerptekst vande wet op het Onderwi j svoorrangsbel eid wordt een
aantal bel eidsterreinen genoend wel ke, afgezien van het onderwijs, net
el kaar in verband zouden noeten worden gebracht: de basiseducatie, het
m nder heden- en stadsverni euwi ngsbel ei d; hi erboven hadden we al de ge-
zondhei dszorg en soci al e di ensten genoend. Allensal terreinen wel ke

val | en onder de verantwoordelijkheid vanverschillende departenenten,
met hun ei gen organi sati evoorwaarden en regel gevi ngen.

Voor het aanbrengen van samenhang hierin wordt de gemeenten een schone
taak op het bord geschoven: "gegeven deze grote betrokkenheid vande
geneente bij het Onderwijsvoorrangsbel eid en de coérdinerende rol die de
geneente heeft net betrekking tot hiernee sanenhangend beleid, zijn de
onder get ekenden van oordeel dat de geneente in staat is een belangrijke
bijdrage te leveren aande ontw kkeling van het plaatselijk onderw js-
voorrangshel eid en aan de afstenming tussen dit beleid en verwante

bel ei dsterreinen." (paragraaf 5.3. p 30 ontwerpwettekst).

I's het voeren van een sanenhangend beleid eenillusie, en daarnee het
onder wi j svoorrangshel eid een schijnvertoning nmet wettelijke status, of
zijn er toch nogelijkheden omal zo lang bestaande idealen inde prak-
tijk te brengen? Aan wel ke voorwaarden noet dan vol daan wor den?

MQ organi seerde een gesprek hierover net:

Tineke vanVl euten, free-lance juriste envoormalig |id vande Harnoni -
sati eraad,

Henriette van Dongen, wethouder onderw js in Leiden,
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Aad van Hol steijn, koordinierend anbtenaar afdeling Maatschappelijk
Veerk en Vol ksgezondheid in de geneente Den Haag,
Paul Krijnen, anbtenaar afdeling Jeugdzaken en Vol ksontw kkel i ng gemeen-

te Ansterdam
Piet van den Bos, welzijnskoordinator van het voorlopi g onderw jsvoor -

rangsgebi ed Hel nond,
Corrie van Rijn, ontw kkelingsfunktionaris Zuid t.b.v. het welzijnswerk

i n onderw j svoorrangsgebi eden, ) ) ) N
Connie Schijf, landelTjk ontw kkelingsfunktionaris t.b.v. het welzijns-

werk i nonderw jsvoorrangsgebi eden en spontane proj ekt en.

Centraal inhet toekonstig onderw jsvoorrangsbel eid staan de posities
van de wel zi j nskoddi nator en de geneente. De wel zij nskodrdinator wor dt
geacht het voorwaardenscheppend werk teverrichten en de juiste vragen
opde juiste instanties |os telaten. Degeneente wordt verondersteld de
kondities tekreéren omfraaie begrippen als "sanenhangend" beleidop
ui tvoerend niveau nogelijk te maken.

Een van de eerste vragen daarbij isin hoeverre deregel geving vande
verschill ende bel ei dssektoren de inhoudelijke betrokkenherd in de prak-
tijk uitsluit, dan wel mogelijk maakt.

Naast dit praktische aspekt hebben we ook temaken met veschillende
visies, bestuurlijke nmogelijkheden en politieke prioriteiten.

De inzet van het gesprek is omhier door probleenverhel dering enverdie-

Ble g zicht optekrijgen enstrategische konsequenties aan te verbinden.
I nval shoeken zijn:

1. Inhoeverre biedt een aanpak van "onderop" de nmogelijkheid vormte
geven aan de gewenste samanhan?._ Aan wel ke voorwaar den noet ophet
niveau van managenent, bestuurlijke organisatie enfaciliteiten mni-
maal worden vol daan?

2. In dewettekst staat aangegeven dat deé;ebi edspl annen et en
overeenstemmen net het gemeentebel eid dat op het gebied van edukatie
en achterstelling wordt gevoerd. el ke uitgangspunten hanteert de
rijksoverheid omnate gaan in hoeverre deze overeenstemming bestaat?

3. QV.-beleid wordt gezien als beleid dat "bovenop" regulier beleid
kont, endaarmee een bepaal de infrastructuur veronderstelt. Hoe ver-
houdt zich een dergelijke voorwaarde met de bezuinigingen vande
laatste jaren en wel ke garanties zijn er dat o.v.h.-gelden niet
wor den weggezogen ter leniging van de nood in het reguliere beleid?

4. ledere gemeente heeft de zorg enverantwoordelijkheid voor haar
"kansarfen".

Hoe verhoudt zich het o.v.-beleid ten opzichte van de "andere" be-
| ei dssektoren wel ke zich richten op achterstelling?

Vel ke nogel i j kheden en bel emmeringen zijn er ombestaande sekt or zui -
l'en te doorbreken omop gebi edsni veau een samenhangend beleid te

ont wi kkel en?

5. Vnneer de wet houder onderwig')s koor di nerend wet houder is, opwel ke
wij ze worden dan de wel zi j nsbel angen behartigd bij de ontwi kkeling
van het gebieden-beleid, als formeel slechts eén welzijnsinstelling
per gebied hoeft mee te doen?

Een aanpak van onderop

Aad van Hol steijn heeft, denkend over de rm?el i j kheden van een aanpak
"van onderop", zich eerst afgevraagd wel ke feitelijke ontwi kkelingener
zijn mb.t. welzijn eno.v.h.

In Den Haag zijn er op dit moment 14 onderwij svoorrangsgebi eden, waar-
bi nnen di verse disciplines samenwerken, nl. onderwijs, onderw jshegel ei -
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ding enwelzijn. Daarnaast ismen bezig net een brede pl annenmakerij in
het kader van gehel e wel zi jnsplanning op het brede terrein van kinderop-
van% “maat schappel i j ke dienstverlening enkul turel e mnderheden. Op

wi jknivo is er sprake van wjkwel zijnspl anning. Van bel ei dszi|de wordt
men gekonfronteerd met nieuwe zaken al's kumul atiegebi edenbel el d. Wt de
stadsverni euwi ng betreft: in13wjken is men daarin aktief. Kortom een
veel heid van aktiviteiten!

Bij zo'n veelheid enkonplexiteit van aktiviteiten vreest deraad het
overzicht teverliezen, hetgeen resulteert in de bestuurlijke-beleidsma-
tige behoefte aan "een totaal -overzicht" enook in dewens omniet alles
vanaf centraal stedelijk niveau te plannen. Vanuit |okaal niveau ont-
staat een "top-down"-benadering, waarbij men plannen ontw kkeld wil zien
op ander niveau.

Op landelijk niveau hebben alleen devier grote steden nog eni ge be-
leidsruinte t.av. dewelzijnsplanning middels de wel zi j nsover eenkonst .
"Maar", zegt Aad, "planning enwetgeving is op dat niveau grotendeel s
een centralistisch gebeuren, dat feitelijk haaks staat opwat inwjken
aan wel zi jnsplanning gebeurt enwat de wet OB feitelijk beoogt".

Kijk jedaarentegen naar het niveau van het kind, de school, debuurt,
dan zie Levol gens Aad diverse aktoren die zoeken naar mogelijkheden om
wézenlijk iets aan hun situatie te doen. Zijn konklusie luidt dan ook
dat deenige zinvolle enreéle benadering een benadering van onderop is.
Daar ook noet de probl eendefini éring plaatsvinden.

Anst erdam heeft zich vol gens Paul Krijnen altijd gekennerkt door een
veel heid aan welzijnsinitiatieven. De laatste vijf jaar ismen op ge-
meentelijk niveau voorzichtig bezig hierin strukturen aan te brengen,
door o.a. tetrachten tekonen tot een bundeling van werksoorten. Daar-
naast isnueen stedelijk bureau koordinatie wel zijn bezig met de ont-
wi kkel ing van een stedelijk wel zijnsplan, naar Paui's nening infeite
een toerekening van niddel en. Een andere ontwi kkeling is dat men werkt
aan een intergemeentelijke decentralisatie, waarbij t erdam ui t ei nde-
lijk in 16 stadsdel en zal worden verdeel d.

De geneentelijke aandacht voor o.v.-beleid moet zich nog verder ontwik-
kel en. Daarbij speelt mee dat men door bezuinigingen de aandacht i n

bel angrij ke mate heeft gericht ophet voorkonen van gedwongen ontsl agen.
Er m&n in Amsterdam twee o0.v.-projekten en éen v.o.-probeekt. Deze

Proj ekt en hebben een vrij Brobl ematisch verloop é;ekend. "ver st aan-
baarhei d" of liever het gebrek daaraan tussen onderwijs enwelzijn
speelt daarin een grote rol. Bovendien ishet welzijnsveld verdeeld.
Tussen werksoorten spel en onderling tegenstrijdige bel angen. Samenwer -
king tussen werksoorten staat nog niet direkt bovenaan het lijstje van
het wel zijnswerk zelf.

Concl uderend stelt hij vast dat in de huidige Arsterdanse situatie een
ontwi kkel i ng van onderop nog verder vorm noet kriﬂ' gen. De wet geving
o.v.h. komt - voor zowel het onderwijs als het welzijnswerk - infeite
te vroeg.

In deregio Hel mrond vindt het onderwijsvoorrangswerk zowel inde stad
plaats al's in dediverse regi ogemeentes. Gevol g daarvan is, volgens Piet
van den Bos, een grote diversiteit naar inhoud enorganisatie van

het werk.

Hij vindt het teleurstellend dat in denieuwe o.v.-wet zoweinigis
terug tevinden van de suggesties enervaringen die de onderw jsstimu-

[ erings-projekten hebben opgel everd t.av. de inhoud ende reikwijdte
van het onderw j svoorrangswerKk.

Een bel angrijke factor voor het slagen van o.v.-beleid zal zijn of de
wijze van werken in o.v.-projekten aansluiting vindt indepolitiek en

in een - deskundig - anbtelijk apparaat. Waar het werk de steun heeft
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verworven van pl aatselijke politieke partijen en zich heeft verankerd in
de pl aatselijke geneenschap, zou neer nogelijk meten zijn dan alleen de
toekenning vanrijksgel den en zou een geneenteraad extra gel den

beschi kbaar kunnen stellen. Waar het werk daar niet ingeslaagdis,

zul l'en bij bezuinigingen de financi én eerder de basis van besl uitvormn ng
zijn dan de inhoud van het werk.

In de steden is de verstrengeling net de politiek groter danop het
plattel and. Wanneer straks de verschillende ontw kkelingen in stad en
dorpen in één gebi ed noeten worden ondergebracht, geeft dat eenextra
spanning. Piet signaleert nu al eenontw kkeling waar de bel angen

van de stad tegenover die van het gebied konmen te staan, ondat de stad
tracht zijn eigen belangen veilig te stellen. Wanneer dit zou |l eiden tot
de keuze van een onderw j svoorrangsgebi ed bi nnen de stad, zou het pl at-
teland feitelijk wordt uitgeschakel d voor onderwijsvoorrangsbel eid.

Paul stelt dat een soortgelijke strijd zich ook kan voordoen tussen
stadsdel en onderling di e tegenstrijdige bel angen hebben. Nu al iser
sprake van discrepantie tussen de twee al bestaande stadsdel en ende
rest vande stad Ansterdam

Henriette van Dongen geeft een aantal knel punten aan in het onderwjs-

voor r angsbel ei d:

- Onderwijs heeft altijd al de beschikking gehad over neer mi ddel en dan
het wel zi j nswerk. Het wel zijnswerk heeft al vaker met bezuinigingen te
maken gehad en stelt ineenaantal gevallen dat nenslechts mee wil
wer ken onder de voorwaarde dat voor di e aktiviteiten extra niddelen
beschi kbaar konen.

- Er isinLeiden sprake vaneen slechte samenwerking tussen onderwijs
en wel zijn. Het onderwijs noet nonenteel ergveel tijd investerenin
de voorberei ding van de basi sschool . Bel enmerend is ook het - noeten -
werken met een teamdat t.av. het onderw j svoorrangsbel eid en samen-
werking nmet wel zijn geenszins gelijkgestendis.

- Anbtelijk zal het onderw j svoorrangsbel ei d gesteund noeten worden en
zal nmende inzet vanwelzijn bij o.v. belangrijk noeten vinden. In
Lei den wordt gewerkt aan een plan dat uitgaat van het behoud van
best aande arbei dspl aat sen en handhavi ng van het voor zi eni ngenni veau.
Echter, een gedeelte van di e arbei dspl aat seen is afgeschernmd. Politiek
zijn prioriteiten vastgesteld voor het geneentelijk beleid t.av.
onderwi j svoorrang en soci aal -kul tureel werk. Toew j zing van extra
formatiepl aatsen geschiedt afhankelijk vanprioriteitsstelling van de
instelling.

- Het wel zijnswerk is zeer verdeeld, zowel naar welzijnssektoren al s
naar bestuurlijke organisatie. Gevolg is dat het wel zi jnswerk een veel
zwakker e onder handel i ngspositie heeft, zowel naar de gemeente al s naar
het onderw js. Wl zijnsinvloed kont onvol doende uit de verf en maakt
ook inhet advies van een werkgroep in Leiden een zeer ondergeschi kt
deel ui t.

- Bestuurlijk/beleidsmatig is het een knel punt dat je geen grip kunt
krijgen op het bijzonder onderwi js. De gemeente kan en rmag geen eisen
stellen aan het bijzonder onderwijs t.av. een sanenwerking onderw js
/wel zijn. De indruk is, dat deel name aan o.v.-beleid is gebaseerd op
het verkrijgen vanextra nmiddel en, maar dat de betrokkenheid m ni maal
is. Opdiewjze blijft verkokering in stand.

Vol gens Henriette is er eendiscrepantie tussen wat de onderw j svoor -
rangswet beoogt en wat feitelijk nogelijk wordt gemaakt! Onderw js-
voorrang wordt van bovenaf opgel egd en er worden geen nogelijkheden
geboden omdoel stellingen - zoals kokerdoorbreking - uit te werken.
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Corrie van Rijn wjst opspontane projekten die er zonder extra niddel en
toch in geslaagd zijn omopden duur prioriteitsverschuivingen te be-
werkstel[igen zowel binnen deinstelling als in het geneentelijk beleid.
Van groot belang hiervoor is het kunnen "terugvallen® op anbtenaren die
zicht hebben op- landelijke - ontw kkelingen endie beschikken over
deskundi gheid. Ookis demte van flexibiliteit binnen deinstellingvan

cruci aal bel ang.

Sanenhangend bel ei d

Vaststel 'end dat er dus kennelijk énbel enmeringen én voorwaarden op

al | e niveaus aanwezig zijn voor een benaderi ng van onderop, |igt de
vraag voor de hand hoe j ebestuurlijk en koordinerend z6 op kunt treden
dat Inde uitvoering van beleid geen bel enmeringen ontstaan, ofwel dat
deze worden weggenonen.

I nveel plaatsen kun j eechter constateren dat de wel zijnssector zeer
divers is en dat het V\elzif'(nswerk veel noeite heeft omeen eigen gezicht
te laten zien. Daardoor ook ishet noeilijk werkelijk invioed uitte
oefenen op geneentelijk beleid en/of ophet onderwjs.

Men zal niet alleen ophet niveau van bel angenbehartiging maar 66k
inhoudel ijk in staat moeten zijn omafdoende tegenspel te bieden en zich
als wel zijnswerk in samenhang noeten presenteren.

De situatie in Hel nond, waar het wel zijnswerk zich wel degelijk samen met

onderwi js heeft kunnen profileren, lijkt geen regel voor alle projekten.
Vel zijnsinstel lingen in Den Haag, die 66k in deoude projekten aktief
waren, |ijken goed uit devoeten te kunnen ino.v.-beleid Voor

wel zijnsinstellingen die nObij o.v.-beleid betrokken raken, (of zij die
in deoude projekten niet echt "uit deverf" zijn gekonen) zijnde
verwachtingen mnder optimstisch.

Waarom het wel zijnswerk zich in Den Haag wel redelijk samanhan?end heeft
kunnen presenteren isvolgens Aad eraan tedanken dat er 3 full-time (nu
2,5 koordinatoren voor het welzijnswerk bij het particulier initiatief
aangestel d waren. Ook werd men bel ei dsmatig, maar zeker ook onder druk
van de bezuinigingen, mn of neer gedwongen tot het zich in samenhang
resenteren. In Den Haag funktioneert binnen het welzijnswerk een wer-
ersoverleg o.v.b. Op stedelijk niveau i s er een breed overlegvan
onderwijs enwel zijn, waar men onderling afspraken maakt. Dit overleg
heeft een adviserende taak naar B & Wover deverdeling van niddel enen
legt plannen voor. De af sciaraken i nhet brede overleg worden inhet

wer ker sover | eg voor berei d.

Henriette vertelt dat inLeiden ook een dergelijk breed overleg funktio-
neert van vertegenwoordigers uit diverse sektoren, maar dat de

getal smati ge verhoudi ngen een probl eemvormen. I n dat breed overleg
zijn zowel besturen van scholen, als instellingen, |eerkrachtenal s
ouders vertegenwoordi gd. Het welzijnswerk inzijn geheel blijkt nietin
staat blijkt zich voldoende teorganiseren enteprofileren.

Vol gens Corrie ishet niet zo dat iedere sektor binnen het brede terrein
van wel zijn zich ook aangesproken voelt opde term wel zijnswerk (er). In
een aantal sektoren ervaart men zichzelf niet als behorend tot de sektor
wel zi j nswer k.

Connie Schijf constateert dat het een zeer ingew kkel de zaak blijkt om
de wel zi jnssektoren, die i nsamenhang met onderwijsvoorrangsbel ei d,
gebracht zouden noeten worden, ook werkelijk te organiseren indie
samenhang die de wet beoogt. Het gaat omvijf terreinen: vol wassenenedu-
kati e/ basi sedukatie, kulturele mnderheden, stadsvernieuw ng, emanci pa-
tie enhet probleencumul ati egebi edenbel ei d.

Nog ingew kkel der wordt het als in het kader van onderw jsvoorrangsbe-
lerd nog nmeer beleidsterreinen betrokken dienen te worden bij het o.v.-
bel ei d. Hoe kan een geneente Strategien ontw kkel en omhier vormen
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inhoud aante geven op zo'nwjze dat aktiviteiten aansluiten bij de
probl eemanal yse van het gebi ed. En hoe verhouden de respektievelijke

anal yses van wel zijn enonderwijs zich tenopzichte vande doel stel -

I'ingen van het onderwij svoorrangsbel ei d?

Vol gens Paul is inAnmsterdam - onder druk van de bezui ni gi ngen en zonder
dat de genmeente daar een gericht beleid op voert - eenclustering van
wer ksoorten gaande. De verwachting isvijf clusters zullen ontstaan:

bi bl i ot heekwer k, kunst zi nni ge vorm ng, cul turel e ninderheden, ki nderop-
vang en buurthui swerk. Het buurthuiswerk is daarin - ook historisch
gezien - de nmeest geprofil eerde en georgani seerde werksoort. De clusters
hebben overleg vi a een central e werkgroep.

Er is eendirekte koppeling nmet een arbeidspl aat senpl an. Subsi di éring
vindt plaats viaeennormering naar achterstandssituaties. De inhoude-*
Iijke verantwoordelijkheid ligt bij de instellingen. Controle op priori-
tei ten vindt achteraf plaats.

De eerste stap indeze beleidsontw kkeling is profilering vande werk-
soorten. De tweede stap zou moeten zijn: de werksoorten met el kaar in
sanenhang brengen, maar di e schakel ontbreekt nu nog.

Al's derde stap zouden di e instellingen gezamenlijk met onderwijs aan het
wer k moet en.

Al's je inDenHaag kijkt naar de aanwezi gheid van sanenhang tussen

di verse wel zi j nssektoren, dan | open daar vol gens Aad binnen o.v.b. twee
zaken naast el kaar.

Instellingen krijgen faciliteiten op basis van gebi edspl annen. Er is een
stuurgroep die indeze B & Wadviseert; de raad beslist uiteindelijk.
Daar naast bestaan sektoral e pl annen di e onderling weinig samenhang heb-
ben, noch dwar sverbanden. Een al gemene probl eemi nventarisatie vande
stad is niet voorhanden. Er bestaat wel een- zij het grofnmazige -_
indeling indrie gebieden op basis van achterstandssituatie. Deze inde-
ling correleert echter slechts tendele net onderw jsvoorrangsgebi eden
in de stad. Eennornmering op achterstand lijkt voor de maatschappelijke
di enstverl ening niet, voor het wel zi jnswerk vooral snog wél politiek

haal baar. Bij het sociaal-cultureel werk zijn in 1983 op basis van een
aantal criteria mddel en beschi kbaar gesteld voor de zwaarste achter-
standssituaties. Niet wenselijk zouzijn, dat er twee verschillende
beleidslijnen t.av. nmaatschappelijke dienstverlening en sociaal-cultu-
reel werk naast el kaar zouden gaan | open.

De gemeente Den Haag financiert zelf ook een deel van de o.v.b.-aktivi-
teiten.

De vrees di e Conni e uitspreekt dat het onderw js eventueel ook die

m ddel en di e voor het wel zijnswerk ino.v.b. beschikbaar zijn, zou

wi | | en gaan gebrui ken, wordt niet door iedereen onderschreven.

Corrie signal eert eennogelijke ontw kkeling dat genmeentes al s bel angen-
behartiger voor het welzijnsdeel ino.v.b. gaan optreden. Van somi ge
geneent es kan echter ook verwacht worden dat zij huninvesteringenin
o.v.b. indit overgangsjaar zullen gaan terugtrekken omin plaats daar-
van al vast een stuk basisedukatie in het o.v.-beleid te stoppen. Geneen-
tes wegen daarbij af, wat het voor hen oplevert zonder dat het extra

i nvesteringen kost of bezuinigingen tot gevolg zal hebben.

Qok ten aanzien vaneventuel e samenwer ki ngspartners kunnen geneent es een
- beinvl oedende - rol spelen en zich bijv. sterk maken voor de gezond-
hei dszorg al s partner voor het welzijnswerk ino.v.b.

Al s bel anghebbende bij een aantal welzijnsinstellingen én al s bestuurder

van het openbaar onderw js zitten geneentes danduidelijk ineen dubbel-
rol, waar ze hun eigen bel angen vertegenwoor di gen.
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Juridi sche aspecten

Wat Tineke van VI euten het nmeest opvalt (en ook ergert) m het o.v.-
beleid is het grote verschil tussen wat dJ e zou kunnen noenen de Haagse
werkelijkheid ende | okal e werkelijkheid. Er is, wellicht nog i nergere
mate als ten tijde van de Knel puntennota, sprake van departemental e
verkokering. Troost kan zijn, dat uit al dit geharrewar en onderhandel en
tenminste nog 11mljoen [oskont voor o.v.b. endus voor het welzijnvan
mensen. Nadeel is dat jedaarbij het hele pakket van voorwaarden, rege-
lingen, voorschriften e.d opde "koop" toe noet nemen.

Een inval shoek voor welzijn zou kunnen zijn, omalleen op | okaal niveau
t e bekijken wat, binnen de marges van de wet, nogelijkis.

De geneent en hebben echter weinig bevoegdheden en dus weinig macht. Hun

taak mb.t. het o.v.-beleid beperkt zich tot advisering, net uitzon-
dering van devier grote steden, di eiets meer nogelijkheden hebben. De
"macht van de geneente" bestaat infeite slechts uit de rijksbhijdrage-
regeling. Wat rest is de "deskundighei dsmacht", die afhankelijk is van
het aanwezi g en beschi kbaar zijn van deskundi ge anbtenaren.

Met een redelijk cynisme zou je, aldus Tineke, kunnen stellen dat je
meer noet Kijken naar wat plaatselijk haalbaar isbinnen de juridische
randvoor waar den die de wet stelt. wet daarbij beoordel end naar de
letter enniet naar de menorie van toelichting.

Conni e vindt een dergelijke benadering juridisch wel juist maar inhoude-
lijk beperkend. Essentieel isvolgens haar het uitgangspunt dat op basis
van een gemeenschappelijke situatie-analyse getracht wordt een samen-
hangend enop el kaar afgestend beleid tevoeren, gericht ophet opheffen
van achterstanden! Endat is, zegt ze, slechts nogelijk indien jeookin
staat bent omde bestaande verkokering te doorbreken eneen wezenlijke
samenver ki ng tussen onderwitj s enwel zijn van de grond te tillen.

Tineke vraagt zich echter af wel ke reéle nogelijkheden je hebt omop geneent
lijk niveau de verkokering te doorbreken. Juist omdat zegrote waarde
hecht aan de brede visie van het welzijnswerk mb.t. het verm nderenvan
onderwi j sacht erstanden en aan de net hodi sche aanpak di e het wel zijn
hanteert, iszij voorstander van een pragmatische aanpak.

Als jekijkt naar wat haal baar is, komje uit op de nogelijkheden die
een g_emaente kan creéren. Derol van de anbtenaren is daarin Vrlﬂ] cruci aal .
Juridisch is de feitelijke situatie zodanig dat de geneente slechts een
advi serende taak heeft t.av. onderwjsvoorrangsbhel eid, slechts door-
geefluik isvoor dewelzijnsgel den die via onderw jsvoorrangsbel ei d

wor den verstrekt.

Ten aanzien van het reguliere welzijnswerk kan de geneente als recht-
streekse subsidiént uiteraard prioriteiten stellen voor wat betreft de
aktiviteiten, c.qg kanzij overgaan tot subsidiéring onder voorwaarden.
In feite kan de geneente daardoor "sturend" optreden, ook indirekt naar
o.v.b. I'nhet slechtste geval kan hier het gevaar inschuilen dat de
beoogde samenhang en samenwerking niet mogelijk isinde praktijk, ondat
het reguliere werk wegbezuinigd zou kunnen worden. De autononie vande
gebi eden zoal s die bij de onderwjsstimulering bestond isverdwenen. Men
moet het inhet gebiedsplan nel den als de geneente iets doet op het
terrein van onderwijsvoorrangsbel ei d.

Henriette verwacht dat gemeenten de codrdinerende rol zullen eisen als
ze een onderwi j svoorrangsbel ei d noeten gaan voeren. Het isheel erg
afhankel ijk van de plaatselijke situatie hoe het o.v.-beleid uitein-
del'ijk vormeninhoud zal krijgen.

Voor zover het nogel i_ljk enwenselijk is dat de gemeente als codrdinator
optreedt, adviseert Tineke omalsnog iets teondernenen mb.t. deo.v.-
wet en de VNG i nte schakel en, bijvoorbeeld omop dat niveau een aantal
al gemene af spraken te maken. Deenige andere nogelijkheid omnog ietste
berei ken voor welzijn ziet zein het creéren van een deskundi ghei dsvoor -
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sprong en het goed instrueren van de wethouder en/of welzijnscoérdina-
tor.

Verdel i ng van gel den

Zowel Paul al sHenriette zouden blij zijn met initiatieven van het

wel zi jnswerk omonderling overleg te voeren over inzet en verdeling van
gel den. Al hoewel er ook in het welzijnsveld tegenstrijdige bel angen
spel en, zou zo' noverleg kunnen voorkomen dat instellingen onderling
gaan strijden over de verdeling. Eengeneenteraad zal dan keuzes noeten
maken en beslissingen nenen.

De geneente kan ook direkt naar wel zijnsinstellingen druk uitoefenen
door zelf voor o.v.b. gericht extra gelden inte zetten d.mv. toege-
voegde regelingen ("worstjesbeleid"). Gevaar van eendergelijke han-
tering vangerichte subsidiestromen kan zijn dat daarnee een ni euwe
verzuiling naar doel groep in het |even wordt geroepen. Een ander gevaar
is dat (decontinuiteit van) het instellingsbeleid wordt doorkruist.
Aad schat in dat de gemeente Den Haag zal kiezen voor subsidiéring

m ddel s extra gelden voor o.v.b. op basis van ingedi ende plannen. Voor
beoordeling en advisering bestaat een adviesgroep (artikel 61) waarin
alle disciplines vertegenwoordigd zijn.

Henriette neldt dat in Leiden subsidiéring van extra o.v.b.-gelden
gebeurt op basis van achterstandsituaties en op bassis van pl annen.

Paul verwacht dat de geneente Amsterdam wi | vasthouden aaneen al genene
inzet van niddel en en het zo weini g nogelijk meebepal en naar de inhoud
van het werk, nmet uitzondering van de inzet van gerichte doel subsi dies.
Vol gens Corrie kande geni ddel de wel zi j nswerker de verschillende potjes
en gel dstromen nauwel ijks meer bijbenen. Enigszins cynisch stelt ze wel
wat te voel en voor de inzet van een "subsidiol ocog" per plaats, die
gelegitimeerd zou zijn nogelijke subsidiekanal en op te sporen.

Ti neke signal eert twee soorten beleidsruinte. Ten eerste de bel ei dsrui m
te binnen de onderwijsvoorrangswet, waar sturing nogelijk |ijkt door het
gericht inzetten vanfaciliteiten, gebaseerd op prioriteitsstelling.

Ten tweede zijn er nogelijkheden viaandere regelingen (diefinancién
kunnen opl everen), bijv. regelingen in het kader van emanci pati e,
stadsverni euwi ng, culturel e ninderheden s.c.w, sociale zaken, jeugd-

bel ei d, jeugdhul pverlening, basiseducatie, randgroepjongeren. Warbij
een onderscheid gemaakt zou kunnen worden tussen structurele en inciden-
tel e subsidies. Tineke is bezig eenoverzicht te maken vande nogelijk-
heden di e er op deze terreinen aan subsidies zijn. De departenenten

wet en echter vaak zelf niet wel ke "stromen"” en "potten” zij zelf inhuis
hebben.

Drie niveaus

Afsluitend constateert Connie dat inde vorngeving vaneen sanenhangend

0.v.-beleid vanuit de optiek van het wel zijnswerk kennelijk drie niveaus

bel angrijks zijn en el kaar noeten versterken:

- initiatieven vanhet uitvoerend wel zijnswerk zelf

- het beschi kbaar zijn vanwel zijnscodrdinatie al sinternediair tussen
de verschillende partners inhet welzijnswerk

- de deskundi ghei d van wel zi j nsanbt enaren al s voorbereiding bij het
stellen van politieke prioriteiten.

De plaatselijke willekeur zou daarbij ondervangen kunnen worden door op

het niveau vande VNGtot overleg en af spraken te komen.

Dui delijkheid in de subsidie-technische nmogelijkheden iseen belangrijk

hul pmi ddel, maar blijkt niet zo eenvoudig aan te geven zijn.

Er noet nog veel werk worden verzet, voor dat van een samenhangend

bel eid sprake zal zijn. Vanenig pionierswerk opdit terrein is nog

nauwel i j ks sprake.
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SAMENWERKI NG WELZI JN EN V. O.

De uitbreiding van het stinuleringsbheleid naar het Voortgezet Onderwijs

bet ekende voor Maastricht de start op 1 augustus van een onderw j spro-

jekt met al s deel nemende schol en:

- twee |HNO s/LHNO s

- twee Techni sche Schol en, waarvan een | TO (Individueel Technisch Onder-
W]|S

- eeJn EAO

Per 1 januari 1983 werd toestemming verkregen omal s Gekonbi neerd Inte-

graal Projekt aktiviteiten optestarten. Dat hield in dat ook twee wel -

zijnsinstellingen inhet Stimuleringsprojekt V.Q gingen participeren,

teweten de Stadshibliotheek enhet Stedelijk Instituut voor Sociaal

Verk - sektor Samenlevi ngsopbouw.

Her man van Asselt is als onderwij sopbouwwerker in dienst van het Stede-

[ijk Instituut en betrokken bij het V.O-proLekt, hi erna LBO proj ekt

genoemj, ondat al | e deel nemende schol en tot het |ager beroepsonderwijs
ehoren. Zijn verhaal geeft een aantal problemen en perspektieven aan

die zich voordoen in de samenwerking tussen wel zijnswerk en v.o.

Het eerste projektjaar

I'n augustus 1983 ishet welzijnswerk opde rijdende trein van de onder-

wijsstimulering gesprongen, die met de LBO scholen al twee jaar onderweg

was. Twee redenen |agen ten grondslag aan het besluit mee te gaan doen:

- Opbasis van ervaringen i nhet werken met de zgn. randgroepj ongeren,
dat een hoge prioriteit heeft, werd het beleid er op gericht meer spe-
cifieke aandacht tebesteden aan de |eeftijdsgroep tussen 12en 16
jaar.

- Deze bel ei dskeuze werd nog versterkt vanuit de positieve ervaringenin
het kader van het Konbinatiepakket: onderwijsstinuleri n% kl euter/1ager
onderwijs. Besloten werd twee werkers full-time op het LBO projekt te
zetten, waarvan een regulier enondergetekende op proj ekt basis.

Startfase

Bij destart van het projekt was duidelijk dat er via een integrale
aanpak gewerkt noest worden aan het verg?roten van onder wi j skansen van
jongeren i nachterstandssituaties. Duidelijk was ook dat onderwi|sen
wel zi jnswerk ieder een heel eigen gebied vornmen en dat samenwerking ni et
zo maar eventjes geregeld kon worden.

Ervaringen el ders in het land met betrekking tot samenwerking van beide
werkssoorten ineen LBO projekt waren er niet. Er noest dus gepionierd
worden. In de eerste kontakten met de scholen werd al snel duidelijk dat
de scholen er vooral aan dachten ons inte schakelen bij deopzet en

ui tvoering van buitenschool se aktiviteiten.

Dat betekende indepraktijk deel name aan allerlei aktiviteiten met een
rekreatief karakter zoals introduktie-aktiviteiten, school feestenen
sportdagen. W leverden daarbij niet alleen deskundigheid en materiaal,
maar ook menskracht. Dat |aatste kwam soms goed uit, want niet elke
leraar staat te popelen omdrie dagen op kanp te gaan...

De inbreng van het wel zijnswerk was in het begin beperkt van onvang.
Toch was het een bewuste keuze omin deze beginfase soepel met vragen
van schol en omte gaan. We zagen de aktiviteiten nanelijk vooral als een
mogel i jkheid tot het |eggen van relaties enhet werken aan een juiste
beel dvor ni ng.

Dit onder het notto: niet alleen praten maar ook doen.

Behal ve het feit dat het welzijnswerk i neen reeds twee jaar |opend

projekt stapte, was het ook de grote onbekendheid, onwetendheid en soms
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zelfs vijandigheid ten opzichte van el kaar, di e een voorzichtig mnoeu-
vreren noodzakelijk maakte.

Ondanks deze bewust gekozen voorzichtige insteek, kwam de samenwerKking
sons mear noei zaam van de grond. Een aantal docenten stond gereserveerd
t.o.v. de door ons voorgestel de programme-inhouden en werkvornen.

Voor bepaal de aktiviteiten opscholen lagen b.v. draai boeken klaar die
al jaren funktioneerden. Het kon gebeuren dat onze bijdrage de vertrouw
degang van zaken wat door elkaar gooide. Zaken die daardoor wat rneiza-
mer verliepen konden dan tot reakties |eiden bij docenten in de trant
van "waar zijn we aan begonnen, we kunnen het zelf veel beter".

Dit soort geluiden werden sons af gewi sseld met opnerkingen als "vaag,
hoogdravend, betweterig en idealistisch".

Het kwam er voor hen eigenlijk op neer dat sanmenwerking best mogelijk
was als het maar niet gepaard ging met extra tijd (overleg!) enalser
maar ni ks verander de.

Sommi ge tiener- enjongerenwerkers op hun beurt bekeken de samenwerking
di e langzaam maar zeker opgang kwam ook met de nodige argwaan, zij het
mnder. 1 nhun ogen was de school als instituut dermate gesloten van
karakter dat het weggegooide tijd en energie was dit proberen omte
buigen. Dit soort houdingen enreakties zijn natuurlijk niet notiverend.
We schoven hen niet zonder meer opzij maar |ieten er ons nuook weer
niet volledig door ontnoedigen.

Binnen het eigen team bleef het stinul eringsgebeuren bespreekbaar en
gaandewe roei de ieders betrokkenheid. Duidelijk ook vanwege het feit
at in deloop van het schooljaar scholen bereid waren het vertrouwde
programma opzij te schuiven ensamen met ons een ni euw programate
ontw kkel en; een programma waarin de werkwijze van het wel zi j nswerk naar
voren kon komen endeze ook als een zinvolle aanvulling werd gezien.
Zoal s bijvoorbeeld de sanmenstelling van programm's voor aktiviteiten
al s vorm ngsdagen en werkweken. N euw voor schol en was neestal het
betrekken van [eerlingen bij de voorbereiding. Het bleek dat schol en
uitstekend aktiviteiten vaor |eerlingen kunnen organi seren, mear dat zij
terugschrikken voor het idee dat zaken ook d6or |eerlingen kunnen worden
%gorgam seerd, uitgaande van wat ZI# leuk eninteressant vinden.

ze inval shoek won veld: het vooraf sanen bepal en slaat beter aan dan
achteraf informeren enleerlingen voelen zich nmeer betrokken. Het verle-
nen van nedewerking aan de opzet en uitvoering van aktiviteiten mste
zijn uitwerking niet. Behal ve het verduidelijken van de eigen werkwijze,
boden de werkzaanmheden ook de mogelijkheid met el kaar - docentenen
tiener- enjongerenwerkers - van gedachten t e w ssel en over problenmen
die elk van hen inzijn werk tegenkont. Dit |everde de nodige herkenning

op endroeg bij tot meer wederzijds begrip.

Een positief gevolg van dit soort kontakten was het ontstaan van een
kl'imat waarin onze bijdrage niet enkel als bedreigend werd beschouwd.
Dit bleek o.a uit het feit dat docenten aangaven dat de aanpak van
probl emen waar de school mee gekonfronteerd wordt (b.v. spijbel en,
demotivatie) niet alleen een zaak van de school is, maar dat ook het
sociaal kultureel werk, maatschappelijk werk, ouders e.d. een positieve
bij drage kunnen |everen.

Het zal de lezer niet verwonderen dat dit positieve effekt zich niet
uitstrekte over het totale docententeam Relatief zijn er toch nog

wei ni g docenten di e bovenstaande visie hebben of aan het ontw kkel en
zijn en zij behoren nogal eens tot die groep docenten die boven aande
afvl oeiingslijst staan.

Bovendi en kan het voorkomen dat zij door hun kol | ega's met de nodige
argwaan wor den bekeken. Dat kan voor jou als werker weer tot gevolg
hebben dat het opzetten van aktiviteiten, samen met genotiveerde docen-
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ten, jebij een deel van het docententeam bij voorbaat verdacht maakt.
Het kan zelfs betekenen dat je, al dan niet bewust meewerkt aan een
verdere verscherping van een bepaald konflikt binnen het totale team
Endat kan weer vervelende konsekwenties hebben in het streven het
stimuleringsgebeuren te ontwikkelen tot een zaak die gedragen wordtin
degehele school.

Zonder nudieper integaan op de vraag opwel ke manier hiermee metho-
di sch kan/ noet worden ongegaan, zal duidelijk zijn dat het werken in het
proj ekt een voortdurend |averen is geweest.

Aan het einde van het eerste projekt&' aar was de konklusie van zowel het
onderwijs als van het welzijnswerk dat er weliswaar sprake was geweest
van een |langzame start, maar wel eén met perspektieven voor verdere
samenwerking. Dat betekende overigens niet dat hiermee deplaats ende
funktie van het welzijnswerk in het LBO-projekt automatisch duidelijk
was. Aan aan het begin van dit schoolg’laar zijn afspraken gemaakt, die
erin resulteerden dat de dpositie van het welzijnswerk ten opzichtevan
het onderwijs gelijkwaardig werd.

Deze gunsti ge ontwi kkeling inderichti ng van een integrale aanpak van
onderwi j sachterstanden verloopt daarmee dit schooljaar overigens niet
ineens probleem 00s.

De Erobl emen die de ongelijke start van onderwijs enwelzijnswerk met
zich meebracht, werken noP steeds door endoen zich vooral voelen inhet
ontbreken van een gezamenlijke probleemanal yse. Toch is er dit jaar meer
aandacht geschonken aan een gezamenlijke bepaling van knelpuntenen
prioriteiten. Ikwl dit wat nader toelichten aan dehand van een vande
aandachtsvel den binnen het LBO-projekt enwel "schoolverzuin',

School verzuim

Zowel binnen het onderwi&s als in deuitvoeringspraktijk van het tiener-
en jongerenwerk wordt gekonstateerd dat de schoolloopbaan van steeds
meer jongeren moeizaam verloopt. Dat dit geen exclusief verschijnselis
voor Maastricht blijkt wel uit detalloze krantenartikelen, brochures
e.d., waarin gesproken wordt van een "onrustbarende toename van het
aantal spijbelaars".

Al deze aandacht betekent natuurlijk niet dat spijbelen eerst dit jaar
de kop opsteekt. Het betekent ook niet dat eerst nuwordt bekekenop

wel ke manier het probleem kan worden aangepakt. Een verworvenheid vande
samenwerking onderWiLs-weI zijnswerk in Maastricht is wél dat beide ﬁart-
ners samen een aanpak aan het ontwikkelen zijn in een poging het school -
verzuim terug tedringen. Dit gebeurt zowel ophet preventieve als het
curatieve vlak.

Hul p van ensamenwerking met het welzijnswerk ishard nodié;, dit vanuit
de overtuigi n? dat schoolverzuim niet kan worden geisoleerd toteen
onderwi j sprobl eem Besloten iswat depreventieve aanpak betreft, met de
Technische School een samenwerkingsprojekt testarten ten behoeve vande
klassen inhet tweede leerjaar - afdeling Individueel Onderwijs.

Daartoe werd een werkgroep i nhet leven geroepen, bestaande uit drie
docenten enondergetekende. De werkgroep heeft dit jaar een aantal
Projekten opgezet waarvoor elke klas een aantal keren eeén dag is vrier-
roosterd. Binnenkort vindt indeArdennen een tweedaags kamp plaats als
afsluiting van dit eerste projekt "schoolverzuinm'.

Centraal indeze projekten staan kreatieve ensociale vormngsdoelen,
zoal s het bevorderen van samenwerking enhet nemen van eigen initiatief,
het dragen van verantwoordelijkheid. Deprojekten vinden plaats ineen
buurthuis.

De werkgroep, hierin gesteund door dedirektie, i svan mening dat de
inhoud van dit soort dagen beter tot zijn recht kom als de leerlingen
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buiten de school nuren bezig zijn. Zo is er bijvoorbeel d, afgezienvan
begin- en eindtijd, geen enkele binding aande klok. Bovendien zijn
leraren en leerlingen de hel e dag samen, dus ook tijdens de pauzes en
dat kont de informele kontakten tengoede.

Hoewel indit schooljaar pas een eerste aanzet is gegeven en de werk-

groep goed beseft dat dit nog maar het begin is van een | ange weg,

blijkt dat de projekten bijdragen aan een betere relatie |eerling-
leerling en leerling-leraar en dat de betrokkenheid bij het reguliere

| esgebeuren er niet verder op achteruit lijkt te gaan.

Het projekt mag geen doel op zich worden. Een duidelijke binding met

alles wat verder inde school gebeurt is noodzakelijk. Met dit uitgangs-

punt stuit de werkgroep echter wel op een aantal problenen, zoals:

- Het appél op een andere houdi ng, een neer spontane en ongedwongen
houding is niet voor elke leraar gemakkelijk te beantwoorden. De
vertrouwde positie moet worden |osgelaten. Je moet je eigen houding en
mening ter diskussie durven stellen.

- Leerlingen nmoeten de mogelijkheid krijgen zelf met programma’'s te
komen. Leerlingen zijn dit vaak niet gewend, zij zullen dus hiertoe
gestimul eerd noet en worden.

In de praktijk van het afgel open jaar kwam het er voor een deel op neer
dat al werkende, met vallen en opstaan, methodi eken noesten worden eigen
gemaakt. Of te wel: "Het buurthuis al s leer- en vorm ngspl ek voor |eer-
lingen en leraren.”

De inbreng van het wel zi j nswerk heeft betrekking op het ondersteunenvan
leraren in hunveranderende rol. Daarin is aandacht voor nethodische
aspekten zoal s het aandragen van en | eren hanteren van werkvormen di e

| ei den t ot een groepsgebeuren, het bevorderen van het krijgen van in-
zicht in groepsprocessen, het leren notiveren van |eerlingen.

CQok iser aandacht voor het op gang brengen van di skussies al s t eam over
de doel stellingen van het projekt en de visie di e eraan ten grondsl ag
ligt. Bovendi en wordt neegewerkt aan de opzet en uitvoering.

De werkgroep beseft dat de realisering van bovenstaande aandacht spunten
een proces van jaren zal zijn, alshet proces al op gang kan blijven.
Dit laatste punt heeft overigens betrekking op het totale stinulerings-
gebeur en.

Terugl oop van het aantal |eerlingen, met name in het |ager beroepsonder-
wijs, brengt net zich mee dat een aantal |eraren noet afvloeien. Een
wettelijke regeling is er de oorzaak van dat vooral de jongere |eraren
op de schopstoel zitten: de |aatst gekonenen vliegen er het eerst uit.
Dan is er nog het voorstel vanhet ninisterie omde opheffingsnorm voor
een school op te trekken tot 60 | eerlingen per |eerjaar.

De HOS-nota tenslotte, brengt met zich nee dat docenten di e nu nog
stimul eringsuren hebben sterk betw jfelen of zij dat het komende jaar
ook weer willen. Het kannanelijk nadelige konsekwenties hebben voor de
opgebouwde rechtspositie.

Bovenst aande, sanmen met bezuini gi ngen inhet wel zi jnswerk, heeft tot ge-
vol g dat op gang gebrachte verni euwi ngen, veranderingen en sanenwer ki ngs-
projekten in hun kontinuiteit en voortgang bedrei gd worden.

Herman van Assel t
Stos - V.QO-projekt Mastricht
Hoogbrugstraat 42, 6221 CS Maastri cht.
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ONDERWIJSOPBOUWWERK EN EDUCATIE

I nl ei ding

De Stedelijke Stichting Sociaal Cultureel Werk inSittard bestaat sinds
1979en i s een "fusi eprodukt” van een cl ubhuis ("opbouwerk in bijzon-
dere situaties"), eenbuurthuis en "inspraakwerkzaanheden rond stads-
verni euwi ng" (werkgroep 2000).

De grootste inbreng bij deze fusie, zowel wat werkkracht al s bestaand
werk betreft, werd gel everd vanuit het al s eerste genoende clubhuis. Dit
clubhuis is gelegen ineenarbeiderswijk van Sittard en werkt al sinds
de jaren dertig kleinschalig en letterlijk inde buurt.

Het werkpl an van de Stedelijke Stichting omvat nu naast buurtwerkactivi-
teiten ineenaantal Sittardse wjken, alfabetiseringswerk, tweede kans
onderwi j s voor vrouwen, educatieve activiteiten voor culturele ninderhe-
den, werkzaanmheden met en ten aanzi en van uitkeringsgerechtigden en

niet actieven. Intwee wijken vinden inhet kader van de werkzaanmheden
in diebuurt onderw j sopbouwnerkactiviteiten plaats. Dat |aatste heeft
ertoe geleid dat samen net "anderen" een aanvraag voor toewijzing van
een onderwi j svoorrangsgebied inde westelijke Mjnstreek wordt voorbe-
reid.

Kort hei dshal ve wordt vermeld dat de "stichting" wenst te werkenin
achterstandswi j ken, zich richtend op de behoeften van doel groepen wat
betreft na te streven oplossingen. De activiteiten zijn duidelijk ge-
richt op zelfontplooiing (zelfvertrouwen etc.) van mensen.

Daarbij worden probl emen en mensen benaderd inhun"totale situatie" in
de buurt. Oplossingen "op facetten" worden niet nagestreefd.

Eerste activiteiten

Onder wi j sopbouwwer kactiviteiten, alfabetisering entweede kans onderwijs
zijn vanuit het eerder genoende clubhuis in het werk "geslopen'. De
eerste aanzetten daartoe liggen in het begin vande jaren 70. Binnen het
kinder- en tienerwerk liep je aantegen een afkeer tegen alles wat met
school te maken had. Quders kankerden alleen maar over hun contacten met
| eerkrachten en de onderwij skansen van hun ki nderen.

Een eerste signal ering naar de scholen ter plaatse |everde alleen naar
een grotere verw jdering naar ouders en clubhuis op. Tegelijkertijd con-
stateerde je ineigen huis dat ouders binnen een peuteropvang van het
cl ubhui s niet verder dande voordeur kwanen. Er werd van hen ook ni et
verwacht dat ze iets neér deden, ondanks al onze opnerki ngen di e we naar
schol en maakten over het "serieus" nemen van de ouders.

Dat |eidde, na heftige interne discussies, tot de sinpele constatering
dat wanneer je wilt verwachten dat ouders zelf al s een soort breekijzer
t.o.v. "onderw js" gaan fungeren, je behoorlijk wat noet doen aan het
sterk maken van zo' ngroep ouders. We zijn aan de slag gegaan net ouders
vanuit de peuteropvang. Eerst ging het omnmnee [ aten praten over activi-
teiten, mee laten organi seren, nmee laten uitvoeren van activiteiten. Dan
groeit een interesse voor wat zo' nclubhuis nueigenlijk financieel nmet
de opvang van peuters doet en omwat de "instelling" zich van deze
opvang voorstelt. Men gaat daarover neepraten en wi | zaken veranderd

zi en.

Bi nnen anderhal f jaar |eidde dat tot het verzel fstandigen van deze
opvang. De peuterspeel zaal werd een stichting. De ouders vornden het
bestuur; zij werden financieel onafhankelijk vande stichting. De peu-
terleidster vande stichting begel ei dde niet meer alleen kinderen, maar
ging zich bezi ghouden net het ouderbestuur en de |eidsters di e door
ouders, uit eigen nidden, geworven werden.
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Deze ontw kkel ing |everde nevenverschijnsel en op:

- Quders waren niet gewend ombuiten gezin of buurt te functioneren. Om
deze bel enmering weg te nenmen werden thema's en onderwer pen i ngebouwd.

- Individueel konden mensen niet mee dooor een gebrekki ge school opl ei -
ddi ng. Aan hen werd in kleine groepjes dan wel individueel hulp gebo-
en.

- I n gezinnen ontstonden probl emen ondat "noeder de vrouw' buiten het
gezin aktief werd enplotseling over zaken ging praten waar ze zich
nog nooit over had | aten horen (opvoeding, andere kinderen opvangen in
de speel zaal etc). Contacten net vaders, zowel in huisbezoeken al s
bij activiteiten, werkten in het al geneen goed.

Om nisverstanden te vermjden: we willen hier niet de indruk wekken dat
indeze tijd al duidelijk aan al fabetisering, tweede kans onderwijs en
rol door breki ng werd gedaan. Qpvallend is wel dat in een later stadium -
toen zowel andere activiteiten binnen het onderwi js al s andere buurt -
werkactiviteiten |eidden tot de keuze omgericht alfabetisering en
tweede kans onderwi js inprojectvorm aante bieden - er zonder noeite en
werving "groepen gevul d' werden vanuit deze eerste activiteiten binnen
onder andere het peuterwerk.

Breekijzer onderwijs

De ontwi kkel ing binnen de peuteropvang ging inderdaad tevens al s een
breekijzer werken naar het onderwijs. Na twee jaar werd de Kkl euterschool
geconfronteerd net een groep ouders, di e bij de aannel ding van het kind
kwam vertel l en dat ze verwachtte dat ze net al s binnen de peuterspeel -
zaal konden meepraten en mee organi seren. Ordat nenniet wi st wat nmen
met dat "soort ouders" aan noest, werd de hul p van werkers van het

cl ubhui s i ngeroepen.

Dat |eidde tot het starten van oudergroepen binnen de kl euterschool. Qok
| ei dde het de eerste jaren tot een hoop geruzie net kleuterleidsters
omdat een koffiemorgen all een maar di e opnerki ngen opl evert di e nen al s
school niet wil horen. Al s ouders dan ook nog verwachten dat daar iets
mee gedaan wordt, twijfelt men aande goede bedoel i ngen. Ordat ouders
stug op deze wijze bl even voortgaan en ook omdat bl eek dat ouders zaken
die ze toezeggen, wat betreft organisatie en needoen bij de opvang,
kunnen waar maken, werd op een bepaal d moment de kl eut erschool van tegen-
stander een voorstander van ouder betrokkenhei d.

Zo onstond een goed werkklinmaat en werkte het hel e gebeuren uitnodi gend
voor ouders. H erdoor breidde de groep ouders zich uit en kwanen er ook
mensen op af die zich altijd afzijdig hadden gehouden en waarvan nmen
altijd dacht dat "ze zich toch nergens voor interesseerden".

Overigens ging op hetzel fde moment de kl euterschool bij de | agere school
indewjk bepleiten dat de door "hun" gestarte werkw jze met ouders in
de school doorgetrokken mest worden. Dat gebeurde dan ook. Het proces en
de stagnaties inde ontw kkeling verliepen gelijk als bij de kleuter-
school. Sinds eenvijftal jaar "ligt" de lijn speel zaal - kleuter-

| agere school er echter.

Deze lijn heeft er twee jaar gel eden voor gezorgd dat ineenandere wijk
de school ter plaatse het initiatief namomsoorgelijk bezig te willen
zijn. Omat de weerstand bij het onderw js daar niet eerst afgebroken
hoef de te worden door bew jzen vanuit de uitvoering, kwam de zaak daar
ontzettend snel op gang.

Een aantal zaken zijn naar aanleiding vandeze ontw kkeling waard om

vernel d te worden:

- De benadering is kleinschalig (geweest). Dat was overzichtelijk en
| ei dde snel tot pragmatisch werken.

- Je moet er alsinstelling tijd (engeld) aan besteden. Een werker
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"haalt niets uit" wanneer hij alleen maar zorgt voor voorwaarden voor
opvang etc. Hij noet "bij de ouders" zijn. Alleen dan vang je signal en
van ouders (en school) op. En zo zi e j e hoe goedbedoel de af spraken
door de houding, de reactie van iemand verknal d worden. Dat is inten-
sief werken, maar levert wel een werkklimat op zoal s geschetst.

Tenmi nste al s je met het gesignal eerde "dunmonent" iets doet.

- Signal en beperken zich danniet alleen tot school en onderwijs. Je
hoort zaken over het huis, het gezin, de angst omnaar andere diensten
te gaan, de onbekendheid net regelingen, het ongel oof in eigen kunnen.
In de activiteiten wordt hier als aanzet aandacht aan besteed. Het
| ei dde op dat monent tot het scheppen van ei gen voor zi eni ngen:
vrouwengr oepen tweede kans onderwi js, alfabetisering. Het nauwe con-
tact tussen deze projecten en hunoorsprong lees je nunog af uit "de
toevoer van ni euwe cursisten” en aande programma’s, waar gericht

aandacht wordt besteed aan ontw kkel i ngen bi nnen de wet op het basi son-

derwijs, de totstandkoning van nedezeggenschapsraden, het betrekken van

de school begel ei di ngsdi enst bij werkzaanmheden enz. Deel neensters di e

ooit schuchter binnen het onderwijs begonnen, fungeren nu al s stuwende

krachten binnen educatieve projekten, zorgen voor werving en | everen een
bi jdrage in de programering.

Hen Meertens, opbouwwer ker onderwij s
en aandacht sfunctionaris educatie,
Stedelijke Stichting Sociaal Cultureel
Werk Sittard, Celdersestraat 26 Db,
6136 AT Sittard

Bl BLI OTHEEK EN ONDERW JSSTI MDLERI NG:
DE Ul TSTRALI NG VAN EEN KLEI NE Ul TLEENPOST

"De Laares" is eenkleine buurt in Enschede net veel problenen: werk-

| ooshei d, verkrotting en achterstand. Voor de bewoners van deze wijk was
de centrale bibliotheek letterlijk en figuurlijk ver weg.

I'n 1978 vroeg de actieve buurtconm ssie omeen bi bl i ot heekvoor zi ening in
de wijk. Dedirectie van de openbare bibliotheek en de geneente wilden

hi eraan nmeewerken. Een | eegstaand oud badhui s kon i n 1979 wor den onge-
bouwd tot buurthuis, endaarin werd 32 vierkante meter gereserveerd voor
de uitleenpost; 16 vierkante meter voor een jeugdafdeling en een even
groot stuk voor een vol wassenafdel i ng.

Het buurthuis ligt zeer centraal inde wjk. Aan de ene kant grenst het
aan de | agere school, aan de andere kant aan de kl euterschool. Qok isop
kl eine afstand (in een speeltuin) een créeche.

De uitleenpost is op drie verschillende dagen geopend nmet een totaal van
7 openingsuren per week. Er is één bibliothecaris, di e naast de ope-

ni ngsuren, 7 uren beschi kbaar heeft voor stinuleringsactiviteiten, col-

| ectievorning en administratie. Verder wordt gewerkt met 6 vrijwlligers
uit de buurt ombij de uitleendiensten te assisteren en de uitleenpost
draai ende te houden. Deze medewerksters worden vi aeenoproep in de

wi j kkrant geworven. Zij kennen de wijk en vormen eenonni shaar el enent
onmdat zij het eigene en vertrouwde van de buurtbibli ot heek versterken.
Zo stinuleren zij hun nede-buurtbewoners di e zij ontmeten op cl ubs,
kof fi e-ochtenden, in winkeld e.d eens eenkijkje te gaan nemen inde

bi bl i ot heek. Vi a deze werkmethode zijn veel nensen |lidg geworden. De
drenpel is mede |ager doordat er bekenden in de uitleenpost werken.
Sinds 1981 wordt de uitleenpost qua personeel suren gesubsidieerd door

het Onderwi j sstimul eringsproject Enschede (CSPE), ondat de post is
gevestigd ineeno.s.p.-buurt.
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De plaats vande bibliotheek indewjk

Doordat de buurt klein is, kunnen vanuit de uitleenpost intensieve
contacten worden onderhouden net de buurtbewoners en kan i n samenwer ki ng
met andere wij korgani saties worden bijgedragen aanhet vergroten van hun
ont pl ooi i ngsnogel i j kheden, in het bijzonder di e van kinderen.

Dat de uitleenpost gevestigd is inhet buurthuis heeft daarop een gun-
stige invlioed. De uitleenpost fungeert al s ontrmoetingsplaats waar ieder-
een gemakel ijk even kan bi nnenl open voor een praatje, een af spraak of
het |enen van een boek. Tevens bi edt dat de gel egenhei d ni euwe boeken
onder de aandacht te brengen vandegenen di e in het buurthuis bijeen-
komen: zoal s kaartspelers, biljarters of |eden van een bl oenschikcl ub.
Dit wekt vaak de belangstelling voor andere boeken op. W I nenbij de
activiteiten in het buurthuis boeken gebrui ken, maar is de uitleenpost
gesl oten, dan zorgt de buurtwerkster of de beheerder van het buurthuis
ervoor dat men de gewenste boeken krijgt.

De wijkorganisaties zijn eveneens in het buurthuis gevestigd. Dit verge-
makkel i j kt de onderlinge samenwerking. Vanuit de uitleenpost worden net
en voor de w j kbewoners georgani seerde activiteiten ondersteund, terwjl
over en weer wordt verwezen naar eikaars werk. Zo bestaat er samenwer -
king met medewerkers van het buurthuis en de créche rond activiteiten
al s koffie-ochtenden, spel m ddagen e.d. Er wordt samengewerkt mnet de
spel - o-t heek, de woensdagm ddagcl ub, met de buurtconmi ssie en met de

| eerkrachten van bei de schol en.

Hoewel de uitleenpost bestend isvoor alle buurtbewoners, wordt niette-
m n extra aandacht besteed aan de school gaande jeugd en aan de |eer-
krachten van de kleuter- en |agere school.

Zodra er eenbibliotheek inde wijk gekonen was, konden de kinderen zelf
naar de bibliotheek gaan. Dat proberen we te stinuleren door de collec-
tie zodanig sanmen te stellen dat di e aansluit bij de wensen van de
kinderen. (Vaak is de noeilijkheidsgraad van de boeken te hoog en het
valt niet mee boeken te vinden over voor deze kinderen herkenbare situa-
ties) .

Het gebruik van de bibliotheek wordt ook gestimnul eerd door de |eer-
krachten vande twee scholen inde wijk. Onhder schooltijd gaan de kin-
deren naar de bibliotheek omboeken uit te zoeken, di e gebruikt kunnen
worden bij projekten. Overleg nmet de |l eerkrachten is uiteraard van groot
belang omhierop inte spelen. Al sde inde klas te bespreken onder wer -
pen te voren aanons worden gemel d, kunnen we daar de juiste boeken bij
zoeken. Daarvoor kan ook worden geput uit de collectie vande centrale
bi bl'i ot heek.

Naast boeken "waaruit je iets kunt |eren", bezit de uitleenpost ook een
col l ectie | eeshoeken, omde kinderen te stimuleren voor hunplezier te

| ezen. Door pronotie (voorlezen, tentoonstelling ed.) worden deze boe-
ken aanbevol en.

De | eerkrachten vormen een bel angrijke schakel tussen de |eerlingen en
de bibliotheek. Zij sturen de kinderen naar de bibliotheek om materi aal
te halen ter ondersteuning van eenprojekt. Al s zij goed op de hoogte
zijn van wat daar aanwezig is, kunnen zij de kinderen gericht verw jzen.
Daarom worden i n wederzijds overleg nieuwe projecten opgezet en worden
de mogel i j kheden bekeken voor samenwer ki ng.

Ondersteuning bij deles

In het kader van het stinuleringsproject in "DeLaares" isop verzoek
van de | eerkrachten van de | agere school vanuit de bibliotheek onder-
steuning verleend bij de | essen themati sch werken in de tweede klas.
Deze klas werkt het hele jaar met vastliggende thema's, zoals "in de
lente" of "opde markt".
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I'n onderling overleg kwamen wetot de vol gende opzet:

- Aan het begin van het schooljaar krijgen de kinderen van de tweede
klas i ngroepj es van vier een rondl el ding door de uitleenpost ter
kenni smeki ng en ter voorbereiding op de projecen.

- Tijdens de projecten konen alle kinderen ingroepjes een keer in de
week naar de bibliotheek, voor driekwart uur. Er wordt dan iets voor-
el ezen dat met het thema te maken heeft, daarna wordt er gepraat over

et verhaal. De kinderen schrijven vervolgens in eigen woorden het
verhaal op (taalstimulering) ener wordt een tekening bij gemaakt. Ze
krijgen daar vol doende tijd voor, want voor de meeste 2eklassersis
schrijven nogeenzware opgave.

- De kinderen zoeken een boek uit omnee tenenen naar de kl as.

- Inde klas wordt aan de andere kinderen verteld wat er in de biblio-
theek i s gedaan; het geschreven en getekende verslag konmt daarbij van
pas.

- De boeken inde klas worden gebruikt bij individueel |ezen, bij voor-
lezen enbij het schrijven over het project. Ter afsluiting wordt een
diaserie over het thema vertoond.

- De kindereren konen weer ingroepjes naar de bibliotheek omde boeken
terug te brengen enomtevertellen wat zeermee gedaan hebben.

In het overleg over dit project werd af geslproken dat deleerkracht de
stimulering inde klas verzorgde endebibliothecaris deactiviteit in
de bibliotheek, insamenwerking nmet een vrijwilliger. I n een later
stadi um zou deze vrijwilligster de begel eidi n%‘ van de kinderen inde

bi bl i ot heek van de bibliothecaris overnemen. Die zou dan alleende

sel ectie van de boeken blijven verzorgen enbij deorganisatie al s
geheel betrokken blijven.

U tvoering van de pl annen

Bij deuitvoering van de plannen bl eek dat de kinderen enthousi ast waren
als zenaar debibliotheek kwamen omtewerken. I n de bibliotheek werd
getraind ingeconcentreerd |uisteren enchronoligsch navertellen van een
verhaal . De kinderen, die niet of nauwelijks eerder met boeken hadden
ewerkt, vonden het wel moeilijk omnaar een verhaal teluisteren en om
et inhun eigen woorden natevertellen.

De individuel e begel eiding werkte goed. De kinderen hadden genoeg tijd
om aan het verslag tewerken of een tekening te maken. Er werd ruimtijd
genomen voor het uitzoeken van deboeken, waarbij werd gekeken of het

ni veau goed was enof het verhaal aansloot bij deinteresse van het
kind. Bij twijfel werd de mening van de | eerkracht gevraagd.

Nog niet eerder was op deze school zoactief met boeken gewerkt. De
kinderen waren erg betrokken bij alles. Zenochten ook veel zelf doen,
waar door ze zich verantwoordelijk voel den voor het verloop van het
project. Bij deuitvoering letten we erop dat de kinderen niet werden
opgg ut deboeken snel telezen. Zekonden hun eigen t_errP_o bepal en.

In deloop van het project werd de begel eiding in de bibliotheek net zo
vertrouwd voor de kinderen als de school. Drenpel vrees was verdwenen en
de kinderen zijn ook allemaal lid geworden van de bibliotheek. Zelfs
kinderen, die anders nooit wilden lezen kwanen nuwel in de bibliotheek
omtelezen of teluisteren naar het voorlezen OP woensdagrri ddag.

De neeste kinderen die een jaar lang zo intensief begeleid zijnin de
toenmal i ge tweede klas, komen nog regel matig boeken hal en voor school -
projecten of omnee naar huis tenenmen. Wl is een aantal kinderen
afgeval len. I n dederde klas werd ook niet neer zointensief aandacht
geschonken aan de bibli ot heek.

Begel ei ding tijdrovend
De begel eiding van de kinderen vergde veel tijd van de bibliothecaris,
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el ke week één niddag gedurende het gehel e schooljaar. Ook de voorberei-
ding was tijdrovend. Naast overleg met deleerkracht en de vrijwilliger-
ster (2 ochtenden overleg per project) ende noodzakelijke bijstelling
eneval uatie hal verwege de projecten, diende ook decollectie boekente
wor den sanengest el d.

Een tegenval ler was dat de buurtbewoonster stopte met begel ei den omdat
het project teveel tijd kostte. Bovendien vond zehet een te zware taak
om op deze intensieve manier met kinderen te werken.

Na het eerste jaar werd besloten opeen andere manier verder te gaan.
Gebl even is dat de kinderen van de 2e klas naar de bibliotheek komenom
boeken uit te zoeken voor een project of thema. Herbij worden ze door
ons intensief begeleid; welaten zien wel ke boeken er zijn envertellen
waar de boeken over gaan.

Anders isdat voorlezen endeverdere verwerking nuin de klas gebeurt.
Dat betekent dat de leerkracht zich altijd noet voorbereiden enopde
hoogt e moet zijn van de verwerkingsnogelijkheden. Via "projectkisten"
hebben wij hierin voorzien. Een projectkist (per onderwerp gesorteerd)
bevat een ringband met suggesties over wat met de bijgel everde boeken
kan worden gedaan.

Tenslotte

ue aanpak in"De Laares" heeft naar ons oordeel zogoed gewerkt, dat dit
proj ekt beslist zou noeten worden voortgezet. Er zijn imrers een aantal
ui tgesproken gunstige aspecten teherkennen. Zois het voordeel vande
buurtbi bl i ot heek dat de kinderen onder schooltijd de bibliotheek kunnen
bezoeken en er buiten openingstijden, in overleg met devrijwlligster,
terecht kunnen. Het verschil met een bibliobus, die slechts een paar uur
per week ineen buurt beschikbaar isenwaarin de kinderen niet kunnen
werken, isevident.

Door de kleinschaligheid van enhet persoonlijke contact ineen uitleen-
post worden de kinderen gestinmuleerd kennis te maken met materialenen
ermee tewerken, wat niet eerder nogelijk was.

Het bovenstaande iseen samenvatting van een artikel van Marjan Sorg-
drager, opgenonen in deonlangs verschenen publikatie "Bibliotheken en
onderw j sstimul ering; werkervaringen van bibliothecaressen". De
Bubl!kaue is een balans van tien Haa_r bet rokkenhei d van het openbare
i bli ot heekwerk bij onderwijsstinulering, bestend voor
bi bl i ot heekfunctionarissen, onderwijskrachten en wel zijnswerkers dieop
enigerlei wijze zijn (of zullen wordeng betrokken bij het
onder wi j svoorrangswerk. De BUbl i katie bevat een al geneen gedeelte over
de bi{'drage van openbare bibliotheken aan onderwijsstinulering en een
gedeel te met de weergave van praktijkervaringen in de voormal I ge
onderwi j sstimul eri ngsproj ekten en conbi nati epakketten.

De publikatie "Bibliotheken enonder-
wijsstimulering” kan worden besteld bij
het Nederlands Bibliotheek en Lektuur
Centrum (NBLC), afd. orderadministra-
tie, postbus 93054, 2509 AB Den Haa%.
Bestel nummer: 12649. Prijs fl. 15,75.
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