
Samenlevingsopbouw Nr. 

Er is een grote behoefte aan meer adressen van boeren 
rondom de stad, die excursiegroepen willen ontvangen. LCO, 
LTO en Forum bundelen hun expertise om meer stedelingen 
van ons platteland te laten genieten. 

Kwaliteitspanel Rotterdam presenteerde onlangs een nieuw 
rapport. Ditmaal stond klachtenafhandeling op het gebied van 
verkeer centraal. 

Islamitische organisaties veranderen van karakter en gaan zich 
meer actief richten op de wijk. Hierdoor onstaan interessante 
kansen voor de samenlevingsopbouw. 

BON - Beroepsvereniging Opbouwwerkers Nederland 
opgericht! Join it'. 
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in de zomereditie kunnen wij trots melding 

maken van de oprichting van de 

Beroepsorganisatie Opbouwwerkers 

Nederland! Op termijn zal deze beroepsor

ganisatie ook actief worden op onze website 

(www.opbouwwerk.nl). Als je lid wilt wor

den, schroom niet maar meld je aan! 

Voor het eerst publiceert MO een artikel in 

een andere taal dan Nederlands of Engels. 

Naar aanleiding van de uitverkiezing van de 

dorpskrant Driesum-Wouterswoude door 

het Panel buurt-,wijk- en dorpskranten 

schreef Ingrid Wagenaar een in het Fries 

gesteld artikel voor de 'F-s'tde' van twee 

toonaangevende Friese kranten. 

Een andere opvallende bijdrage betreft het 

artikel 'Islamitische jongeren en de opkomst 

van de Euro-lsiam' door drie medewerkers 

van Forum - Instituut voor Multiculturele 

ontwikkeling. 

Daarnaast vind u de gebruikelijke vaste 

rubrieken, met ditmaal Bernadette de Wit 

als columniste. 

Voorzover van toepasssïng wenst de redac

tie u een prettige zomervakantie toe. 
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Boeren in de buurt, 

Buurten bij de boer 

Een samenwerkingsproject van 

Ideeën voor een d ia loog over Duurzaamhe id 

in de relat ie Stad en Plat te land, 

Onze s teden verk leuren in een rap t e m p o . Is 

nu 9% van de t o ta l e bevo lk ing in Nede r l and 

a l loch toon , in 2015 zal d i t pe rcen tage naar 

ve rwach t ing ges tegen zijn naar 14%. Veel 

a l lochtonen zul len in s teden w o n e n , met 

name in zogenaamde aandach tsgeb ieden of 

ach ters tandswi jken , waar mensen niet o f nau

wel i jks af f in i te i t h e b b e n me t het p la t te land . 

Anderszins hebben de mees te bewoners en 

de boeren op het p la t te land ve r t ekende bee l 

den van het w o n e n en leven in de d i ch tbe 

vo lk te w i jken van de s tad . He t LCO wi l hier 

ve rander ing in aanbrengen . M e t het pro ject 

Boeren in de Buur t , Buur ten bi j de Boer wi l zij 

een d ia loog en u i twissel ing t o t s tand te b ren

gen . 

In deze d ia loog wi l len w e de s tadsbewoner 

kennis laten maken me t het " b o e r e n leven" 

en de boeren een ki jkje laten nemen in de 

wi jk. Centraal staan daarb i j s teeds "duur 

z a a m h e i d " en "duu rzame lee fs t i j len" . 

Zel fp luk gaarden in Deven te r 

De s t ich t ing Issala,. een g r o e p act ieve boe ren 

en boer innen van de GLTO in Deven te r d ie 

kleinschal ig w e r k e n , wi l de s tadsbevo lk ing 

be t rekken bij de on tw ikke l i ng van het p la t te 

land. Zij zien s t reeke igen p roduc ten en ' kam

peren bi j de boer ' als een g o e d e moge l i j k 

he id . Veel a l lochtonen recreëren in een park ; 

zij p ickn icken daar, maar waarom zouden zij 

da t n iet op het p la t te land doen? Misschien 

kunnen boeren d ie t e g e n de s tadsrand aanzit

t en daar wel ru imte voor beschikbaar stel len. 

De Samenwerkende Organisat ies 

Bui tenlanders Deven te r wi l we l ' ie ts ' me t het 

p la t te land d o e n . Vooral voor m ig ran ten van 

de 1e genera t ie l i jkt d i t vanze l fsprekend, aan

gez ien de mees te van hen in het land van 

he rkomst op het p la t te land w o o n a c h t i g 

waren . Degenen d ie t o t de 2e of 3e genera t ie 

beho ren , hebben echter over het a lgemeen 

to taa l geen interesse voor het p la t te land . 

Er zijn over en weer al kenn ismak ingsbezoe

ken georgan iseerd . Een f ie ts toch t me t 

bedr i j f sbezoeken in de buur tschappen rond 

Deventer w e r d g e v o l g d doo r een Moskee 

bezoek in de s tad . Beide par t i jen waren zeer 

t ev reden . Deze vr i je manier van cul tuur uit

wissel ing neemt voo roo rde len w e g en leverde 

een aantal ideeën voor een vervo lg . Zo zou 

men graag ze l fp luk tu inen bij boe ren wi l len 

real iseren, en in fo rmat ie over hu isverkoop-

adressen verspre iden . 

O o k het LTO (de Land- en Tu inbouw 

Organisat ie Neder land) wi l bevo rde ren dat 

mensen d ie o p het p la t te land wonen en de 

bewone rs van bu i tenwi j ken van s teden 

nadenken over de on tw ikke l ingskansen en 

moge l i j kheden van de land- en tu inbouw. Het 

is be langr i jk dat burgers w o r d e n be t rokken 

bi j de hele p lanvo rm ing of streekver be te r i ng . 

Ruraal deba t 

He t O v e r l e g p l a t f o r m Du inboeren in Helvo i r t 

voer t al jaren ve rn ieuwende pro jec ten uit o m 

het economisch perspect ie f t e ve rbe te ren van 

de boe ren r o n d o m het Nat ionaal Park î.o. 

Loonse en Drunense Du inen . Ze we rk t daarb i j 

intensief samen me t andere par t i jen in een 

Ruraal Debat me t de s tad. Wi l de l andbouw 

t o e k o m s t hebben in het g e b i e d dan zal deze 

zich steeds meer m o e t e n r ichten o p de w e n 

sen en behoe f t en van burgers in de s tad. 

Daarom is er con tac t g e l e g d met het 

Marokkaans P la t fo rm in Den Bosch. Di t is een 

samenwerk ingsverband van enkele wi jkco-

mi tés , de t w e e moskeeën en de jongerenor 

ganisat ie. Sommige Marokkanen komen wel 

o p het p la t te land o m agrar ische p roduc ten te 

kopen , maar van een echte d ia loog is nog 

noo i t sprake gewees t . Wel l icht is er vanui t de 

Marokkaanse gemeenschap behoe f te aan 

andere p roduc ten en d iens ten die het p la t te 

land en de boeren zouden kunnen leveren. Er 

zijn enkele ge i ten - en schapenhouders in het 

g e b i e d , d ie moge l i j k kunnen inspelen o p de 

vraag naar vlees of zu ive lp roduc ten . Een min

der voo r de hand l i ggende moge l i j khe id is 

dat boe ren aan Marokkanen de ge legenhe id 

geven o m mee te he lpen op het boe renbe 

dri j f . Vooral veel oudere Marokkanen hebben 

een agrar ische a fkomst en zijn vaak op zoek 

naar een zinvol le t i j dsbes ted ing . 

Voorda t je a fspraken kunt maken over t e 

leveren p roduc ten of d iensten m o e t je elkaar 

eerst leren kennen. Daarom zijn er p lannen 

voor u i tw isse l ingsb i jeenkomsten met bedr i j fs -

en moskeebezoeken en b i jbehorende w inke l 

t jes, o m de d ia loog o p gang te b rengen . Pas 

als het wederz i jdse ve r t rouwen is g e g r o e i d 

en de par t i jen elkaar kennen, kunnen wel l icht 

concre te samenwerk ingspro jec ten w o r d e n 

opgeze t , zoals een rege lmat ige afzet van 

Du inboe renp roduc ten aan de s tad of het 

leveren van 'meewerkp laa tsen ' op de boe rde 

ri j . 

In bepaa lde w i j ken zijn veel a l lochtone g roen 

t e b o e r e n en slagers geves t i gd . De boeren in 

de buur t zouden iets voor deze winkels kun

nen be tekenen . Maar er is erg we in ig bekend 

over de vraag van a l lochtonen. Er is een 

geheel e igen mark t van afzetkanalen en 

inkoop . 

W i j kadop t i e 

O p Schouwen Duiven land heef t een g r o e p 

boeren een achterstandswi jk g e a d o p t e e r d . 

Dat be teken t dat zij, vo lgens afspraak, te len 

wat de bewone rs kunnen geb ru i ken . 

Voor boeren hoef t het economisch mo t i e f in 

deze d ia loog niet v o o r o p t e staan. Het leve

ren van rust, ru imte en g roen zijn ook be lang

r i jke p roduc ten voor de s tede l ing . 

Mi l ieupar t ic ipa t ie in Bos en Lommer 

Het Bureau Intercul tureel Werk Bos en 

Lommer in A m s t e r d a m , werk t vanui t een 

buur tge r i ch t Na tuu r en Mi l ieu Cen t rum 
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LCO met LTO en FORUM 

'Nahla'. Daar loopt onder andere een pro

gramma Ecokids voor jongeren, die een uit

wisselingsproject starten met plattelandsjon-

geren in Stehat, Marokko- Een van de geplan

de activiteiten is het leren over de land- en 

tuinbouw hier en daar. Naast het aanleggen 

van een mondiale tuin, staan ook bedrijfsbe

zoeken op het programma. Het gaat er om 

dat kinderen die tussen beton leven, natuur 

besef ontwikkelen. 

Er is grote behoefte aan meer adressen van 

boeren rondom de stad, die excursiegroepen 

willen ontvangen. Voor Bos en Lommer is het 

de uitnodiging aan de boeren om te investe

ren in de jeugd en hun toekomst, zij hebben 

de stad vlak voor de deur en kunnen de 

mogelijkheden benutten. 

Maar ook volwassenen worden meetrokken in 

dit programma van duurzaamheid en milieu

participatie. Sommigen deelnemers aan de 

cursus milieuvriendelijk tuinieren willen leren 

op een professionele wijze te tuinieren om er 

een boterham aan te kunnen verdienen. 

Bovenstaande is een uitnodiging aan plaatse

lijke afdelingen van LTO Nederland enerzijds 

en het (allochtone) opbouwwerk in de steden 

om wederzijds initiatief te nemen tot een uit

wisseling en dialoog. 

Overigens organiseert het LTO Nederland 

'Ondernemers van Nature jaarlijks een week 

van het platteland, dit jaar van 14 tot 22 sep

tember. Wellicht kan in deze week een eerste 

begin worden gemaakt met het leggen van 

contacten. 

Voor informatie over het initiatief: 

Landelijk Centrum Opbouwwerk LCO, 

Gerwine Wuring, 

Postbus 1004, 

8001 BA Zwolle, 

tel. 038 4232112 

e mail: gerwine@lcoz.demon.nl 

FORUM, Instituut voor Multiculturele 

Ontwikkeling, Jeroen Pattipeilohy, Postbus 

201 .Utrecht, tel. 030 2964314 e mail: j.pat-

tipeilohy@forum.imo.nl 

LTO Nederland 'Ondernemers van Nature', 

Herman van Dinther, 

Postbus 29773, 

2502 LT Den Haag, 

tel. O70 3382707 

e mail: hvdint@zlto.nl 

_l 

ideeën 
voor een 

dialoog 
over 

Duurzaam 
held in de 

relatie 
Stad en 

Platteland 
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Nederlandse opbouwwerkers 

richten beroepsvereniging op 

• 

De beroepsgroep opbouwwerkers in 

Nederland beschikt sinds vrijdag-mid

dag 29 juni 2001 over een eigen 

Beroepsvereniging Opbouwwerkers 

Nederland. 

Op die middag meldden alle in verga

dercentrum De Kargadoor in Utrecht 

aanwezige leden van de initiatief

groep beroepsvereniging zich schrif

telijk aan als lid van de op te richten 

vereniging. 

Ti jdens de aanslu i tende vergader ing we rden 

de laatste w i jz ig ingen in de voo r l i ggende 

concep t s ta tu ten en huishoudel i jk regele-

men t aangebrach t . En aanslu i tend w e r d me t 

hand ops teken unaniem bes lo ten t o t opr i ch 

t i n g van de ve ren ig ing . 

Na het applaus v o l g d e de bestuursverk ie-

z ing, waarna het zeven leden te l l ende 

bestuur voor de eers te maal p laatsnam aan 

de bes tuurs ta fe l . 

Tot bes tuurs leden w e r d e n gekozen : Fennie 

Hee tve ld (Doet inchem) , Ed Kooger 

(Ti lburg), Henk Duis (Eindhoven), Cyr iel 

Thomas (Amsterdam) , Lieneke Boven 

(Hoogeveen) , Frank van den Hof 

(Rot terdam) en Peter Overmars 

(Ape ldoorn) 

In een eers te react ie verk laarde het 

bestuur de e igen t e a m b u i l d i n g en de on t 

w ikke l ing van een plan de campagne als p r i 

o r i te i t t e z ien. 

De eers te fe l ic i ta t ies voor de n ieuwe 

be roepsve ren ig ing kwamen van Drs. 

Marja van der Wer f , voo rz i t t e r SBO, Dick 

Bussing van het Co l lege van Toezicht 

en Wi l van de Leur van het LCO. Uit hun 

w o o r d e n b leek dat de be roepsveren ig ing 

er zeker n iet al leen voor zal staan in de 

k o m e n d e t i j d . En er waren k leur ige bossen 

rozen voo r alle n ieuwe bes tuurs leden , een 

ges te van een van de in i t ia t ie f -g roep leden. 

Aans lu i tend w e r d een s ta t i epo r t re t gemaak t 

en v o l g d e een toas t op de beroepsveren i 

g i n g . 

In tegr i te i t en kwal i te i t staan v o o r o p 

In de voo rbe re id i ngspe r i ode die aan de 

op r i ch t i ng vooraf g i n g , we rden op een bre

dere s ta r tb i jeenkomst ve r t rekpun ten en 

o o g m e r k e n van de beroepsveren ig ing 

besproken en de organisator ische v o r m g e 

v ing . Bij deze ge legenhe id w e r d tevens de 

in i t ia t ie fg roep samengeste ld die het voor

be re idende werk zou ve rze t ten . 

Er is voo r gekozen in de doels te l l ing de 

in tegr i te i t en de kwal i te i t van de beroeps

u i toe fen ing centraal t e stel len. 

Be langenbehar t ig ing - ook een vi tale func

t ie - s toel t in de opva t t i ng van de g r o n d 

leggers op in tegr i te i t en kwal i te i t . Die 

o p v a t t i n g v ind t in de s ta tu ten van de 

beroepsveren ig ing nadere onders t rep ing 

d o o r de accepta t ie van leden afhankel i jk t e 

stel len van het onderschr i jven van het 

Statuut O p b o u w w e r k . 

Voor de organisator ische v o r m g e v i n g heb

ben de opr ich te rs gekozen voor het mode l 

dat doo r de Veren ig ing voor Kinder- en 

Jeugd-psycho therap ie w o r d t gehan tee rd , 

een in omvang me t het o p b o u w w e r k ve rge

l i jkbare be roepsg roep . 

Hoewe l b innen de veren ig ing u i teraard alle 

leden gel i jke rechten h e b b e n , w o r d e n voor 

de leden d ie o p g e n o m e n zijn in het 

Register O p b o u w w e r k e r s wel enkele (extra) 

ve rp l i ch t ingen vas tge legd : zij w o r d e n 

geacht hun inschr i jv ing daar in rege lmat ig t e 

va l ideren doo r aan toonbare b i j d ragen aan 

de on tw ikke l i ng van het be roep en col legia

le d iens tver len ing . 

Presentat ie t i jdens de Vakconferent ie 

O p b o u w w e r k 2001 

Het bes tuur zal (met in ach tneming van de 

vacant ie-per iode) thans al lereerst haar plan 

de campagne on tw ikke len . Belangri jk 

onde rdee l daarvan vo rmt u i teraard een 

ger ich te l edenwer f - campagne . Deze zal in 

het najaar van star t gaan. Een meer g r o o t 

schal ige " c o m i n g o u t " van de veren ig ing 

w o r d t voorz ien t i jdens de jaarl i jkse 

Vakconferent ie O p b o u w w e r k , die d i t jaar op 

w o e n s d a g 21 november gehouden zal wor 

den . 

De Beroepsveren ig ing O p b o u w w e r k e r s 

Nede r l and - in de wande l i ng B O N - heef t 

haar secretar iaat geves t i gd aan de 

Pr insegracht 5 1 , 2512 EX in Den Haag. 
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o i u m n 
Wit 

Huurdersleed 
Merkwaard ige te lev is ierec lame. Gezonde ouderen bi j een fraai aan-

leunappar temen t , ech tparen d ie net voo r een mi l joen hun t w e e 

onder -één-kap hebben verkoch t - k inderen de deur ui t , n ie twaar - o m 

zorge loos een luxe huu rwon ing t e be t rekken . En nog meer t ypes d ie 

je niet zo snel t e g e n k o m t in je e igen achters tands. . . excuseer, âan-

dachtswi jk . Impulswi jk mag ook van minister Van Boxte l . 

Het is een campagne van de corpora t ies , de w o o n b a z e n die niet 

al leen bijna alle g o e d k o p e w o n i n g e n , maar ook vergaande jur id ische 

en po l i t ieke b e v o e g d h e d e n bez i t ten over ons, de huurders. 

Het schi jnt dat ze een beet je g e n o e g van ons hebben en daa rom zoe

ken ze n ieuwe doe lg roepen waaraan ze luxe w o o n d i e n s t e n kunnen 

sl i j ten. Zonde r al d ie verve lende lee fbaarhe idsprob lemen d ie in onze 

buu r ten spelen. 

Wel eens g e p r o b e e r d o m aan een won ingbez i t t e r ui t t e l eggen w a t 

huren is? Lukt je niet, het en ige dat hij ervan beg r i j p t is de senioren-

f lat van zijn moeder . Maar in je economisch p roduc t i eve jaren? De 

spot jes t o n e n niet voor niets mensen me t g e l d , voo r w ie huren geen 

noodzaak is maar een on tspannen a l ternat ie f in s o m m i g e levensfasen. 

De sociale huursector is net als het onderw i js een sov je tzone, 

ondanks het fe i t da t in de were ld van de won ingco rpo ra t i es een half

bakken pr ivat iser ing aan de gang is. 

N e t zoals bi j andere ha l fbakken pr iva t iser ingen (NS, de kabel) heef t 

de consument het nak i jken. A l leen is het hier nog erger. Huurders 

hebben to taa l geen zeggenschap over het w o n e n . Een onderne

mingsraad m o e t vo lgens de w e t t o e s t e m m i n g geven als de d i rect ie 

een fusie ove rweeg t . Kom daar eens o m in het w o n e n ; de 

Ove r l egwe t is een lachert je. 

Huurve rhog ingen? Flink boven het in f la t iepei l , zonder dat de 

Economische Cont ro led iens t ingr i jp t . Monopo l i es? Er is geen t o e 

z ich thouder voo r de sociale huursector. Zelfs geen gesch i l lenrege l ing , 

zoals in het openbaar vervoer. De huurder is géén m o n d i g e burger. 

Bij de C o n s u m e n t e n b o n d en op in ternet kun je p roduc ten en d ien

sten verge l i jken. O o k hand ig voor mensen d ie een huis gaan kopen . 

Mi jn f lat w o r d t gedeel te l i j k ve rkoch t aan de huurders . Maar de b e w o 

ners d ie o m inzicht v roegen in het achtersta l l ig o n d e r h o u d en de 

exp lo i ta t ie , k regen nul op het rekest. 

Wanneer beg in t de renovat ie? W e doen ons best , zei de woonbaas . 

Was er ai meer bekend over de nach topvang voor zwer f junken d ie nu 

in het t rappenhu is slapen? Helaas, daar gaan wi j niet over. Bedr i jven 

m o e t e n v e r a n t w o o r d i n g a f leggen aan de aandee lhouders , huisbazen 

niet aan de huurders. Zo lang de Ams te rdamse po l i t ie de junken nog 

van de toer is t ische b innens tad naar de Bij lmer veeg t , z i t ten de f l a tbe 

woners me t de gevo lgen . Funct ioneel ana l fabete Ant i l l ianen me t een 

s t ra fb lad k o m e n al t i jd in Den Helder, Do rd rech t of de Bi j lmer te rech t 

en noo i t in het rust ieke Dr iebergen-Ze is t of waar de pub l ieke el i te 

ook w o o n t . 

"J i j ve rgee t , " w ie rp een col lega me t koophu is laatst t e g e n , " d a t huur

ders veel meer bescherming gen ie ten dan andere consumen ten . " 

Even denk je op zo 'n m o m e n t : heb ik contac t? Het spi j t me dat ik 

deze w i j d o p e n deur m o e t i n t r appen : fantast isch dat wi j in ons ri jke 

land de bas isbehoef ten g o e d h e b b e n g e r e g e l d . S top de persen: bi jna 

iedereen heef t t e e ten en een dak boven het h o o f d ! We hebben 

huurbescherming , dus discussie ges lo ten? 

" H e t is t o c h logisch dat de huurders we in ig t e ver te l len hebben? De 

eigenaar besl is t , " b e w e e r d e een andere hu isbez i t tende col lega zon

der b l ikken of b lozen. 

Het valt ook niet t e beg r i j pen als je zelf niet huur t . Je huis is net zo 

persoonl i jk als je k leren. Daarom ge loo f ik al leen in w o n e n onder je 

e igen dak en niet langer in - u i terst moe izame - he rvo rm ingen van de 

huursector. 

I have a d ream: de emanc ipa t ie van de bewoner , ledereen w o r d t 

eigenaar, zoals je ook je e igen k led ing en vakant iecaravan bezi t . Me t 

steun van het o p b o u w w e r k en g o e d e cursussen over de f inancieel-

jur id ische kant m o e t dat toch t e d o e n zijn. Kun je nog niet k o p e n , 

dan spaar je e igendomsbew i j zen . Na een jaar of v i j f t ien is de w o n i n g 

van j o u en heb je de zeggenschap over het w o n e n . 

He t zou me een lief d ing waard zijn als huurders in verzet kwamen 

t e g e n de b e v o o g d i n g van hun pr ivé leven. W a a r o m m o e t ik t och alt i jd 

aan Mussol in i en Salazar denken als ik het w o o r d co rpo ra t i e l e e s ' 

Be rnade t te de W i t , journal is t en B i j lmer f la t l ie fhebber 

M O ^ SAMENLEVINGSOPBOUW 20E JRG.NR.181/JULI/0 



Project "Eén loket van 
Gemeenten, Arbeidsvoorziening en uit

voeringsinstellingen zullen in de Centra 

voor Werk en Inkomen (CWI's) via een 

één-loket werkwijze samenwerken. 

Ervaring leert dat veel uitkeringsge

rechtigden en werkzoekenden behoef

te aan steun hebben in hun contacten 

met de instanties. Opvang en begelei

ding door ervaringsdeskundigen (lotge-

notensteun) is een zeer effectieve en 

laagdrempelige ruggesteun. Doel van 

het project is om de lokale belangenor

ganisaties bijeen te brengen om in hun 

regio's samen een Steunpunt met een 

spreekuur op te richten 

Het Steunpunt gaat uit van de belevingskant 

en biedt informele steun, gebaseerd op prak

tijkervaring en kennis. Het project heeft een 

tweeledig doel: 

1. Versterking van de positie van uitkerings

gerechtigden en gehandicapten in 

Friesland en hun zelforganisaties. Het pro

ject moet hen in staat stellen een actieve, 

initiatiefrijke partij te zijn. 

2. Verander ing van denken en handelen bij 

be le idsmakers en u i tvoerders t en aanzien 

van de pos i t ie van u i t ke r ingsgerech t igden 

en gehand icap ten . Deze oms lag zal m o e t e n 

resul teren in wederz i jds b e g r i p en een 

d iens tver len ing d ie n iet de rege lgev ing 

maar de s i tuat ie van de (hulp)vrager als ver

t r ekpun t neemt . 

Parti j w o r d e n 

De organisat ies d ie het C e n t r u m voor Werk 

en Inkomen m o e t e n inr ichten (gemeen te , 

a rbe idsvoorz ien ing en u i tvoer ings inste l l ingen) 

zijn al enke le jaren bez ig me t het on tw ikke len 

van allerlei p lannen en scenario's. Opva l l end 

is dat ze daarbi j de be langenorgan isat ies nau

wel i jks be t rokken hebben» 

Belangenorganisat ies ven u i t ke r ingsgerech t ig 

den wi l len daar ve rander ing in b rengen . 

Daarom h e b b e n de be langenorgan isat ies in 

verschi l lende plaatsen in Friesland zelf het ini

t ia t ie f g e n o m e n en zich o p g e w o r p e n als een 

be langr i jke par t i j , nameli jk de ve r t egenwoo r 

d iger van de c l iënten. 

De verschi l lende organisat ies van u i tker ings

ge rech t i gden en gehand icap ten in een 

bepaa lde reg io hebben bes lo ten o m de 

krachten t e bunde len en een gezamenl i jk 

S teunpunt voor U i t ke r ingsgerech t igden en 

gehand icap ten o p t e r ich ten. Deze s teunpun

ten verzorgen de eers te opvang van 

hu lp / i n fo rmat iev ragers en de ( indien nodig) 

verdere bege le id ing ïn de procedures . 

Daarnaast wi l len de S teunpunten de c l iënten

par t i c ipa t ie in de sociale zekerhe id en in het 

gehand icap tenbe le id mee v o r m geven en de 

c l iën tenraden en VWG-S teunpun ten ' voe 

d e n " met p rak t i j ke rvar ingen. De samenwer

k ing w o r d t on tw i kke ld vo lgens het paroo l 

' 'eenheid in ve rsche idenhe id ' met respect 

voor eikaars verschi l lende cu l tu ren, organisa

t ie - en w e r k v o r m e n . 

Samensmeden van aanbod 

De lokale be langenorgan isat ies m o e t e n niet 

in een afhankel i jke commentaa rpos i t i e te rech t 

k o m e n (wat v ind t j e van de plannen?), maar 

aantonen dat ze daadwerke l i j k een par t i j zijn 

die iets t e b ieden h e b b e n . En waar zijn o rga

nisaties van u i t ke r ingsgerech t igden sterk in? 

De e rvar ingsdeskund ighe id en het v e r m o g e n 

o m l o t g e n o t e n wegwi js en weerbaar t e 

maken, me t de prakt i jk als consequente 

invalshoek! U i tdag ing is dat de be langenorga

nisaties elkaar in een (CWI)regio w e t e n t e v in

den en met elkaar één in fo rmat ie / 'opvangpunt 

gaan organ iseren. Di t S teunpunt gaat uit van 

de be lev ingskant van de cl iënt en b ied t infor

mele s teun, gebaseerd op e igen ervar ingen 

en p rak t i j kger i ch te kennis. Ind iv iduele hu lp

ver len ing en be langenbehar t i g ing d o o r en 

met l o tgeno ten zijn dan ook kenmerkend 

voor het S teunpunt . Daarmee ondersche id t 

het zich van de één loket opvang in de zorg 

(de STIP's) en het loket van de CWI 's . Deze 

zijn opgeze t vanui t een d ienstver len ings in

valshoek van instant ies, b i j voo rbee ld o m na 

een eers te opvang ind icat ie- of aanvraagpro

cedures te s tar ten. 

Ervar ing leert dat veel personen b e h o e f t e 

hebben een steun in hun con tac ten me t de 

u i tvoer ingsorganisat ies . O p v a n g en d i rec te 

bege le id ing doo r e rvar ingsdeskund igen is 

een zeer e f fect ieve rugges teun . De gezamen

lijke be langenorgan isa t ies kunnen daarbi j 
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het vo lgende b ieden : 

* laagdrempelige opvang (lotgenoten helpen 

lotgenoten); 

* heldere, op praktijkervaringen gebaseerde 

uitleg over regelingen en procedures, met 

tips over een plan van aanpak voor de 

cliënt; 

* voorbereiding van de cliënt; stimuleren van 

een actieve(re) rol van de cliënt in de con

tacten met het CWI en andere instanties. 

* meegaan als vertrouwenspersoon, begelei

ding tijdens de procedures geven: 

* bij knelpunten rechtstreeks contact leggen 

met de medewerkers van het CWI en ande

re instanties om in overleg oplossingen te 

zoeken, 

* signaleren van terugkerende, structurele 

knelpunten; 

* "voeding" geven aan de cliëntenraden 

* advisering en begeleiding bij de 

klachten/bezwaar/beroepsprocedures 

* een bijdrage leveren aan de kwaliteitstoet

sing van het CWI. 

Inrichting van het Steunpunt 

Het Steunpunt van de gezamenlijke belangen

behartigers zal in de buurt van het komende 

CWI gevestigd kunnen worden. Deze locatie 

van het steunpunt is echter niet bepalend, 

voorwaarden als goede bereikbaarheid en 

toegankelijkheid zijn belangrijker. Er zal niet 

alleen een inloopspreekuur gehuisvest moe

ten worden, maar ook een ontmoetingsruim

te. Belangengroepen weten uit ervaring hoe 

belangrijk het is om lotgenoten bijeen te 

brengen en daarmee onderlinge steun te 

organiseren. In een ontmoetingsruimte kun

nen uitkeringsgerechtigden vrijblijvend bin

nen lopen en informeel ervaringen uitwisse

len. Effect is dat ze elkaar weerbaarder 

maken zonder dat door een hulpverlener aan 

te pas hoeft te komen. Het spreekuur biedt 

de (verdere) individuele steun. Mensen die 

deze ruggesteun krijgen, kunnen beter voor

bereid en in een actievere rol een beroep 

gaan doen op het CWI en andere instanties. 

Het gezamenlijke spreekuur is het eerste 

opvangpunt waar alle burgers in een bepaal

de regio terecht kunnen. 

Bestaande spreekuren van de samenwerken

de organisaties worden voorlopig niet opge

heven. Deze spreekuren blijven ook cliënten 

opvangen en begeleiden en worden ingescha

keld op.hun specialiteit,- bijvoorbeeld WVG-

problemen bij het spreekuur van het WVG-

steunpunt of arbeidsrechterlijke vragen bij de 



belangenbehartigers // 

v a k b o n d e n . Het gezamenl i jke spreekuur kan 

dan ook verwi jzen naar de spreekuren van die 

organisaties.. De spreekuren w o r d e n g o e d o p 

elkaar a fges temd . Er is sprake van een 

" g r o e i m o d e l ' ' : de organisat ies kunnen o p ter

mi jn t o e w e r k e n maar bunde l ing van de 

spreekuren in het ene gezamenl i jke spreekuur 

(zie later s tand van zaken Smal l înger land). 

Het spreekuur van een Steunpunt r icht zich 

niet al leen o p de fo rme le CWI -doe lg roep , 

maar op alle burgers die u i t ke r ingsgerech t igd 

of gehand icapt z i j n /worden . De Friese 

S teunpun ten zullen ook met eikaar samen

werken . Er zul len rege lma t ig uï twissel ingsbi j -

eenkomsten en a fs temmingsb i jeenkomsten 

w o r d e n g e h o u d e n . 

Spreekuur 

De samenwerkende organisat ies zijn verant 

woorde l i j k voo r de organisat ie en u i t voer ing 

van een gezamenl i jk spreekuur. Er w o r d t een 

t e a m samenges te ld , bestaande uit advi

seurs /spreekuurhouders of kader leden die 

daarvoor opge le i d en ingewerk t wi l len wor 

den . Het t e a m bestaat uit 4 t o t 6 personen. 

Het t e a m verzorg t bij t o e r b e u r t via een 

(maand)rooster de beze t t i ng van het spreek

uur. 

Twee spreekuurhouders draaien wekel i jks 

samen het spreekuur op een vaste o c h t e n d of 

m i d d a g Dat gebeur t in een g e b o u w dat t oe 

gankel i jk is voor gehand icap ten en dat mak

keli jk t e bere iken is. De n ieuwe vr i jwi l l igers 

kr i jgen schol ing van het Fries W A O 

Beraad en wo rden ingewerk t d o o r een erva

ren sp reekuurhouder (mentor) . 

Burgers kunnen op het spreekuur te rech t met 

al lerlei v ragen op het g e b i e d van de Sociale 

Zekerhe id en voorzieningen.. Het spreekuur 

b ied t naast a l lerhande in fo rmat ie ook ve rdere 

bege le id ing Doel is o m c l iënten meer w e g 

wijs en weerbaar t e maken,, zodat ze g o e d 

voo rbe re id een be roep op instant ies kunnen 

d o e n . Vooral mensen die een keur ingsproce

dure (voor een u i tker ing of voorz ien ing) of 

een re ïn tegrat ie t ra jec t boven het h o o f d 

hangt , w o r d e n doo r de sp reekuurhouder 

g o e d v o o r b e r e i d en eventueel bege le id De 

bege le id ing houd t in dat de sp reekuurhouder 

me t de cl iënt meegaat naar de instant ie of 

ve rvo lggesp rekken voer t . Voor de verdere 

con tac ten kan ook een be roep gedaan wor

den op de adv ies /sp reekuurmoge l i j kheden 

van de samenwerkende organisat ies, b i jvoor

bee ld voor speciale hulp op het te r re in van 

de voorz ien ingen (WVG), Mensen die vanwe

ge hun handicap of mob i l i te i t niet in staat zijn 

o m het spreekuur in hun reg io t e bezoeken 

kunnen een afspraak maken voor een huisbe

zoek. Een spreekuurhouder van het 

S teunpunt of een co l lega-spreekuurhouder uit 

de provincia le Pool "F ly ing 

Spreekuurhouders " van het Fries W A O 

Beraad w o r d t dan ingeschakeld . In de reg io 

kunnen mensen over igens voo r vragen ook 

te rech t bi j con tac tpersonen van het 

Steunpunt . Deze con tac tpe rsonen kunnen 

eenvoud ige v ragen b e a n t w o o r d e n of d i rect 

een sp reekuurhouder inschakelen. 

Het spreekuur is een a lgemeen spreekuur 

voor U i t ke r ingsgerech t igden en gehand icap

t e n ; iedereen kan grat is te rech t voor advies 

en hu lp . De c l iënten kunnen kiezen of ze wel 

of niet Üd wi l len w o r d e n van een organisat ie 

van het S teunpunt . De spreekuurhouders 

werken nauw samen met col lega-spreekuur

houders uit ove r ige g e m e e n t e n in Friesland 

voo r onder l i nge adviser ing en doorverw i j z ing . 

Stand van zaken 

Het Fries W A O Beraad is t w e e jaar ge leden 

van star t gegaan me t het b i j eenbrengen van 

be langengenorgan isa t ies in regio 's . De s tand 

van zaken is als vo lg t : 

Bol s wa rd 

De samenwerkende organisat ies zi jn; Bouw 

en H o u t b o n d FNV, W V G - Z W Friesland en 

A N G O West. Deze g r o e p e n hebben een sub-

s id ieverzoek inged iend bi j de g e m e e n t e 

Bolsward, maar er is nog geen def in i t ie f 

beslu i t , het h o o f d Sociale Zaken is pos i t ie f 

De samenwerkende organisat ies houden een 

spreekuur in Bo lsward, dat echter ge reno

veerd m o e t w o r d e n ; meer s teun van o rgan i 

saties en meer menskracht . De reg io valt 

onder het CWI in Sneek. 

Noord-WestFr ies land(5 samenwerkende 

gemeen ten } 

De samenwerkende organisat ies zi jn; FNV-

Franekeradee l /Har l ingen , PCOB, A N B O , 

W V G Koepel 5, A N G O , C l iën tenraad Sociale 

Zaken De dienst Sociale Zaken en 

Werkge legenhe id N W Friesland heeft een 

subsid ie t o e g e k e n d van f 3 .210,— o p jaarba

sis (dit is de hel f t van het gev raagde bedrag) 

De d ienst v ind t dat de andere CWI par tners 

en enkele dee lnemende organisat ies ook kun

nen b i j d ragen in de kos ten . Er is een geza

menli jk spreekuur in Franeker dat eveneens 

vers terk t m o e t w o r d e n . De reg io valt onder 

het CWI in Franeker. 

Dongeradee l 

De samenwerkende organisat ies zi jn: FNV 

B o n d g e n o t e n , CNV N o o r d Friesland, 

P la t form Gehand icap tenbe le id en de A N G O . 

De o u d e r e n b o n d e n en de c l iën tenraad 

Sociale Zaken on tb reken t o t nu t oe , me t deze 

organisat ies v inden o r iën te rende gesprekken 

plaats. De g e m e e n t e Dongeradee l heef t een 

subsid ie t o e g e k e n d van f 1.500,- per jaar, m e t 

t e r u g w e r k e n d e kracht voor het jaar 2000. Di t 

is bi jna een d e r d e van het gev raagde bed rag . 

De g e m e e n t e baseer t dat op deze l fde over

w e g i n g e n als de dienst N o o r d West 

Fr iesland. Er is een gezamenl i jk spreekuur dat 

ook vers te rk ing nod ig heef t en waarvoor een 

gesch ik te re locat ie gezoch t m o e t w o r d e n , De 

reg io valt onder het CWI in D o k k u m . 

Ops te r l and 

De samenwerkende organisat ies zi jn: FNV 

Ops te r l and , C N V O p s t e r l a n d , V r o u w e n b o n d 

FNV, PCOB, A N B O , KBO, P la t form W V G 

Ops te r l and , W e r k g r o e p Toeganke l i j khe id , 

V rouwen en Bi js tand, A B V A / K A B O , W A O 

Be langengroep Ops te r l and , C l i ën tenp la t f o rm 

Ops te r l and en A N G O . 

Deze g roepen h e b b e n hun in i t iat ief in sep

t e m b e r 2000 gep resen tee rd in het g e m e e n t e 

huis. W e t h o u d e r Duursma zei vanachter een 

mob ie l loket s teun t o e en maak te d i t ook 

waar; de g e m e e n t e vers t rek t een subsidie 

van f 18 450 ,— op jaarbasis. De organisat ies 

hebben de Veren ig ing Steunpunt 

U i t ke r ingsgerech t igden en gehand icap ten 

Ops te r l and (SUGO) opger i ch t . Het spreekuur 

van de W A O Be langengroep w o r d t ve rb reed 

t o t een gezamenl i jk spreekuur. De reg io valt 

onder het CWI in Drachten . 

Wests te l l i ngwer f 

De organisat ies FNV-UGO, FNV 

B o n d g e n o t e n , C O S B O (samenwerkende 

Oude renbonden ) , V rouwen en Bi js tand, 

Onde rnem ings raad WIW, Raad van Kerken en 

Pla t form U i t ke r ingsgerech t igden 

Wests te l l i ngwer f hebben de in ten t ie u i tge

sproken o m te k o m e n t o t een Steunpunt . Na 

ve rb red ing w o r d t de g e m e e n t e gev raagd het 

in i t iat ief f inancieel t e onders teunen . De reg io 

valt onder het CWI in Heerenveen. 
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Heerenveen 

!n Heerenveen is het initiatief nog zeer pril. 

Verschillende belangenbehartigers van uitke

ringsgerechtigden en gehandicapten worden 

uitgenodigd om mee te doen in het initiatief, 

met het deel om ook in Heerenveen een 

Steunpunt op te richten. De regio valt onder 

het CWI in Heerenveen. 

Srnallingerland 

De samenwerkende organisaties zijn: CNV 

Senioren Platform, SOS Samenwerkende 

Ouderen Bonden Srnallingerland, Comité 

Vrouwen en Bijstand, WAO Beraad 

Srnallingerland, Cliëntenraad Srnallingerland 

{waarnemer}, de Arme Kant van Drachten, en 

de ANGO. Deze samenwerkende organisaties 

hebben de vereniging Steunpunt 

Uitkeringsgerechtigden en gehandicapten 

Smallingerland (SUS) opgericht. Het bestuur 

bestaat uit afgevaardigden van de verschillen

de aangesloten belangenbehartigers. De 

woningbouwvereniging vierde haar jubileum 

en gaf te kennen een goed doel te willen 

sponsoren. De voorzitter van het SUS is hier 

direct op afgestapt en dit heeft er in geresul

teerd dat de woningbouwvereniging voor f 

19.000,— op jaarbasis sponsort, door middel 

van het beschikbaar stellen van kantoor- en 

ontmoetingsruimte. Momenteel wordt er een 

Ketelhuis verbouwd en geschikt gemaakt 

voor de spreekuur- en ontmoetingsruimte. 

Alle organisaties die deelnemen aan het initia

tief zullen hun eigen spreekuur gaan huisves

ten in het Ketelhuis. Het Juliana Welzijnsfonds 

stelt f 9.000,— beschikbaar voor de inrichting 

van het pand. Het CNV draagt voor f 2.500 — 

bij aan scholing. 

De Stichting Welzijn Smallingerland levert op 

jaarbasis 40 uur opbouwwerksteun en daar

naast nog een bedrag van f 2.000,— per jaar 

en de gemeente Smallingerland heeft een 

subsidie toegekend van f 10.450,— op jaarba

sis. 

Het SUS staat er goed voor en kan begin sep

tember de kantoor- en ontmoetingsruimte in 

gebruik gaan nemen. De regio valt onder het 

CWI in Drachten. 

Een vergelijking tussen de initiatieven laat 

zien dat de subsidiebedragen nogal sterk ver

schillen. De noordelijke gemeenten verstrek

ken bescheiden subsidies, maar onderschrij

ven wel het belang van de Steunpunten. We 

geen hier dan ook uit van het "groeimodel"; 

de steunpunten laten eerst zien wat ze waard 

zijn. De helft van Friesland is aan de slag met 

het ene loket van belangenbehartigers. De 

andere helft wordt dit jaar in beweging 

gebracht! 

Voor meer informatie. 

Margreeth Rebers-Knottnerus 

Fries WAO Beraad te Leeuwarden, 

tel 058 - 2T39992 

fw.beraad@hetnet.nl 

Stichting BOOG voer! -in opdracht van bewonersorganisaties, belangenorganisaties, gemeen
telijke diensten en corporaties- o.a. projecten uit op het terrein van leefbaarheid, wonen en inte
gratie, waarbij ondersteuning wordt geboden aan bewoners- en migrantengroepen. Stichting 
BOOG wordt gekenmerkt door een zakelijke, op onderhandeling en resultaat gerichte werkcul-
tuur. De komende jaren ziet Stichting BOOG zich geplaatst voor een aantal uitdagingen zoals 
vergroting van de positie op de markt in Den Haag en omgeving en versterking van de kwali
teit van de dienstverlening. Stichting BOOG zoekt -zowel per direct als op termijn-

B O O G 

ADVISEURS 

De taken. 
• Projecten worden uitgevoerd In opdracht- In dat kader advi

seert en ondersteunt u bewoners en anderen organisatorisch 
en inhoudelijk binnen projecten en werkt u samen met 
gemeentelijke- en andere instellingen. 

• Inhoudelijke ontwikkeling van diensten en producten. 

Uw profiel. 
U beschikt minimaal over een HBO werk- en denkniveau en u 
heeft aantoonbaar affiniteit met maatschappelijke vraagstuk
ken en samenlevingsopbouw. U bent sensitief t.a.v. het krach
tenveld waarbinnen Stichting BOOG werkzaam is dan wel 
waarbinnen u projecten uitvoert. U bent in staat relevante net
werken te ontwikkelen en te onderhouden. 
U bent klantgericht in uw opereren en heeft een resultaatge
richte werkwijze. Daarbij bent u ook in staat een heldere analy
se te maken van situaties en in onderhandelingen een win-win-
situatie te realiseren. Tot slot beschikt u over uitstekende con
tactuele eigenschappen, heeft u gevoel voor humor en een 
open, flexibele instelling. 

Ons aanbod. 
Een interessante en uitdagende functie binnen een organisatie 
waar kwaliteit centraal staat en waar medewerkers voortdurend 
mogelijkheden krijgen om zich te scholen en te ontwikkelen. 
Afhankelijk van functie, opleiding, leeftijd en ervaring wordt een 
salaris geboden tussen ƒ4.586,- en ƒ6,072,- bruto per maand 
bij een volledige werkweek (CAO Welzijnswerk) 

Uw reactie. 
Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met Helen 
Scherpenisse, manager P&O, telefoon 070-3121250. Een pro
fielschets is op te vragen op bovenstaand telefoonnummer. Uw 
schriftelijke sollicitatie kunt u binnen 14 dagen na het verschij
nen van deze advertentie richten aan: Stichting BOOG, 
Westeinde 5 1 - 53, 2512 GV Den Haag, t.a.v H. Scherpenisse 
o.v.v. vacature adviseur. 
In uw sollicitatie geeft u naast uw achtergrond en ervaring expli
ciet aan wat u te bieden heeft t.a.v bovenstaande profiel. 

Kandidaten met een Turkse of Marokkaanse achtergrond wor
den nadrukkelijk verzocht te solliciteren. 

'. deze advertentie woed! niet op prijs gesteld. 
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Geparkeerde auto staat plots 
op invalidenplek 

^Z<~ 
£ 4 / 

Vl i j t kan de medewerke rs van de Haagse d ienst Stadsbeheer 

niet w o r d e n o n t z e g d . Tact des te meer. In opd rach t van de 

g e m e e n t e t o g e n de noeste arbe iders deze week naar de 

Kr i tz ingerst raat o m daar een gehand icap tenparkeerp laa ts t e 

creëren. O p de plaats van b e s t e m m i n g aangekomen , s tu i t ten 

de ' s tadsbeheerders ' op een p rob leem. O p de aan t e leggen 

parkeerp lek s tonde reeds een au to gepa rkee rd . Geheel 

legaal , me t ge ld ige pa rkeerve rgunn ing . Maar o m d a t opdrach t 

nu eenmaal opdrach t is, g i ngen de medewerke rs van 

Stadsbeheer o p hun knieën o m het kruis onder de auto doo r 

t e schi lderen. Vervolgens w e r d het b lauwe b o r d me t ro lstoel 

naast de wagen gep laats t en s tond de auto p lo ts op een inva

l idenparkeerp laats . 

S leepwagen 

Het g e v o l g : passerende parkeercont ro leurs zagen de au to o p 

de parkeerp lek voor inval iden staan en be lden de s leepwa

gen . Deze take lde de auto w e g . O n d e r het t oez iend o o g van 

een g r o e p buu r t bewone rs , die niet meer b i j kwamen van het 

lachen. " W e zeiden nog ; 'Dat kan toch n ie t ' . Maar de 

chauffeur van de s leepdienst had nu eenmaal opd rach t gekre

gen van de po l i t ie en nam de auto mee ' ' , ver te l t één van hen. 

O p de p lekken waar de banden van het voe r tu ig s tonden , is 

het w i t t e kruis o n d e r b r o k e n . 

" H e t is n iet helemaal g o e d g e g a a n " , gee f t een w o o r d v o e r s t e r 

van de d ienst Stadsbeheer t oe . "D i t had natuur l i jk niet m o g e n 

gebeu ren . Vanzel fsprekend hoef t de eigenares van de auto 

niets t e be ta len . " He t is de w o o r d v o e r s t e r een raadsel hoe de 

medewerke rs het kruis onder de au to doo r hebben geschi l

d e r d . 

De eigenares van de au to verkeerde g i s t e rm iddag over igens 

nog in het ongewisse over wa t er met haar au to is g e b e u r d . 

De d ienst Stadsbeheer kent haar iden t i te i t , maar had nog 

geen contac t met haar kunnen kr i jgen. (Haagsche Couran t , 16 

jun i 2 0 0 1 , d o o r Robber t Salome) 

Naschr i f t 

Eén dag later s t o n d in de krant t e lezen dat de m e v r o u w in 

kwest ie een bonne t je en een b loemet je heef t on t vangen van 

de dienst Stadsbeheer vanwege het ongemak , he tgeen onze 

car toon is t inspi reerde t o t het maken van de a fgebee lde car

t o o n . 
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Utslag lanlike wedstriid Doarpskrante bekend 

Priis f 5000, - foar doarpskrante 

Driezum-Wâlterwâld 
Sy hawwe der lêstlyn in feestlike dei fan makke by de priisûtrikkîng 

fan de wedstriid foar doarpskrantsjes fan it LCO yn Den Haach. De 

manlju fan de redaksje fikegoed as de froulju. Al seagen de earsten it 

alhiel net sitten en doch mei oan de wedstriid, 'Bliid dat wy dochs 

trochset hawwe,' seit Anske Huisjes fan Wâiterswâld. 'Wy krigen ek 

reaksje ut de doarpen. Jimme moatte opstjoere, wy hawwe hjir sa'n 

moaie doarpskrante. No, en no hawwe wy de earste priis. Dat hiene 

wy net ferwachte, it wie in komplete ferrassing!' Fan de 182 ynstjoe-

rings dy't se yn Den Haach by it LCO te ferwurkjen krigen, kamen 

109 ût Fryslân. Gjin wunder dat der fan de njoggen nominearren fjou-

wer 'Frysk' wiene! 

Jaep Bouma, Anske Huisjes, Piet Reitsma, Audree Hofer en Joukje 

Hamersma, dy't mei har fiven de redaksje fan doarpskrante Driezum-

Wâlterswâld foarmje, binne der suver noch feraltetearre fan, Sy 

wûnen mei harren kreas ütfierde doarpskrante de haadpriis yn de 

kategory Foarmjouwing en Presentaasje. Harren krante hat measten-

tijds sa tusken de 24 en 32 siden mei in kreas full-colour omkaft mei 

sfearfoto's fan Drîezum en Wâiterswâld, De ynhald is oersichtelik en 

befettet nijs fan de ferienings,. de, skoallen, de tsjerken en fan 

Doarpsbelang. Fierders tal fan 'gesellige' rubriken mei lyts nijs en 

tips. Joukje Hamersma: 'Wy hiene net ferwachte dat wy yn 'e prizen 

falie soene. Wy diene eins mei foar de beoardieling. Woist graach 

witte wat in oar fan dyn krante fynt. En wat punten foar ferbettering 

wêze kinne.' De redaksje reagearre op 'e oprop fan de F-side om mei 

te dwaan oan in wedstriid foar doarps-, wyk- en buertkranten organi-

searre troch it LCO (Landelijk Centrum Opbouwwerk) yn Den Haach, 

Ynljochtîngs en wedstriidformulieren koene fia de F-side oanfrege 

wurde en it Bliken dat dat in goede opset wie. Ai gauëftich kamen 

der lüden ût Den Haach wei dat der wol in hiele soad Fryske krants-

jes ynkamen! Ek fragen fan F-side lezers oft der wol Frysk yn stean 

mocht. Fansels mocht dat wol, graach sels, want alle ynstjoerde 

kranten waarden ek hifke op harren taalgebrûk. Njonken it Frysk 

waard der yn elts gefal ek noch yn it Papiamento, Turksk, 

Marokkaansk, Antilliaansk, Grinzersk, Drintsk en Lïmburchsk skreaun. 

Hamersma sit sa'n oardel jier yn 'e redaksje en hâldt har dwaande 

mei de buroredaksje en it sarnmeljen fan de gegevens fan de ferska-

te kontaktpersoanen op de beide doarpen dy't houliken, jubilea, ber-

ten en stjergefallen trochjouwe. Anske Huisjes makket sunt fiif jier 

diel ût fan de redaksje. Sy fersoarget de lay-out. 'Yn 'e praktyk komt 

it derop del dat ik al it materiaal dat wy krigen hawwe rubrisearje.. Ik 

sykje de plaatsjes derby, bepaal de folchoarder en meitsje alles safier 

klear dat it nel de printer kin. Dy typt de saak dan yn - wy krije noch 

in soad materiaal dat mei de hân skreaun is - en dan komt it wer 

werom foar korreksje.' Mei haadredakteur Jaep Bouma docht se dan 

noch de léste taalkorreksjes. Piet Reitsma, lykas Jaep Bouma in man 

fan 'e earste oere, hellet de krantsjes by de printer wei en bringt se 

nei de besoargers op de beide doarpen. Huisjes. 'Der wurde alle 

kearen sa'n lytse 800 nûmers besoarge. Om't de doarpskrante 

ütkomt under ferantwurdlikens fan Doarpsbelang komt in grut part 

fan it jild ek ut dy boarne. Fierders binne der fansels advertinsje 

ynkomsten, dat fersoarget Andree Hofer,' 

It sjuerypanel fan it LCO, dat üt tsien leden bestie, krige begjin dit 

jier achttjin krantsjes de man mei nei hûs om te lézen en te beoardiel-

jen. Der moast tocht wurde om maatskiplike relevânsje, foarmjou

wing, taalgebrûk, ensafuorthinne. Der kamen tige profesjonele 

krantsjes yn, düdlik makke mei in soad subsydzje. Mar ek striemin 

kopiearre en ynînoar heistere eksimplaren. Flutkrantsjes, mar ek dy't 

mei leafde makke wiene, mei in boadskip oan de lezers. 

De fjouwer nominearren ut Fryslân wiene; De Driuwpôle fan 

Wàldseîn, Einekoer fan Gytsjerk, Diggelfjoer fan Wommels en de 

doarpskrante fan Drïezum-Wâlterswâld. De leste krige op 9 maaie yn 

it stedhûs fan Utert de Sttmio Prijs foar Foarmjouwing en 

Presintaasje, in grouwe jildprüs fan ƒ5.000,-! De oare beide prizen 

gongen nei wykkrante 'Het Verre Westen' üt Rotterdam en 'De 

Binnenstadskrant' fan Utert. Alle dielnimmers krije noch foar de sim-

merfakénsje in panelkrante, in sertifikaat fan dielname en in persoan-

lik sjueryrapport tastjoerd fia it LCO yn Den Haach. 

(troch Ingrid Wagenaar, FSide, 2001, simmermoanne, de 12de) 
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Kleur in armoede 
Lange tijd is gedacht dat er geen ver

schil was tussen 'gewone' armoede en 

armoede onder allochtonen. Tot enkele 

jaren geleden, toen langzaam maar 

zeker de verkleuring van de armoede 

zichtbaar werd, omdat onder de bevol

king met een minimuminkomen veel 

allochtonen zijn. 

Forum, het instituut voor multiculturele ont

wikkeling, en Sjakuus.. het samenwerkingsver

band voor sociale en economische rechtvaar

digheid werken sinds 1997 samen in het pro

ject Aanpak. Dit project richt op het verster

ken van de stem van mensen met een 

minimuminkomen zelf en zij wil het eenzijdige 

beeld doorbreken dat armoede vooral een 

probleem is van arme individuen. Aanpak ont

wikkelt een visie op armoede als samenle

vingsvraagstuk en wil groepen ondersteunen 

die zich met dit onderwerp bezig houden. 

De laatste jaren neemt de belangstelling voor 

de specifieke armoedeproblemen van 

allochtonen toe. Sjakuus en Forum hebben 

gemerkt dat bij velen basale kennis van de 

specifieke problemen van arme allochtonen 

ontbreekt. Daarnaast werd opgemerkt dat de 

huidige regelgeving om armoede te bestrij

den in veel gevallen onvoldoende inspeelt op 

de specifieke situatie van allochtonen. In de 

wijze waarop allochtonen benaderd worden, 

staat vaak het verlenen van hulp centraal. Dat 

is op zich een goede zaak, maar het kan geen 

kwaad om ook eens een andere bril op te 

zetten en naar allochtonen te kijken in hun 

specifieke situaties. Aan de andere kant zit er 

ook kleur in armoede en dat wil zeggen dat 

veel allochtonen andere opvattingen hebben 

over wat belangrijk is in het leven: over het 

voor elkaar zorgen, over het solidair zijn met 

je verwanten en soms ook over het omgaan 

met tijd en geld.. 

Forum en Sjakuus hebben over dit onderwerp 

een brochure geschreven als informatieve 

handreiking voor die organisaties en individu

en die vanwege hun betrokkenheid of beroep 

te maken hebben met armoede onder 

allochtonen In deze brochure over allochto

nen en armoede worden knelpunten en pro

blemen belicht die allochtonen met een mini

muminkomen tegenkomen. Over hoe armoe

de onder allochtonen ontstaat of voortbe-

staat en hoe dat te verklaren is, maar ook 

over hoe die knelpunten aangepakt zouden 

kunnen worden in samenwerking tussen 

belangenorganisaties van uitkeringsgerechtig

den en zelforganisaties van allochtonen. De 

brochure is bedoeld als een stimulans voor 

belangengroepen om elkaar op te zoeken en 

samen punten ter verbetering van het 

gemeentelijk minimabeleid gericht op allocht

onen aan de orde te stellen. 

Momenteel worden activiteiten voor intercul

tureel werken in en met groepen voor uitke

ringsgerechtigden en zelforganisaties van 

allochtonen verder ontwikkeld. Heeft u 

belangstelling voor deze activiteiten dan kunt 

u contact opnemen met Sjakuus, Wilma 

Kuiper of Zorïca Majic. 

De brochure is gratis en te beste//en bij 

Sjakuus, Piompatorengracht 19, 

3512 CB Utrecht, 

tel- 030-231 48 19,' 

e-mail: tnfo@sjakuus.nl. 

Stedelijke transformatie in 

de wijk 
Als ondertitel voert deze brochure van de pro

vincie Zuid-Holland "De rol van de provincie 

bij de revitalisering van naoorlogse wijken." 

De brochure bevat voorstellen tot samenwer

king met lokale partijen bij de revitalisering 

van naoorlogse wijken. Hiermee wordt aange

geven hoe de provincie met meerwaarde in 

de stad kan opereren met behoud van ieders 

verantwoordelijkheid en respect voor elkaar. 

De provincie beschouwt dit mede als een ant

woord op de landelijke oproep van de 21 mid

delgrote steden aan de provincies om actiever 

in hun grote stedenbeleid te participeren, in 

het bijzonder waar zij de slag van "wijkbeheer 

naar wijkontwikkeling" willen maken. 

Gemeentelijke verzoeken ter ondersteuning 

van de stedelijke transformatie in de wijk zul

len door de provincie, vanuit het streekplanka

der en vanuit het beleid met betrekking tot 

stedelijke vernieuwing, worden geïmplemen

teerd en afgestemd met de provinciale 

gebiedsgerichte programma's, het 

Actieprogramma Sociaal Beleid en het 

Provinciaal Grotestedenbeleid. 

In het voorwoord schrijft marcel Vissers, gede

puteerde Zuid-Holland voor Ruimtelijke orde

ning, Volkshuisvesting en Stedelijke vernieu

wing en voor het gebied Leidse Regio en 

Duin- en Bollenstreek: "De provincie kan een 

nuttige partner zijn bij wijkontwikkeling, zelfs 

op het lokale niveau, bij de totstandkoming 

van een wijkontwikkelingsplan in een open 

planproces. Dat heeft het experiment van de 

provincie Zuid-Holland in de naoorlogse wijk 

Leiden Noord aangetoond. Wijkontwikkeling 

zien wij als een concreet onderdeel van de 

stedelijke transformatie die moet leiden tot 

duurzaam vitale steden. Wij willen de kwaliteit 

van het planproces verbeteren door het 

inzicht van de partijen te vergroten door aan

dacht te vragen voor oplossingen die buiten 

de wijk liggen en door vroegtijdig duidelijk

heid te geven over de haalbaarheid van pro

jecten uit het wijkontwikkelingsplan. Natuurlijk 

met behoud en respect voor elkaar. (...) 

Nadere informatie over het beleid, alsmede de 

brochure zelf, kunnen worden opgevraagd bij 

de provincie Zuid-Holland: contactpersoon 

J.M.C. Wolters, 

telefoon 070-4417432. 

Email wolters@pzh.nl. 
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De afhandeling van klachten op 

Het Kwaliteitspanel Rotterdam 

presenteerde onlangs het rapport 'U 

hoort nog van ons. Afhandeling van 

klachten gebied van verkeer' op het 

Stadhuis te Rotterdam. Wethouder 

Nico Janssens nam het eerste exem

plaar in ontvangst. 

De kwal ï te i ts toe ts 

" D e g e m e e n t e Ro t te rdam we rk t voor u. Hoe 

g o e d wi j onze best ook d o e n , er kan van t i j d 

t o t t i j d best eens wat f ou t gaan. De g e m e e n 

te hoo r t g raag van u hoe wi j onze d ienstver le

n ing verder kunnen ve rbe te ren . Daarom v in

den wi j het heel be langr i jk dat u uw sugges

t ies, wensen , ideeën of k lachten aan ons 

d o o r g e e f t . " (Uit de fo lde r : 'K lachten en sug

gest ies? Laat het ons weten . ' ) 

Het Kwal i te i tspanel Ro t te rdam heef t voo r 

deze toe ts zijn oor t e lu isteren ge legd bi j bur

gers d ie onlangs een k lacht of wens o p het 

te r re in van verkeer hebben i nged iend bij de 

g e m e e n t e Ro t te rdam of een van de dee lge

meen ten . Het panel heef t gekozen voor een 

toesp i t s ing op verkeerszaken, o m d a t het 

aspect van ve i l ighe id dat hieraan k leef t een 

snelle en ser ieuze a fhande l ing wensel i jk 

maakt . Juist o p het te r re in van verkeer is het 

van be lang dat de overhe id adequaat 

reageer t o p s ignalen uit de burger i j . 

In tegens te l l i ng t o t andere keren heef t het 

panel bi j deze t o e t s een aantal maal haar 

neus ges to ten wat be t re f t de m e d e w e r k i n g 

o p (deel )gemeente l i jk n iveau. O n d e r het uit

roepen van u i t een lopende a rgumen ten w i l den 

d iverse a fde l ingen Verkeer van de dee lge 

meen ten er niet t o e overgaan namen vri j t e 

geven van burgers d ie een klacht of wens 

hadden i nged iend . Een aantal van deze a rgu

menten wi l het Panel u niet o n t h o u d e n : 'van

w e g e de p r i vacybescherming ' , 'al uit het c o m 

pu te rbes tand ve rw i jde rd ' . O f w a t dacht u 

van: " H e t sec to rhoo fd wi l niet het r isico lopen 

dat een van onze inwoners , en er w o n e n b i j 

v o o r b e e l d verschi l lenden advoca ten in onze 

dee lgemeen te , zich k o m t bek lagen over het 

ongev raagd t o e z e n d e n van een enquê te van 

het Kwal i te i tspanel R o t t e r d a m . " Een andere : 

" H e t is voo r onze d e e l g e m e e n t e niet interes

sant o m mee t e d o e n aan de enquê te . Wi j 

wi l len vooru i t k i jken, daar spenderen wi j onze 

t i j d l iever aan dan aan t e rugk i j ken . " Slechts 

de a fde l ingen Verkeer van de d e e l g e m e e n t e n 

N o o r d , Del fshaven. Kra l ingen/Crooswi jk , Prins 

A lexander , IJsselmonde en Hoogv l ie t gaven 

geen bl i jk van deze ve r k ramp te houd ing en 

zegden hun vo l led ige m e d e w e r k i n g t o e . 

Enkele u i t koms ten 

Duidel i jk is dat burgers zich veel moe i t e 

g e t r o o s t e n o m gehoo r t e v inden bi j de 

(dee l )gemeente voor de verkeersve i l ighe id in 

hun s tad, buur t of straat. Zij ervaren onge

makken waar de (dee l )gemeente soms geen 

wee t van heef t : " M i j n wens is t o t dusver n iet 

ingewi l l i gd . Maar de klacht is t e serieus o m te 

laten rusten. En ook schrijf je niet zomaar een 

klacht aan de dee lgemeen te . Het fe i t da t ik 

een a n t w o o r d k reeg , was een beves t ig ing dat 

ze mi jn klacht t enm ins te g e h o o r d h e b b e n . A ls 

je noo i t wa t laat horen, w e t e n ze helemaal 

niet w a t er aan de hand is." 

M e d e naar aanle id ing van de eerdere kwalï

t e i t s toe ts van het Kwal i te i tspanel Ro t te rdam 

over k lagen in Ro t te rdam heef t de g e m e e n t e 

in 2000 een ges tandaard iseerde k lachten- en 

suggest iekaar t on tw i kke ld en i ngevoe rd , 

waarvoor hu lde. De bekendhe id met en het 

gebru ik van deze gestandaard iseerde en een

du id ige k lach tenprocedure is nog niet echt 

i ngebu rge rd . O o k van het n ieuwe med ium e-

mail w o r d t slechts mond jesmaat gebru ik 

gemaakt . Het merendee l van de k lacht ind ie

ners l i jkt t och nog het meeste ve r t r ouwen te 

hebben in het gebru ik van pen en papier. 

Daarbi j w o r d t de vraag waarheen de klacht 

vers tuurd m o e t w o r d e n nogal eens als een 

s t ru ike lb lok ervaren. In d i t ve rband is de spe

ciale bestuur l i jke pos i t ie van het cen t rumge

b ied , waar één vast aanspreekpunt on tb reek t , 

een ext ra be lemmer i ng . 

Het bl i jk t een g r o o t punt van o n g e n o e g e n t e 

zijn dat Ro t te rdammers d ie een klacht o f 

wens u i ten , lang in het ongewisse w o r d e n 

ge la ten wat er met hun klacht gebeu r t . Zeker 

gez ien het fe i t da t de aard van verkeerszaken 

comp lex is en vaak een kwest ie van de lange 

a d e m , scoren vr i jwel alle onde rzoch te dee lge 

meen ten op di t pun t een mager cijfer. 

Na de on tvangs tbeves t i g i ng , die t r o u w w o r d t 

ve rs tuurd , onts taat vanui t de ( d e e l g e m e e n 

ten over het a lgemeen een c o m p l e t e ' rad io

s t i l te ' . K lacht indieners kr i jgen over het a lge

meen pas in fo rmat ie over on tw ikke l i ngen en 

vo rde r ingen na (keer o p keer) zelf het ini t ia-
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het gebied van verkeer 

t ie f daar toe te hebben g e n o m e n , zo bl i jk t uit 

deze t oe t s i ng . In een proces dat soms wel 

meer dan een jaar duur t , w o r d t een tussen

t i jds ber icht door de k lagers unaniem o p pri js 

geste ld- De schrif tel i jk gemo t i vee rde uit

spraak, d ie t e n langen leste op de deu rma t 

valt , w o r d t bovend ien nogal eens te leurs te l 

lend en opperv lakk ig bevonden . 

In tegens te l l i ng t o t het c l ichébeeld van de 

' ge rou t ineerde k lager ' , b l i jken burgers snel 

a fgeschrokken als hun klacht geen gehoor 

v indt . Veel responden ten laten w e t e n da t 

negat ieve ervar ingen er t o e hebben ge le id 

dat zij a fhaken o m d a t zij zich niet serieus 

g e n o m e n voe lden . Niet één respondent gee f t 

aan dat hij opn ieuw me t een klacht of wens 

zal komen omda t hij de laatste keer zo voor

bee ld ig geho lpen is. Dat is zorgel i jk- Een kla

gende burger m o e t doo r een overhe id niet 

gezien w o r d e n als verve lende lastpost , maar 

als i emand die moge l i j k waardevo l le kne lpun

ten s ignaleert die (snel) opge los t m o e t e n 

worden -

O p e n h e i d van zaken is van g r o o t be lang in de 

communica t ie tussen burger en ove rhe id . Een 

jaarl i jkse pub l ica t ie van inged iende k lachten 

en hun a fhande l ing zou de (dee l )gemeenten 

niet misstaan. O o k de sugges t ie van de pub l i 

cat ie van een 'k lacht van de week ' inclusief de 

a fhande l ing kan te r har te g e n o m e n w o r d e n . 

M e n m o e t daarbi j nega t ieve ervar ingen niet 

schuwen. 

Tenslot te : een g r o o t deel van de k lachten en 

wensen d ie doo r het panel zijn geïnventar i 

seerd, k o m t v o o r t uit gevoe lens van onvei l ig 

he id in de d i rec te w o o n o m g e v i n g . De invoe

r ing van 30-km zones li jkt b reed g e d r a g e n 

doo r de bewoners , maar zij v inden dat zij 

vaak veel t e lang m o e t e n wach ten of t en 

onrechte w o r d e n overges lagen. De b e p e r k t e 

f inancié le ru imte d ie de (dee l )gemeente heef t 

zou misschien me t ex t ra pot jes ve r ru imd kun

nen w o r d e n . Flexib i l i te i t l i jkt in deze de leus. 

Voor nadere informatie kunt u contact opne

men met de projectleider van het 

Stedelijk Kwaiiteitspanel Rotterdam: Gerard 

Nijssen, mobiel: 06-25425648 

Het rapport kost f 7,50 (ex porto) en kan wor

den besteld bij het LCO. telefoon- 070-380 

4431 of per email: info@opbouwwerk.nl. 

Onkostenvergoeding vrijwilligers

werk onbelast 
Door Catrinus Egas 

O n k o s t e n v e r g o e d i n g e n d ie w o r d e n on tvan

gen doo r c l iëntenraads leden, of u i tker ingsge

rech t igden d ie vr i jw i l l igerswerk d o e n , kunnen 

onbelast b l i jven. Bovend ien bestaat de m o g e 

l i jkheid o m ze niet t e ver rekenen met de bi j 

s tandsu i tker ing . 

Dit b l i jk t uit een br ief d ie minister Ve rmeend 

van SZvV op 8 februar i j . l . s tuurde naar alle 

g e m e e n t e n . In zijn br ief verwi jst de minister 

bovend ien naar een br ie f van het min is ter ie 

van Financiën (28 decembe r 2000) aan de 

g e m e e n t e n , waar in w o r d t ingegaan op belas

t i nghe f f i ng over premies en ve rgoed ingen die 

in 1999 en 2000 we rden vers t rek t . 

De minister geef t aan dat in het kader van de 

W I W kan w o r d e n gekozen uit t w e e vo rmen 

van onbe las te ve rgoed ingen ; 

1 Een for fa i ta i re onkos tenve rgoed ing . 

Dit be t re f t een vast bed rag met een maxi 

m u m . Voor 2001 is het max imum ges te ld op 

ƒ42 ,= per week of ƒ1470 ,= per jaar. Deze 

ve rgoed ing is geschikt voor kosten d ie niet 

gemakkel i jk zijn t e admin is t reren, zoals een 

te le foon t je hier en een kop ie t je daar. 

Let op ! Als van een andere (v r i jw i l l i gersorga

nisatie eveneens een v r i jw i l l i ge rsvergoed ing 

wo rd t on t vangen w o r d e n de ve rgoed ingen bij 

elkaar o p g e t e l d o m t e bepa len of het maxi 

m u m w o r d t overschreden. Is dat het geva l , 

dan w o r d t over het meerde re be last ing gehe

ven. 

2. Een reële kosten ve rgoed ing . 

Een andere moge l i j khe id is het ve rgoeden 

van reëel gemaak te onkos ten . Aan di t bed rag 

is geen m a x i m u m g e k o p p e l d . Wel ge ld t de 

voorwaarde dat moe t w o r d e n a a n g e t o o n d 

dat de kosten ook werkel i jk zijn gemaak t . Dat 

v raagt dus van zowe l de cl iënt als de 

g e m e e n t e een nauwkeur ige admin is t ra t ie . 

Voor redel i jk gemakke l i j k aan toonbare kos

ten , zoals re iskosten, is dat dus geschik t . 

Deze ve rgoed ingen kunnen naast elkaar wor 

den gegeven . De onkos tenve rgoed ingen d ie 

b innen de ges te lde m a x i m u m b e d r a g e n bl i j 

ven , zijn onbelast en werken niet d o o r in de 

inkomensafhanke l i j ke rege l ingen d ie het 

belastbaar i nkomen als t oe t s i nkomen hante

ren (denk b i j voo rbee ld aan de huursubsidie!) . 

De ges te lde maxima l iggen ook b innen de 

vr i j la t ingsgrenzen van de Abw, zodat de 

onkos tenve rgoed ingen bu i ten beschouw ing 

w o r d e n ge la ten bij de bereken ing van de uit

ker ing . 

Vragen over deze rege l ingen kunnen w o r d e n 

ges te ld bi j de Servicel i jnen van de 

Ri jksconsulentschappen Sociale Zekerhe id in 

de verschi l lende regio 's. Vragen over f iscale 

aspecten kunnen w o r d e n ges te ld bi j het 

be las t ingkantoor . 
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Paars over roze 

VWS-nota over 

Homo-emancipatiebeleid 
De doelstelling van het homo-/lesbisch eman

cipatiebeleid is het bereiken van een situatie 

waarin mensen, ongeacht hun seksuele voor

keur, op voet van gelijkheid aan alle facetten 

van het maatschappelijk leven kunnen deelne

men. Op dit beleidsterrein zijn (volgens 

staatssecretaris Vlîegenthart) de afgelopen 

jaren flinke vorderingen gemaakt. De maat

schappelijke tolerantie ten aanzien van homo

seksualiteit is in het laatste decennium steeds 

verder toegenomen. Nederlanders zijn tegen

woordig in overgrote meerderheid van opvat

ting dat homoseksuelen zoveel mogelijk hun 

leven op hun eigen manier moeten kunnen 

leiden en ook dezelfde rechten zouden moe

ten hebben zoals bij het verkrijgen van woon

ruimte en het van elkaar erven. In dit maat

schappelijk klimaat richtte het homo-emanci-

patiebeleid zich op het bereiken van juridi

sche gelijkberechtiging. In de in 1994 

ingevoerde Algemene Wet Gelijke behande

ling is het verbod op het maken van onder

scheid ook betrokken op homoseksuele 

gerichtheid. De openstelling van het burger

lijk huwelijk en de mogelijkheid van adoptie 

en gezamenlijk ouderlijk gezag voor partners 

van hetzelfde geslacht vormen een wezenlijke 

bijdrage aan de homo-emancipatie. 

Dit laat onverlet dat burgers met een andere 

dan heteroseksuele geaardheid nog altijd met 

vooroordelen, discriminatie en onwetendheid 

bij instellingen te kampen hebben waardoor 

zij in hun maatschappelijke participatie belem

merd worden. Het terugdringen hiervan 

vraagt inspanningen van instellingen en 

instanties uit alle sectoren in de samenleving. 

IHLIA 

In de begeleidende brief laat de staatssecre

taris weten dat zij voornemens is een speci

fiek landelijk expertisecentrum op te richten 

dat mede als taak krijgt om gemeenten (en 

provincies) te informeren en adviseren bij het 

ontwikkelen en uitvoeren van lokaal homo-

emancipatiebeleid. Dit om een effectieve 

inbreng mogelijk te maken ten behoeve van 

het specifieke homobeleid en van het homo-

biseksualiteitsaspect in het diversiteitsbeleid. 

Een kennis- of expertisecentrum bestaat al 

wel op de terreinen van antiracisme, vrou

wenemancipatie en leeftijdsdiscriminatie, 

maar niet op het terrein van de homo-emanci

patie. 

Het COC en het Homocluster hebben enige 

tijd een functie vervuld die in die richting 

ging, maar deze was meer gebaseerd op 

belangenbehartiging en niet meer productief. 

In de huidige maatschappelijke cultuur, waarin 

invloed meer wordt ontleend aan kennis en 

deskundigheid dan aan actie voeren, is deze 

aanpak achterhaald. VWS heeft de instellïngs-

subsidie aan het Homocluster met ingang van 

1999 stopgezet Het COC en andere homo

organisaties ontvangen vanaf die tijd project

subsidies voor activiteiten die bijdragen aan 

het homo-emancipatiebeleid van VWS. 

Het gemis aan een expertisecentrum op het 

terrein van homo-emancipatie doet zich ech

ter steeds meer gevoelen. Er is nu geen 

instantie verantwoordelijk die ten behoeve 

van de doelgroep en de organisaties die zich 

met homoseksualiteit bezighouden, de ont

wikkelingen in beleid en regelgeving volgen 

op hun betekenis voor de homo-emancipatie. 

Gemeenten en uitvoerende organisaties kun

nen nergens terecht met vragen over de aan

pak van hun activiteiten op dit terrein. 

Nieuwe kennis wordt niet verspreid. Telkens 

opnieuw wordt het wiel uitgevonden. Er is 

behoefte aan een instelling die de bestaande 

kennis bundelt en verspreidt en ook zorg

draagt voor het ontwikkelen en toegankelijk 

maken van nieuwe kennis. 

De Schorerstichting heeft zich recentelijk ont

wikkeld als kenniscentrum gespecialiseerd in 

gezondheid en welzijn van homoseksuele 

mannen en lesbische vrouwen. VWS zal in 

aanvulling hierop een kenniscentrum facïlite-

ren voor de homo-emancipatie en -integratie 

op de overige terreinen en hiervoor geduren

de vier jaar f 300 000,- op jaarbasis beschik

baar stellen. 

Het IHLIA is ontstaan uit een fusie van drie 

instellingen te weten: Homodok, het Anna 

Blamanhuis en het Lesbisch Archief 

Amsterdam. Dit waren in Nederland de enige 

organisaties op het terrein van homoseksuele 

documentatie en informatievoorziening. Zij 

beschikken over belangrijke collecties en heb

ben een, ook internationaal, toonaangevende 

positie verworven. Aan de grote vraag van 

het publiek was bijna niet meer te voldoen 

waardoor Homodok, Blamanhuis en Lesbisch 

Archief aan hun eigen succes ten onder dreig

den te gaan. De drie organisaties hebben ter 

verhoging van de doelmatigheid de krachten 

gebundeld en zijn een fusie aangegaan waar

bij één organisatie met twee filialen tot stand 

is gekomen: het Internationaal 

HOMO/Lesbisch Informatiecentrum en 

Archief, IHLIA. Het ene filiaal is gevstigd in 

Amsterdam (het voormalige Homodok en 

Lesbisch Archief), het andere blijft gevestigd 

in Leeuwarden (het voormalige Anna 

Blamanhuis). 

Allochtonen 

De houding van allochtonen ten aanzien van 

homoseksualiteit is in het algemeen minder 

positief dan die van autochtone 

Nederlanders. Zo is sinds 1996 de stuurgroep 

Islam en Burgerschap actief, een initiatief van 

diverse moslimgroeperingen in Nederland. Zij 

zijn een project gestart dat als doel heeft het 

normen- en waardendebat over de invulling 

van het begrip burgerschap binnen de mos

limgemeenschap te stimuleren. Daarbij wordt 

het accent gelegd op gedeelde normen en 

waarden. Er worden diverse activiteiten geor

ganiseerd, zoals conferenties, discussiebijeen

komsten en essay- en preekwedstrijden. Alle 

relevante onderwerpen komen aan bod: van 

het burgerschap van de moslimvrouw en de 

partnerkeuze van moslimjongeren, via Islam 

en het Nederlands recht en islamitische maat

schappelijke activering, tot Islam en homosek

sualiteit. Het project wordt financieel onder

steund door het ministerie van Justitie. 

Zoals eerder vermeld in de homonotitie van 

februari 2000 verleent VWS aan de 

Islamitische homo-organisatie Yoesuf een 

driejarig projectsubsidie van totaal f 350.000,-

voor de bevordering van emancipatie van isla

mitische homo's en lesbo's en van tolerantie 

jegens homoseksualiteit in de islamitische 

gemeenschap. Ook Yoesuf probeert een brug 

te slaan tussen Nederlandse en islamitische 

normen en waarden. 

Yoesuf doet onderzoek naar de leer van de 

Islam over homoseksualiteit, naar opvattingen 

over homoseksualiteit in de islamitische 

gemeenschap in Nederland en in de landen 

van herkomst en naar een voor islamieten 

acceptabele wijze waarop kan worden omge

gaan met homoseksualiteit in een Nederlands 
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Wonen in gezondheid 

(UNCHS thema 2001: Cities without slums) 

o m g e v i n g . Tegel i jker t i jd w o r d e n lez ingen, 

cursussen en workshops georgan iseerd 

waar de o p g e d a n e exper t i se w o r d t u i tge 

d ragen en n ieuwe exper t ise w o r d t o p g e 

daan Ui te indel i jk m o e t e n alle inspann ingen 

hun neers lag v inden in een handboek Islam 

en homoseksua l i te i t . Het zal d i t jaar w o r d e n 

gepub l i cee rd . De d o e l g r o e p bestaat uit 

moskeeën en islamit ische organisat ies, (isla

mit ische) be le idsmedewerkers in de non-

pro f i t sec tor en bij g e m e e n t e n , organisat ies 

van en voor a l lochtonen, homo-organisat ies 

en de hu lpver len ing . 

De nota kan wo rden o p g e v r a a g d bi j het 

min is ter ie van VWS, t e l e f oon : 070-340 

7 9 1 1 . O o k loont het de moe i te even op de 

webs i te van het min is ter ie t e k i jken, daar 

kunnen doorgaans nota's en andere stuk

ken w o r d e n g e d o w n l o a d : www.minvws .n l . 

G o e d wonen en gezond leven zijn nauw met 

elkaar ve rbonden . Zo was de slechte gezond

he ids toestand een eeuw ge leden aanleid ing 

voor het instel len van de W o n i n g w e t . Immers, 

de slechte huisvest ing en een ongezonde 

w o o n o m g e v i n g le idden t o t veel gezondhe ids

p rob lemen . De W o n i n g w e t is zeer succesvol 

geb leken bij het ve rbe te ren van de gezond 

he id , maar dat be teken t niet dat er anno 

2001 geen gezondhe idsp rob lemen meer 

bestaan die t e maken hebben met de w o o n 

o m g e v i n g . Er zijn nog steeds g roepen men

sen die onvo ldoende aanspraak kunnen 

maken op de voorz ien ingen van die wet . O o k 

zijn er ' n ieuwe ' gezondhe idsp rob lemen ont 

staan, b i j voorbee ld p rob lemen met de lucht

w e g e n als gevo lg van slechte vent i la t ie van 

won ingen doo r over- isolat ie en sociale en 

motor ische achters tanden bij k inderen als 

gevo lg van gebrek aan speel ru imte. 

Recenteli jk is het rappo r t van de Commiss ie 

A lbeda over gezondheidsverschi l len in 

Neder land verschenen. Uit dat rappor t bl i jkt 

da t deze verschi l len t o e n e m e n en dat een 

deel ervan verband houd t met de w o o n o m 

gev ing van mensen. In het rappor t w o r d t 

gep le i t voor een gezamenl i jke aanpak vanui t 

verschi l lende bele idssectoren bi j het verande

ren van deze si tuat ie. 

Ook bu i ten de Neder landse grenzen is w o n e n 

en gezondhe id een actueel t hema. 

Gezondhe idszorg staat hoop o p de agenda 

van on tw ikke l ingssamenwerk ing . Voor het 

merendee l van de bewoners in landen in Azië, 

Af r ika en Zu id-Amer ika (het 'Zuiden') zijn 

gezondhe idsp rob lemen die t e maken hebben 

me t de w o o n o m g e v i n g aan de o rde van de 

dag . De oorzaken van deze gezondhe idspro 

b lemen zijn voor een deel vergel i jkbaar me t 

d ie in Neder land van een eeuw ge leden , bi j 

voo rbee ld de slechte sanitaire voorz ien ingen. 

De intensi te i t en de omvang van de prob le

men zijn echter nauwel i jks vergel i jkbaar. 

Bovendien zijn er daar ook andere p rob lemen 

b i j gekomen , zoals luchtvervui l ing als gevo lg 

van een sterke t o e n a m e van gemo to r i see rd 

verkeer en vervui l ing van g rondwa te r als 

gevo lg van het lozen van g i f t i ge s to f fen. 

Were ld Habi tat Dag 2001 staat in het t eken 

van w o n e n en gezondhe id . U i tgangspunt hier

bij is dat een g o e d e w o n i n g in een g o e d e 

w o o n o m g e v i n g in belangr i jke mate bij kan 

d ragen aan een gezonder leven en dat nie

mand hiervan u i tges lo ten zou moe ten zi jn. 

Het doe l van de dag is t e komen t o t het reali

seren van een gezonde lee fomgev ing voor 

iedereen zowel in Neder land als in zogenaam

de ontw ikke l ings landen. Were ld Habi ta t Dag 

is ingeste ld doo r de Veren igde Nat ies o m 

jaarl i jks were ldw i j d aandacht t e v ragen voor 

een duurzame en leefbare w o o n o m g e v i n g 

met passend onde rdag voor allen. De dag 

w o r d t in Rot te rdam (dit jaar cul turele hoo fd 

s tad van Europa) gev ie rd . Het Habi ta t 

Plat form sluit h iermee aan bij een van de 

deel thema's t e we ten Rot te rdam - Vitale 

Stad. 

Were ld Habi ta t Dag 2001 is b e d o e l d voor 

themadeskund igen op het geb ied van volks

huisvest ing, ru imtel i jke o rden ing , mi l ieu, inter

nat ionale samenwerk ing en vo lksgezondhe id . 

Daarnaast behoren special isten op het ter re in 

van bewonerspar t i c ipa t ie en lokaal bestuur 

to t de doe lg roep . O o k w e l k o m zijn beleids

medewerkers van gemeen ten , minister ies, 

provincies, semi-overheids inste l l ingen en niet-

gouve rnemen te le organisat ies, buur twerkers , 

vrouwenorganisat ies, onderzoek- en advies

bureaus op het geb ied van w o n e n , we ten 

schappers en s tuden ten . 

Het voo r l op ig p r o g r a m m a verme ld t inleidin

gen van mr. Gerr i ts Brokx, voorz i t te r St icht ing 

Habi ta t P la t form en Bert van Meche len , in ten

dant Rot te rdam Cul turele Hoo fds tad . VWS-

Staatssecretaris M a r g o V l iegenthar t en Adr i 

Duiveste i jn, l id Tweede Kamer PvdA wo rden 

ge ïn te rv iewd aan de hand van de bev ind in

gen van de Commiss ie A lbeda over sociaal-

economische gezondheidsverschi l len. Ook 

wo rden er over diverse onde rwe rpen works 

hops georgan iseerd . 

Deelname aan Were ld Habi tat Dag is grat is 

Aanme lden is echter we l een vereiste in ver

band met beperk te zaairu imte. De dag w o r d t 

gehouden op 1 ok tobe r 2001 in 

Congrescen t rum Engels, Stat ionsplein 45 te 

Rot te rdam. Een aanmeld ingsformul ier kan 

wo rden opgev raagd bij het Congres- en 

S tud iecent rum V N G . 

t e l e foon 070-373 8469/373 8459, 

fax 070-3738743/3635682. Email : cs@vng.nl. 

Webs i te : www.congresens tud iecen t rum.n l . Zl 
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Islamitische organisaties, jong< 

Chris Veldhuysen, FORUM 

Islamit ische j onge ren zijn de laatste t i j d nega

t ie f in het n ieuws g e k o m e n . Deze ber i ch tge

v ing kan ons echter het zicht o n t n e m e n op 

be langr i jke on tw i kke l i ng d ie onder is lamit i 

sche organisat ies in Nede r l and gaande zijn en 

waar in j o n g e r e n een be langr i j ke rol spe len. Er 

is een s terke on tw i kke l i ng gaande naar meer 

d ivers i te i t in ge loo fsbe lev ing en p rak t i se r ing . 

Islamit ische organisat ies ( jongerenorganisa

t ies, v rouwenorgan isa t ies , moskeebes turen) 

w o r d e n s teeds be langr i jker als v indp laats van 

par t ic ipa t ie en als par tner in samenlev ingsop

bouw. We lke rol ze spelen heef t deels t e 

maken met de opva t t i ngen van de besturen 

van deze islamit ische organisat ies over hun 

rol in de Neder landse samenlev ing . Deels 

hangt dat samen me t de wi jze w a a r o p de 

plaatsel i jke overhe id derge l i j ke organisat ies 

serieus neemt en hen be t rek t bi j processen in 

de wi jk. Deels hangt dat af van de wi jze waar

op w i j kwerkers en organisat ies zicht hebben 

o p de on tw ikke l i ngen d ie zich de laatste jaren 

b innen de islam en is lamit ische organisat ies in 

Nede r l and afspe len. On tw i kke l i ngen d ie g o e d 

beschreven zijn in b i j voo rbee ld een s tud ie van 

de a n t r o p o l o o g Tijl Sunïer. On tw i kke l i ngen 

d ie voor een dee l verge l i jkbaar zijn me t ande

re West -Europese landen en samenhangen 

m e t de wi jze w a a r o p de iden t i t e i t son tw ikke 

l ing van islamit ische j onge ren zich langs re l ig i 

euze l i jnen o n t w i k k e l d . Het onde rkennen en 

herkennen van deze on tw ikke l i ngen kan ons 

he lpen is lamit ische organisat ies en j onge ren 

bi j w i j kon tw ikke l i ng en samen lev ingsopbouw 

t e be t rekken . 

O n t w i k k e l i n g van de islam in West -Europa 

De on tw ikke l i ng van de islam in Europa is ver

b o n d e n me t de migra t iegesch ieden is van 

g r o t e g r o e p e n m ig ran ten uit Islamit ische lan

d e n . De migra t iegesch ieden is is van g r o t e 

inv loed op de re l ig ieuze be lev ing van islamie

t e n en hun ge loo fsp rak t i se r ing in het land van 

ves t ig ing . Er zi jn g r o t e verschi l len tussen de 

generat ies ; er zijn verschi l len b innen een 

genera t ie (vooral b innen de t w e e d e genera

t ie) en er zijn verschi l len per e tn ische g r o e p 

(Turken, Marokkanen , Sur inamers, Mo lukse 

mosl ims, Af r ikaanse mosl ims, Pakistanen, 

e t c ) . En er zijn verschi l len per land. Studies 

uit d iverse West -Europese landen, zoals 

Frankri jk, Engeland, Du i ts land, Denemarken 

en Nede r l and laten een steeds g ro te re ma te 

van gevar iee rdhe id en d i f fe rent ia t ie van is lam-

be lev ing z ien. Versche idenhe id d ie samen

hangt me t sociaal -economische en sociaal-cul

tu re le fac to ren , zoals m ig ran tens ta tus , econo

mische status, etn ische ach te rg rond , sociaal-

cu l ture le con tex t , maar ook persoon l i j ke over

t u i g i ng e d . . Die on tw ikke l i ngen zijn n iet sta

t isch. O o k naar levensfase kan sprake zijn van 

g ro te re var iat ie van re l ig ios i te i t . Een aanvan

kel i jke desinteresse voor de e igen rel ig ieuze 

ach te rg rond in de j e u g d kan later omslaan 

prak t i serende ge loo fsbe lev ing , b.v. wanneer 

men gaat t r o u w e n . Deze on tw ikke l i ngen kun

nen ook samenhangen m e t iden t i te i t son tw ik 

ke l ing. Over het a lgemeen kan gezegd wor

den dat Mos l im m ig ran ten in West -Europa 

bez ig zijn me t een bewus two rd ingsp roces t en 

aanzien van hun Mos l im- iden t i te i t en dat 

j onge Mos l ims van de t w e e d e genera t ie op 

een n ieuwe en 'onafhanke l i jke ' manier bez ig 

me t een he ron tdekk i ng van de Is j^m. 

Dr ie s t rom ingen 

Als w e de d i f fe rent ia t ie tussen generat ies en 

b innen een genera t ie nader bek i jken dan zijn 

er vo lgens onderzoekers dr ie var ianten van 

ge loo fsbe lev ing van de islam t e v inden in 

West -Europa. In d iverse landen in West-

Europa zijn deze dr ie s t rom ingen te v inden , 

zij he t dat de omvang van iedere s t roming 

verschi l t per land. 

a. Bij de eers te genera t ie leef t de 

wens o m t e r u g t e keren naar hun vader land 

en is de islamit ische iden t i te i t ve rbonden me t 

de nat iona le ident i f ica t ie met het thu is land. 

Bij de t w e e d e genera t ie zijn t w e e beweg in 

gen gaande: 

b. Een meer fundamenta l is t i sche 

b e w e g i n g d ie de islam beschouwt als een col

lect ieve iden t i te i t , een soor t Europese var iant 

o p het ' i s lamisme' in de Islamit ische landen. 

Deze b e w e g i n g is meer soc io-pol i t iek geïnd i 

ceerd en geïnsp i reerd : een react ie op de mar

g inale pos i t ie en als v o r m van p ro tes t t e g e n 

de nat ie-staat. 

c. Een meer l iberale b e w e g i n g d ie 

zich d is tant ieer t van de t rad i t i one le ge loofs 

be lev ing en voora l focust o p de e igen ident i 

te i t en b e w u s t w o r d i n g . Zij on tw ikke len een 

meer secul iere en geïnd iv idua l iseerde en 

gepr iva t i seerde benader ing van rel ig ie. Dat 

w i l z e g g e n : ze h e b b e n geen s t r i k te be lev ing 

van het ge loo f , het is een meer persoon l i j ke 

zaak dan doc t r i ne . Wel kan islam als b ron van 

kracht w o r d e n gez ien via e igen analyses en 

in terpre ta t ies van de koran en revi ta l iser ing 

van ge loo f en prakt i jk ( empowermen t ) . De 

j onge ren d ie de islam o p deze manier be le

ven zïjn ger ich t o p de westerse samenlev ing, 

maar tege l i j ke r t i j d handhaven zijn een symbo

lische loyal i te i t me t de g ro te re islamit ische en 

Arab ische w e r e l d . De j o n g e mosl ims ve r tonen 

een wisselend g e d r a g in het swi tchen van 

gedragscodes . Dit heef t t e maken me t beïn

v loed ing d o o r Europese en Amer ikaanse j on 

gerencu l tuur met verschi l lende st i j len en 

codes. De groe i van een l iberale Europese 

islam k o m t ook t o t u i t ing in het gebru i k van 

een Europese taal in d iens ten , in pub l ieke dis

cussies en in l i teratuur en b i j voo rbee ld ook in 

de imamop le id ing in de ves t ig ings landen (met 

een sterke o r iën ta t ie o p de westerse cul tuur) . 

Transnat ionaal karakter 

O o k in G r o o t Br i t tannië is een derge l i j ke dr ie 

de l ing herkenbaar. Maar meer nog dan in 

andere West -Europese landen is het t ransna

t ional is t ische karakter van de islam herken

baar. In Groo t -Br i t tann ië w o n e n al zeker vier 

eeuwen mosl ims. In Engeland ze t ten overkoe

pe lende mosl imorganisat ies zich in op het 

v o r m g e v e n van een Brits mos l im iden t i te i t . 

M e n p r o b e e r t de verschi l lende mosl im ident i 

t e i t e n te veren igen rond thema's , onder meer 

de Rushdie affaire, kwest ies rond rel ig ieuze 

d iscr iminat ie en gods las te r ing . De werkw i j ze 

van deze mosl imorganisat ies is t ransnat ionaal 

t e noemen in hun zoek toch t naar b ronnen en 

po l i t ieke s teun, maar ook in. hun st rategisch 

gebru ik van in ternat iona le thema's en discus

sies. Er is in Engeland onder j o n g e mosl ims 

een hang naar het pure ge loo f dat doo r kan 

schieten naar fundamenta l i sme. Deskund igen 

zijn er echter niet over uit of d i t f undamen ta 

l isme van t i jde l i jke aard, samenhangend m e t 

rebelse aard van de ado lescent ie . Er zijn 

publ ic is ten {waaronder Karen Arms t rong) d ie 

het fundamenta l imse meer permanen t van 

karakter ach ten . Zij verwi jzen onder andere 

naar de inv loed van sociale on tw ikke l i ngen in 

G r o o t Br i t tannië, waar in duidel i jk w o r d t dan 

j o n g e fana t ieke mosl ims voora l uit de armere 

bevo l k ingsg roepen a fkoms t ig zi jn. O o k inter

nat ionale islamit ische on tw ikke l i ngen spelen 

een ro l . 
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eren en samenlevingsopbouw 

Ontwikkelingen in Nederland 

Vooralsnog lijkt het fundamentalisme zoals in 

Engeland nog geen vaste voet aan de grond 

te hebben onder Nederlandse moslim jonge

ren. Dit wordt ook onderschreven door het 

Volkskrant-onderzoek 'Islam in de multicultu

rele samenleving'. Daaruit blijkt dat vrijwel 

alle Turkse en Marokkaanse jongeren zich 

moslim noemen. Er wordt weliswaar grote 

waarde gehecht aan de islam, maar 75% van 

de Turkse en 56% van de Marokkaanse jonge

ren beleven de islam op een liberale wijze. 

Bovendien vindt 60% van beide groeperingen 

dat het islamitisch geloof een persoonlijke 

aangelegenheid is en geen politieke rol mag 

spelen. Volgens de onderzoekers is slechts 

1% van de Marokkanen en 3% van de Turken 

fundamentalistisch. Eén op de veertien jonge 

moslims is bereid om met geweld de islam te 

verdedigen. Zo'n 15% weet nog niet of ze 

geweld zullen gebruiken. De beweging in 

Nederland is dus richting liberalisering. Het 

onderzoek concludeert dat de integratie posi

tief verloopt, waarbij het vasthouden aan de 

moslimïdentiteit een onderdeel is van die 

integratie. Meer inzicht in de ontwikkeling 

van de liberale stroming in Nederland valt af 

te leiden uit de studie van de antropoloog 

Thijl Sunier, "Islam in beweging. Turkse jonge

ren en islamitische organisaties". 

Dynamisering door jongeren 

De publicatie is gebaseerd op een onderzoek 

onder Turkse jongeren in Rotterdam. Sunier 

geeft aan dat Turks islamitische organisaties 

van karakter en positie veranderen onder 

invloed van jongeren en jong volwassenen. 

De islam is voor deze jongeren een factor van 

belang bij het vinden van een plaats in de 

Nederlandse samenleving. Door de toene

mende invloed van jongeren vindt er een her

oriëntatie van de islam in Nederland plaats. 

Sunier beschrijft de dynamiek van Turks isla

mitische organisaties in Rotterdam en de 

wijze waarop de overheid steeds verschillend 

met hen omgaat. Maar bovenal laat hij zien 

dat jongeren nu de drijvende kracht zijn ach

ter de verandering van deze organisaties. 

Veranderingen waardoor islamitische organi

saties zich meer en meer richten op de wijk. 

Ze sluiten samen met andere organisaties in 

de wijk coalities om te werken aan samenle

vingsopbouw. Sunier beschrijft de ontwikke

lingen binnen de organisaties vanaf de jaren 

zestig in drie fasen: 

1. In de eerste fase, begin jaren zestig 

tot midden jaren zeventig, stond het verwer

ven van geschikte gebedsruimte centraal bij 

de organisatievorming van Turkse moslims. 

Het ging daarbij vaak om tijdelijke onderko

mens. Nederlandse zaakwaarnemers vanuit 

de kerken en het welzijnswerk speelden daar

bij een grote rol. De eerste lokale samenwer

kingsverbanden van moslims van dezelfde 

nationaliteit ontstonden om in de buurt een 

moskee op te zetten. De overheid, nog 

gericht op het terugkeerperspectief hield zich 

afzijdig van de initiatieven van moslims. In 

deze fase is de eerste generatie is nog sterk 

op het land van herkomst gericht en de voor

zieningen zijn direct gelieerd aan en geba

seerd op de traditionele geloofsbeleving en 

praktisering daarvan. De Islamitische identi

teit is verbonden met de nationale identifica

tie met het thuisland. 

2. In de t w e e d e fase, e ind ja ren zeven

t i g t o t beg in jaren t ach t i g , nam d o o r gezins

heren ig ing de immig ra t i e t o e en ves t i gden 

zich steeds meer gez innen in de oude wi jken 

rond de b innens teden . De behoe f te aan 

gebeds ru im ten nam t o e . De act iv i te i ten van 

islamit ische organisat ies w e r d e n ve rb reed en 

u i t geb re id . De eers te coö rd ine rende koepe l 

organisat ies onder Turkse mosl ims o n t s t o n 

den , ook o p landeli jk n iveau. Zij w e r d e n in 

t o e n e m e n d e mate beïnv loed doo r verschi l len

de re l ig ieus- ideolog ische b e w e g i n g e n vanui t 

Turki je. Er o n t s t o n d een hevige concur rent ie 

s t r i jd tussen organisat ies als Diyanet , 

Suleymanli 's en Mil l i Gorus. De overhe id g ing 

zich pas in de jaren tach t i g met deze organ i 

saties bemoe ien . Islamit ische organisat ies 

we rden t o e n gez ien als een be langr i jke v o r m 

van ze l forganisat ie van m ig ran ten . Binnen de 

landel i jke koepels on tw ikke lden de leiders 

zich als en t repeneurs , ger ich t op het zoeken 

en mobi l iseren van zoveel moge l i j k hu lpb ron 

nen. De islam was voor hen een belangr i jk 

m idde l o m po l i t ieke inv loed t e verk r i jgen . 

Deze woo rdvoe rde rs we rden be langr i jke op i 

n ion leaders. Juist doo r het a l loch tone karak

te r van de islam te benadrukken , konden isla

mi t ische organisat ies b innen het bele idsui t 

gangspun t ' i n tegra t ie me t b e h o u d van cul

tuur ' bepaa lde voorz ien ingen en rege l ingen 

a fdw ingen . Daardoor verschoof het zwaar te

pun t van de be langenst r i jd van het lokale 

naar het niveau van de landel i jke is lamit ische 

koepelorganisat ies . Deze kregen een be lang-
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r i jke rol in het be ïnv loeden van de pub l ieke 

op in ie en dom inee rden het over leg me t de 

overhe id . In deze fase neemt de or iën ta t ie o p 

de Neder landse samenlev ing neemt t o e en 

een incorpora t ie b innen de Neder landse inst i

t u t i one le s t ruc tuur v ind t plaats, w a t resul teer t 

in een inst i tu t ional iser ing van de islam. 

3. In de de rde fase, t w e e d e hel f t jaren 

tach t ig en jaren negen t i g , o n t s t o n d er een 

g ro te re or iën ta t ie op de posi t ie van mosl ims 

in de Neder landse samenlev ing. Een deel van 

het bestuur l i jk kader d r o n g aan op de 

o p b o u w van pe rmanen te con tac ten o p w i j kn i 

veau en een g ro te re aandacht voor maat

schappel i jke kwest ies die voor het v o o r t b e 

staan van de organisat ies van cruciaal be lang 

zi jn. Het kader profess ional iseerde en was 

meer ger icht op in teract ie en in tegra t ie . Er 

w e r d e n p o g i n g e n o n d e r n o m e n om samen

werk ingsve rbanden t o t s tand t e b rengen met 

andere maatschappe l i j ke inste l l ingen. 

Islamit ische organisat ies on tw i kke lden init ia

t i even op het vlak van gemeenschaps- en 

samen lev ingsopbouw. Vooral het j o n g e kader 

was h iervoor ve ran twoorde l i j k . In de jaren 

negen t i g nam de inv loed van j o n g e mosl ims 

t o e . Het aantal j onge renve ren ig ingen g roe ide 

en hun act iv i te i ten r i ch t ten zich op j onge ren 

en op ve rg ro t i ng van de kennis over de 

Neder landse samenlev ing. Maar ook in de 

bes taande organisat ies roerden j o n g e r e n 

zich. Het was een pe r i ode van in terne conf l ic

t en en compe ten t i es t r i j d tussen t w e e genera

t ies van m ig ran ten . Jonge ren wi l len meer 

organisat ie van mosl ims zijn dan organisat ie 

voor mosl ims. Voor j onge ren is de e rkenn ing 

belangr i jk van islamit ische organisat ies als 

wi jkorganisat ies d ie een pos i t ieve b i jd rage 

kunnen leveren aan wi jkbeheer . Het is de 

e rkenn ing dat mosl ims in staat zijn zich aan 

n ieuwe oms tand igheden aan te passen zon

der dat zij hun ge loo f m o e t e n o p g e v e n . 

Heror iën ta t ie 

In d e r d e fase is dus de o p k o m s t van de t w e e 

de genera t ie t e zien, die meer act ief w o r d t en 

haar e igen p r io r i te i ten en behoe f ten b innen 

de Neder landse samenlev ing benadruk t . Er 

sprake van een loskoppe l ing van de is lamit i 

sche iden t i te i t van de etn ische iden t i te i t 

( ident i f icat ie met het land van herkomst ) en 

een g ro te re bere idw i l l i ghe id o m zich te ver

b inden me t de b rede re samenlev ing . 

Organisat ies d ie w o r d e n opger i ch t zijn geen 
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culturele of migranten organisaties, maar 

sociale bewegingen die gericht zijn de ver

sterking van de maatschappelijke positie. 

Sunier geeft aan dat bovengenoemde ontwik

kelingen sterk te maken heeft met het veran

derende toekomstperspectief van de huidige 

jonge generatie ten opzichte van de oudere, 

die in hun ogen te veel op terugkeer gericht 

is. Hij omschrijft dit veranderend perspectief 

als een 'cognitive shift' bij jongeren. Jonge 

migranten beseffen dat zij zich voor hun toe

komst op Nederland moeten oriënteren en 

zich moeten losmaken van de maatschappelij

ke status van hun ouders. Het betekent een 

breuk met het psychologische effect van de 

terugkeergedachte. Voor ouderen is terug

keer uitgangspunt, een overlevingsstrategie, 

ook al wordt de feitelijke realisatie steeds uit

gesteld. Het maakt ouderen op zekere hoog

te immuun voor stigmatisering en discrimina

tie en brengt berusting met zich mee. Die 

psychologische functie is voor jongeren weg

gevallen. Zij worden gevoeliger voor de wer

kelijke maatschappelijke positie die zij inne

men in de samenleving. Zij willen die verande

ren. Dat nieuwe perspectief is ook van 

invloed op de betekenis die zij aan de islam 

geven. Er vindt een heroriëntatie plaats op 

'het moslim zijn' als gevolg van het verande

rend toekomstperspectief. Er vindt een ont

wikkeling plaats van islam als cultuur en tradi

tie naar islam als persoonlijke overtuiging. De 

actieve opstelling van islamitische jongeren in 

de samenleving, gekoppeld aan de grotere 

kennis die zij van de samenleving hebben, 

brengt ook een kritische houding jegens die 

samenleving met zich mee. Wanneer de islam 

door de Nederlandse samenleving wordt 

afgeschilderd als een in Nederland vreemd 

element kan dit volgens Sunier leiden tot 

radicalisering en een afwijzende houding. Wat 

nodig is, is een open structuur en dialoog met 

moslims, een beoordeling van deze organisa

ties op hun eigen merites en samenwerking. 

Op deze wijze kunnen juist jongeren vanuit 

hun geloofsovertuiging een positieve bijdrage 

leveren aan de opbouw van de samenleving. 

van de moslimgemeenschap en werkt op den 

duur integratiebevorderend. 

Bij het afronden van dit artikel is in de 

Volkskrant van 18 juli melding gemaakt van 

het SCP-onderzoek naar integratie. Helaas 

kon ik bij het schrijven van dit artikel daar niet 

over beschikken. Wat uit het krantenbericht 

duidelijk werd is dat uit het onderzoek bleek 

dat Marokkaanse jongeren sneller lijken te 

integreren dan Turkse jongeren. Ook hieruit 

blijkt de berichtgeving in de media over 

Marokkaanse jongeren ons op het verkeerde 

been kan zetten. Tevens wordt in het onder

zoek het belang van islam en geloofsbeleving 

bevestigd. 

Noot: 

Dit artikel is sterk gebaseerd op een intern 

trendverdiepingsverslag van FORUM over de 

opkomst van de Euro-islam van Selina Haledo 

en Baukje Sijsjes, waarin zij gebruik hebben 

gemaakt van onderstaande bronnen. Tevens 

is dit artikel gebaseerd op een artikel van C. 

Veldhuysen in Multiplex nr. 11, november 

2000. pagina 6 en 7. over Turkse jongeren en 

islamitische organisaties 
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Afsluiting 

Het onderkennen en herkennen van verande

ringen in en de toename van de diversiteit die 

zich binnen de islam voltrekt kan het stereoty

pe en veelal negatieve beeld van de islam 

(sterk verbonden met fundamentalisme) nuan

ceren. Daardoor ontstaat meer ruimte om 

islamitische organisaties te benaderen in pro

cessen van wijkontwikkelingen en samenle

vingsopbouw Het geven van meer ruimte aan 

de islam is voor jongeren van belang in de 

ontwikkeling van een eigen sociaal-culturele 

identiteit. Een versterking van de eigen iden

titeit en eigenwaarde kan een positieve 

invloed hebben op de verdere emancipatie 
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T 
Kiosk 

E-magazines 

Groen ten en f ru i t 

"Voor verrassende recepten, 

productinformatie, het laat

ste nieuws en leuke en inte

ressante weetjes over 

groenten en fruit surft u nu 

naar de gloednieuwe websi

te (http://www.groentenen-

fruit.nl) van het 

Voorlichtingsbureau 

Groenten en Fruit. 

Onderdeel van de site is een 

fruitautomaat. Elke maand is 

er een prijs voor de speler 

met het hoogste aantal pun

ten. De site is ook geschikt 

voor personen die zich 

beroepsmatig met groenten 

en fruit bezighouden" (FNV 

Magazin®, jrg. 2, nummer 

26) 

De a fge lopen t i j d zi jn er s teeds 

meer ' k ran ten ' g e k o m e n d ie 

(gratis) aan huis w o r d e n b e z o r g d 

via de e-mai l . He t weke l i j ks ver

sch i jnende FNV Magazin® is t o e 

aan zijn t w e e d e jaa rgang- Het 

magaz ine beva t veel n ieuws 

over de cent ra le , de aanges lo

t en b o n d e n en de ( in te rna t iona

le) v a k b e w e g i n g , l inks naar rele

van te webs i t es en e-mai ladres

sen. Daarnaast pub l i cee r t het 

magaz ine k o r t e a r t i ke len over 

o n d e r w e r p e n d ie van be iang zi jn 

voo r de v a k b e w e g i n g -

N u m m e r 23 (6 juni) be r i ch t over 

het succes van het 

A l l o c h t o n e n c o n v e n a n t , a fges lo 

t e n d o o r het M i d d e n - en 

K le inbedr i j f (MKB) m e t het 

min is te r ie van Sociale Zaken en 

W e r k g e l e g e n h e i d en 

A r b e i d s v o o r z i e n i n g . Sinds een 

jaar w o r d e n de w e r k g e v e r s in 

het m i d d e n - en k le inbedr i j f d o o r 

hun o rgan isa t ie o p g e r o e p e n o m 

vacatures t e m e l d e n v o o r 

a l l och tonen , o m aan de oneven 

red ig g r o t e w e r k l o o s h e i d o n d e r 

deze g r o e p een e inde t e maken 

en en passant u i te raard te voor 

zien in hun p e r s o n e e l s b e h o e f t e . 

De te l le r s taat i nm idde l s op 

36.000 a a n g e b o d e n banen . Bijna 

2 0 0 0 0 ervan zi jn ook daadwer 

kel i jk beze t d o o r de d o e l g r o e p 

{ w w w . w e r k z a k e n . n l / i n t e r n e t / m k b 

result) . 

N u m m e r 24 (12 juni) beva t o .m . 

b i j d ragen en m e n i n g e n over de 

W A O - k w e s t i e en de ' exh ib i t i o 

nist ische ze l f ve r r i j k ing ' d o o r de 

t o p van het Nede r l andse 

bedr i j f s l even . 

" H e t afdelingswerk van de vak

beweging is niet meer wat het 

ooit is geweest. Steeds minder 

vakbondsleden willen zich in hun 

vrije tijd als onbetaalde vrijwilli

ger inzetten. Het congres van 

de FNV besloot vandaag dan 

ook om te stoppen met het tra-
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ditioneie vakbondswerk. Maar 

ja, niet alle afdelingen van de 

FNV liggen op zieletogen" (FNV 

M a g a z i n ® , j r g . 2 , nummer 25) 

N u m m e r 25 van FNV M a g a z i n ® 

staat in he t t e k e n van het FNV-

congres 2 0 0 1 . He t congres hee f t 

zich unan iem u i t g e s p r o k e n voor 

een i n g r i j p e n d e v e r n i e u w i n g van 

het v a k b o n d s w e r k , zoals voor 

g e s t e l d in de no ta Samen d o e n 

w a t samen kan. De FNV wi l in 

de naaste t o e k o m s t b e t e r inspe

len o p de b e h o e f t e n van de 

m o d e r n e werknemer . D ie m o e t 

b i j v o o r b e e l d ook v o o r f inanc iee l 

adv ies t e r e c h t kunnen bi j de 

vakorgan isa t ie . Een be langr i j ke 

rol h ier in zal zi jn w e g g e l e g d 

voo r de v i r tue le v a k b e w e g i n g . 

FNV- leden m o e t e n hun vak

bondszaken st raks kunnen rege

len via i n te rne t . O o k n ie t - l eden 

kunnen in de t o e k o m s t t e g e n 

be ta l i ng van de d iens ten van de 

vakorgan isa t ie geb ru i k m a k e n . 

Samen d o e n w a t samen kan 

voo rz ie t tevens in een ing r i j pen 

de herz ien ing van de in te rne 

FNV-organîsa t ie . Vakcent ra le en 

b o n d e n m o e t e n meer samen 

gaan w e r k e n . Da t d r u k t n iet 

a l leen de kos ten , maar v e r g r o o t 

ook de he rkenbaa rhe id . O o k de 

v e r t e g e n w o o r d i g i n g van de FNV 

in reg io 's en s teden zal he lemaal 

ve rande ren . In zeven s teden 

k o m e n v a k b o n d s c e n t r a waar 

vakcen t ra le , FNV Ledenserv ice 

en een aanta l b o n d e n in par t i c i 

pe ren . Be rgen o p Z o o m k r i j g t 

d i t najaar de pr imeur . 

Het is de b e d o e l i n g dat in 2005 

de h o o f d k a n t o r e n van de FNV, 

FNV Ledenserv ice en een g r o o t 

aantal b o n d e n g e v e s t i g d zi jn in 

W o e r d e n . Er m o e t n o g een 

bes l iss ing val len over h o e het 

s a m e n w o n e n ges ta l t e m o e t kr i j 

gen . De eers te o p t i e is het 

m o d e l ' pav i l j oen ' . Dat s taat voo r 

een rij g e b o u w e n d ie op elkaar 
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l i jken, o p één te r re in staan maar 

al lemaal we l een e igen v o o r d e u r 

k r i j gen ("'s niet het grootste 

toonbeeld van eensgezind

heid"). De t w e e d e k e u z e m o g e 

l i j khe id , m o d e l ' r u g g e n g r a a t ' , 

gaat uit van één cen t ra le d iens t 

ve r len ing en apa r te t o rens voor 

cent ra le en b o n d e n {"Lijkt al 

meer op eensgezindheid en 

samen dingen doen"). De d e r d e 

o p t i e , het ' b l o k c o n c e p t ' waar in 

de cent ra le , de ledenserv ice en 

de b o n d e n a rch i tec ton isch in 

elkaar o p g a a n , is vo lgens FNV-

penn ingmees te r Vergeer i nm id 

dels ui t ' s t e d e n b o u w k u n d i g e 

o v e r w e g i n g e n ' a fgeva l len . 

Vo lgens mij is het meer een 

kwes t i e van g e b r e k aan eensge

z indhe id . 

Voo rz i t t e r Lodew i j k de Waal 

s loo t het ee rs te FNV-congres 

n ieuwe st i j l t e v r e d e n af. De bu i 

t en landse gas ten waren g e ï m p o 

nee rd . Zi j h e b b e n de indruk 

o p g e d a a n da t N e d e r l a n d een 

walhal la is voo r de v a k b e w e 

g i n g . De Oos ten r i j kse v e r t e g e n 

w o o r d i g e r prees de v o r m van 

het cong res : "Het i's een g o e d 

z w a a r t e p u n t o m etn ische m in 

d e r h e d e n , v r o u w e n en j o n g e r e n 

meer 'm de organisatie te 

betrekken. Meer minderheden 

moet ook bij ons meer nog de 

nadruk krijgen". 

Die b o o d s c h a p m a g de FNV 

zichzelf ook we l t e r ha r te 

nemen , gez ien onde rs taand 

be r i ch t : 

M i n d e r h e d e n zwaar o n d e r v e r t e 

g e n w o o r d i g d in FNV 

Uit het jaar l i jkse d o e l g r o e p e n -

onde rzoek van de FNV kwa

men onde r meer de v o l g e n d e 

u i t s lagen. 

- Van de beroepsbevolking is 

40 procent vrouw, 12 procent 

jonger is dan 25 jaar en 9 pro-
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T 
cent afkomstig is uit een etni

sche minderheid. 

- Van alle FNV leden is 28 pro

cent vrouw, 4 procent jonger 

is dan 25 jaar en 1 procent 

afkomstig uit een etnische 

minderheid. 

- Nog steeds is er geen goed 

inzicht op de positie van etni

sche minderheden bij de FNV 

en daarvan i's gebrekkige of 

geen registratie de oorzaak. 

- In alle bondsraden zitten in 

totaal slechts vier leden 

afkomstig uit een etnische 

minderheid. 

- Vrouwen waren de afgelopen 

jaren grotendeels verantwoor

delijk voor de ledenwinst van 

de FNV. 

- De groei van het aandeel vrou

wen is nu ook teruggelopen 

tot minder dan 1 procent. 

- De FNV heeft het afgelopen 

jaar voor het eerst (sinds 

jaren) een ledenverlies van 

bijna 8000 leden (FNV 

Magazin@, jrg. 2, nummer 

25) 

Het laatste nummer van FNV 

Magazin® (jrg. 2, nummer 26) 

heeft als onderwerpen 

Werkstress bij de politie, 

Groenten en fruit (zie boven), de 

nog steeds dalende werkloos

heid in Nederland, Herfkens 

dreigt Birma met een investe-

ringsboycot, Jongeren willen 

niet in het leger, CDA voor het 

zingen de kerk uit en Ontslag 

zieke werknemers onaanvaard

baar (over de WAO-kwestie), 

Waarom vrouwen in de WAO 

belanden?. Tekortschietende 

dienstverlening van reïntegratie-

bedrijven en Positieve reacties 

van de leden van de Aob op de 

nieuwe onderwijs-CAO voor het 

basis- en voortgezet onderwijs 

en het MBO. 

Het FNV Magazin© heeft ook 

een HTML versie. Aanmelden als 

abonnee kan via de website van 

de FNV (www.fnv.nl). 

Wie op de hoogte wil blijven 

van de ontwikkelingen op de 

arbeidsmarkt kan terecht bij 

Arbeidsmarkt.com Magazine, 

een uitgave van de Erasmus 
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Universiteit met een oplage van 

3324. De laatste aflevering van 

het magazine bevat onder meer 

berichten met links over de 

looneis van de FNV {"Looneis 

niet onder de vier procent"), de 

reactie van Kok op de exorbitan

te stijging van de topsalarissen 

in Nederland ("Kok reageert fel 

op stijging topsalarissen"), de 

website van de week 

(www.zomerevenementen.nl, 

met de data van de grote 

zomerevenementen in 

Nederland) en de HRM-agenda 

(Human Resource Management). 

Aanmelden als abonnee is 

mogelijk via de website 

(www.arbeidsmarkt.com) of het 

e-mailadres (mailinglist@arbeids-

markt.com) 

Wie geïnteresseerd is in Europa 

kan terecht bij Europa Express 

'met nieuws, achtergronden en 

discussiethema's over de uitbrei

ding van de Europese Unie'. De 

nieuwsbrief is een uitgave van 

de rijksoverheid, onder verant

woordelijkheid van het 

Ministerie van Binnenlandse 

Zaken (www.europaportaal.nl). 

In nummer 7 (13 juni 2001) 

wordt aandacht besteed aan de 

viering van de Europadag op 9 

mei, de agenda van de Europese 

Raad op 15 en 16 juni in 

Gotenburg, het debat over de 

toekomst van Europa en het vrij 

personenverkeer. Het EU-woor-

denboek beantwoordt deze 

week de vraag: Wat is en doet 

het comité van de Regio's? 

Een kritische benadering van 

Europa wordt de lezer beloofd 

door de redactie van ©europa, 

'een (tweewekelijks) opiniërend 

e-mail en faxmagazine over 

Europa' (aanmelden als abonnee 

via website www.ateuropa.nl). 

De onafhankelijk redactie met 

onder anderen Lennart Booij, de 

(af)gewezen duo-kandidaatvoor

zitter van de PvdA, stelt zich ten 

doel het debat over de toe

komst van Europa te stimuleren. 

De uitgave van ©europa wordt 

mogelijk door financiële steun 

van het ministerie van 

Buitenlandse Zaken. Van de toe

gezegde kritische benadering is 

mij nog niets gebleken. 

Opvallend is wel het groot aan

tal WD-ers dat de kolommen 

van de laatste twee nummers 

bevolkt. 

In het voorlaatste nummer (19 

meï) wordt onder meer aandacht 

besteed aan het WD-pleidooi 

voor de gedeeltelijke renationa

lisatie van het Europese land

bouwbeleid, aan de kosten van 

de uitbreiding van de EU voor 

Nederland (volgens minister 

Zalm 5 miljard), aan de stille 

macht van de Hoge 

Vertegenwoordiger van de 

Europese Raad, Javier Solana, 

en er is de vaste column, deze 

keer van de hand van Peter 

Brusse, over de overwinning van 

Labour bij de Britse verkiezingen 

('Linkse directe'). 

In het laatste nummer van 

©europa plaatst minister 

Laurens-Jan Brinkhorst kritische 

kanttekeningen bij de door de 

W D in het vorige nummer 

bepleite renationalisatie van het 

landbouwbeleid. Dit terwijl de 

Europese commissaris voor de 

landbouw, de Oostenrijker Franz 

Fischler, juist de afgelopen week 

bekend maakte dat hij werkt aan 

hervormingsplannen voor het 

omvormen van de traditionele 

'productsteun' aan agrarische 

producten naar een meer op de 

regio gerichte 'plattelandssteun' 

en dat hij een deel van het land

bouwbeleid wil terugbrengen 

van de Europese Unie naar de 

lidstaten. 

Verder bevat ©europa bijdragen 

over het uitblijven van de 

Europese energieheffing, die de 

ratificatie van Kyote in gevaar 

brengt, de stagnatie van de 

elektronische Europese demo

cratie, de rol van de correctieve 

referenda bij grote Europese 

kwesties (naar aanleiding van 

het afwijzen van het Verdrag van 

Nice door de leren) en de 

Europese regelgeving als obsta

kel voor de oplossing van de 

problemen van de Nederlandse 

Spoorwegen. 

In zijn column onder de titel 

Waarin een klein land groot kan 

zijn slaat minister van Onderwijs, 

Loek Hermans, zich op de borst 

over de gidsrol van Nederland 

als het gaat om het stimuleren 

van de internationale mobiliteit 

van studenten. Binnenkort wordt 

het wellicht mogelijk studie

financiering mee te nemen naar 

het buitenland. 
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De ontwikkeling 

van 

de nieuwe ontwikkelaar 

Zowel in de Nota Wonen als in de 

Vijfde Nota Ruimtelijke Ordening staan 

de benutting van het bestaand 

bebouwd gebied en het verbeteren 

van de stedelijke woonkwaliteit cen

traal. In deze stedelijke vernieuwing en 

herstructurering gaat het om meer dan 

bouwen en wonen alleen. De opgave is 

veel ruimer en omvat het creëren van 

een aangenaam woon-, leef- en werk

klimaat van duurzame kwaliteit. 

Deze o p g a v e ge ld t voor p ro jec ton tw ikke 

laars, g e m e e n t e n , corpora t ies , de welzi jnssec

tor, en anderen. Samen m o e t e n zij het 'on t 

w ikke len n ieuwe st i j l ' v o r m g e v e n . Dat v raagt 

o m een ander t y p e ontwikkelaar . Eén die een 

in tegra le aanpak nastreef t en de samenhang 

ziet tussen de fys iek-ru imte l i jke, de econom i 

sche en de sociaal-cul turele aspecten . De 

n ieuwe ontwikke laar moe t een gehee l andere 

denk- en werkwi j zen aanleren, p rob l emen 

kunnen d o o r g r o n d e n en creat ieve oploss in

g e n aanreiken. Hierb i j staat het v e r m o g e n o m 

st rategisch en procesger ich t t e hande len, 

cent raa l . De n ieuwe ontw ikke laar is een regis

seur die een proces le idt waaraan verschi l len

de par t i jen dee lnemen . Dit proces van her

s t ruc tu rer ing staat in de leergang centraal . 

Naast theore t i sche kennis d o o r ' kops tukken ' 

uit he t vakgeb ied b ied t de cursus een onder 

d o m p e l i n g in de prakt i jk van stedel i jke 

(her )ontwikke l ing en w o r d e n de cursist vaar

d i gheden aange leerd d ie nod ig zijn o m zelf in 

het proces van s tedel i jke (her )ontwikke l ing 

een pos i t ie t e verk r i jgen en het act ief t e kun

nen be ïnv loeden 

De leergang 'De N ieuwe Ontw ikke laar ' b ied t 

26 cursisten de kans zich t e o n t p l o o i e n t o t 

een n ieuwe ontw ikke laar d ie s t ra teg isch en 

procesger ich t he ron tw ikke l i ngspro jec ten t o t 

een g o e d e inde kan b rengen . 

De leergang bestaat ui t 7 b l okken van 1,5 

dag plus een we rkopd rach t . Onde rde len 

van de leergang zijn de v o l g e n d e b lokken : 

• Probleemanalyse & Creat ief denken ; 

• Krachtenveldanalyse en Sociale 

Inf rastructuur ; 

• Commun ica t i e en Proces; 

• V is ie -ontwikke l ing en W i j keconomie ; 

• C o n c e p t o n t w i k k e l i n g en haalbaarheid; 

• Imp lemen ta t i e en U i t voer ing ; 

• Coal i t ies, Al l iant ies en Beheervo rmen . 

O o k voo r mensen werkzaam in het welzi jns

werk is deze leergang interessant en van 

be lang . De sociale d imens ie van p ro jec ton t 

w ikke l ing k o m t in de leergang ru imschoots 

aan b o d . Tevens w o r d e n er vijf beurzen ter 

waarde van 7 5 % van de kostpr i js te r beschik

k ing ges te ld aan werkers uit de welzi jnssec

tor. Voor het verkr i jgen van een beurs is bij 

de aanmeld ing een br ief nod ig me t toe l i ch 

t i ng waa rom men be langste l l ing heef t voor 

deze leergang en de reden waa rom deze leer

gang niet gehee l uit e igen zak (of van het 

b u d g e t van de e igen organisat ie) be taa ld kan 

w o r d e n . 

De leergang star t in sep tember 2001 en duu r t 

t o t me i 2002. A l le cursusdagen v inden plaats 

in A m e r s f o o r t . Inschri jv ing is moge l i j k t o t 27 

augustus. Een brochure me t een aanmel

d ings fo rmu l ie r is verkr i jgbaar bi j het NIROV. 

In format ie is ook t e v inden o p de webs i te 

www.ni rov.n l o p de pagina cursussen. 

Informatie is ook te 

vinden op de web-site 

www.nirov.nl op de 

ma pag 

cursussen. 

Inhoudel i jke in format ie b i j : drs. Jud i th God i jn , 

070 - 3028440, godi]n@nirov.n/ 

Aanmelding bij: Georgia Ie Cointre, 

070-3028434, cointre@nirov.nl 

De kosten van de cursus bedragen f 9.800 

voor NIROV-leden en f 9 950 voor n iet-NIROV-

leden. 
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Checklist Mgb in fase 2 

Manuel Sewgobind, projectleider Forum 
De Checklist Mgb 

maakt zelfanalyse 

Vorig jaar is (in MO) melding gemaakt 

van de ontwikkeling van de Checklist 

Multiculturalisering gemeentelijk 

beleid. Vanuit de optiek van de multi

culturele competenties, wil Forum een 

zichtbare bijdrage leveren aan de ver

dere uitbouw van het Grote Steden 

Beleid, dat vooralsnog een looptijd 

heeft tot 2010. 

De basis van de Checklist Mgb, naar analogie 

van de keuzes van het GSB en het Lokaal 

Sociaal Beleid, wordt gevormd door de pijlers 

sociaal, fysiek en economie, waarvan indicato

ren zijn afgeleid en vervolgens omgezet in 

vragen. Door de vragen te beantwoorden, 

kan een gemeente de huidige situatie in 

beeld brengen, kan de voortgang van speci

fieke beleidsinitiatieven worden gevolgd, ont

staat inzicht in de beleidsresultaten en wor

den aldus de sterke en/of minder sterke kan

ten van de gemeentelijke inspanningen in 

kaart gebracht. De Checklist Mgb maakt met 

andere woorden zelfanalyse mogelijk en 

houdt gemeenten een spiegel voor. 

De Checklist is geen sluitstuk. Er komen ver

volgtrajecten. 

In april (2001) is een aanbod gedaan aan 

grote en middelgrote steden om deze toe te 

passen, waarmee fase 2 is ingegaan: de 

implementatie van de meting/monitoring, die 

tot eind 2001 duurt. Het uiteindelijke doel 

van de Checklist is, komen tot (waar nodig) 

versterking van het stedelijk beleid, dat wil 

zeggen via bijvoorbeeld sociale activering, 

zorg op maat, participatie op alle relevante 

terreinen, kansarme groepen betrekken bij 

maatschappelijke processen. Ook jeugd en 
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ve i l ighe id en de in teretn ische ve rhoud ingen 

(sociale cohesie,d ivers i te i t ) horen bij het 

h o o f d d o e l . Voor de g e n o e m d e vers te rk ing , 

(in we lke ma te en o p we lke d o m e i n e n , zal 

m o e t e n b l i jken uit de conclusies nä de t o e 

passing van de Checkl ist) , zul len par t i jen 

(gemeen ten , boven loka le s teunfunct ies, 

Forum) me t elkaar ove r leggen t en e inde de 

ver ta l ing te maken naar de be le idsprakt i j k 

Voor d i t doe l w o r d t een analyse- inst rument 

o n t w i k k e l d , dat het moge l i j k zal maken o m in 

de versch i l lende s teden t o t eendu id ige con

clusies t e k o m e n . He t voo rdee l h iervan is dat 

ervar ingen ui twisselbaar w o r d e n tussen ste

den onde r l i ng . Een " le ren-van-e lkaar "doe l is 

in d i t i ns t rument ge ïn teg ree rd . Zoals g e z e g d : 

het analyse- inst rument zal zorgen voor de 

t e r u g k o p p e l i n g van de u i t koms ten van de 

Checkl is t naar de dagel i jkse prakt i jk . 

Bele idsvragen die doo r de Checkl ist w o r d e n 

o p r o e p e n , zul len dus w o r d e n b e a n t w o o r d en 

ervar ingen zul len voor landeli jk gebru ik 

beschikbaar k o m e n . 

De Checkl is t en het onde rs teunende instru

men t zul len v ragen genereren : wa t d o e ik, 

w a t d o e ik g o e d / m i n d e r g o e d , hoe kan ik het 

be te r d o e n en hoe kunnen wi j van elkaar 

leren. M e t de v raag " h o e kan ik mi jn be le id 

ve rbe te ren? " zijn wi j dan be land bi j he t 

h o o f d d o e l van de Checkl ist . De vraagste l l ing 

m o e t resul teren in op loss ingsr ich t ingen. 

Vanuit de ke rncompe ten t i es van Forum 

w o r d t , samengevat , een mul t icu l tu re le c o m 

p o n e n t t o e g e v o e g d aan het gemeente l i j k 

be le id . Daarmee is het proces echter niet af. 

Na elke check w o r d t geëva lueerd , w o r d e n 

ind ica toren t e g e n het l icht g e h o u d e n en 

geactua l iseerd , en tweejaar l i jks v ind t dan de 

cycl ische toepass ing plaats , waardoo r verge

l i jk ingsmater iaal beschikbaar komt . O p deze 

wi jze kan de v o o r t g a n g in het gemeente l i j k 

be le id w o r d e n g e m o n i t o r d . Steden kunnen er 

over igens voor k iezen o m de Checkl is t óf 

ind iv idueel t o e te passen, óf voo r een reg io

nale benader ing (provinciale toepass ing) , 
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mogelijk en houdt 

gemeenten een 

spiegel voor. 

Gegevens uit de toepassing van de twee ins

trumenten zullen tenslotte worden gelinkt 

met het Kennisnetwerk Sociaal Beleid en het 

Kenniscentrum GSB, ten behoeve van de ver

spreiding van expertise. 

Voor nadere informatie: 

bei Forum, tei.nr. 030-2974377. 



T Stad 

door Diana van Oort 

en M e t Stad en Land biedt MO/Samen lev ingsopbouw een rubriek waar in de lezer geïnfor

meerd w o r d t over samenlevingsobouw-relevante nieuwsfeiten uit met name de regiona

le en plaatselijke (dagblad-)pers. A t tender ingen voor deze rubriek zijn w e l k o m : stuur het 

bet re f fende (kranten-)knipsel onder vermelding van de naam van het blad en de da tum 

in aan de redactie van MO/Samenlev ingsopbouw, Prinsegracht 5 1 , 

2 5 1 2 EX Den Haag , of zet het op de fax: 0 7 0 - 3 8 0 9 9 7 3 . 

De Utrechtse j ongeren raad 

29 mei j ongs leden w e r d in Utrecht doo r we t 

houder Toon Gispen off ic ieel de j onge ren -

raad geïnsta l leerd. De j ongeren raad 2001 

bestaat uit acht t ien jongeren in de leef t i jd 

van der t ien t o t en met acht t ien jaar. Ze 

k o m e n uit verschi l lende wi jken en ieder l id 

heeft een ach terban van tenmins te v i j fen

t w i n t i g lee f t i j dsgenoten . De raad is voo r de 

pe r i ode van een jaar geïnsta l leerd. Ti jdens 

die pe r i ode bu igen de j onge ren zich over het 

t h e m a 'Vei l ig u i tgaan in Ut recht ' , het 'Safe 

Ci ty Project ' , aldus het Zuilens N ieuwsb lad 

van 5 jun i 2 0 0 1 . Ut recht heeft ongeveer 

40.000 jongeren in de leef t i jd van 12 t o t 25 

jaar. Voor die g r o e p is d o o r het Programma 

voor de J e u g d van de Dienst 

Maatschappe l i j ke On tw ikke l i ng d i t pro jec t 

opgeze t . De j ongeren raad fungeer t in fe i t e 

als tussenpersoon voor de g e m e e n t e en de 

Utrechtse j eugd . In ok tober 2 0 0 1 p resente

ren zij hun bev ind ingen op de jeugdman i fes -

ta t ie aan de leden van de gemeen te raad , 

bestuurders , ambtenaren en andere be t rok 

kenen bij he t Utrechts j e u g d b e l e i d . Wanneer 

de t ieners een voors te l h e b b e n , m o e t e n zij 

zelf e rvoor zorgen dat minimaal du izend jon

geren hun ideeën onders teunen . Draagvlak 

zoeken, zoals dat me t een moo i w o o r d heet . 

Een ander pun t waar de jongerenraad op 

hamer t is de cont inuï te i t van de p ro jec ten . 

Een pro ject beg innen is n iet zo moei l i jk , 

maar ervoor zo rgen dat het de k o m e n d e 

jaren doo rgaa t is last iger vo lgens w e t h o u d e r 

Toon G ispen. Hij heef t b e l o o f d t e zoeken 

naar ge ld , ook voor de vervo lg jaren. Vervoer 

per busjes van jongeren d ie zijn wezen stap

pen o m ze vei l ig thuis t e b rengen , de leef

t i jdsgrens o m een disco in t e kunnen en het 

deu rbe le id van de horeca, zijn o n d e r w e r p e n 

waar de j onge ren zich o p d i t m o m e n t mee 

bez ighouden . 

In de eerste week van jul i is w e t h o u d e r 

Gispen b i jgepraat over de vo rde r ingen . In 

het najaar valt de def in i t ieve besl issing of de 

w e t h o u d e r de p lannen ove rneemt en legt hij 

he t voor aan de g e m e e n t e r a a d Technisch 

gez ien w o r d e n de p lannen van de j o n g e r e n 

dan ook gez ien als een recht van in i t iat ief 

zoals dat ook ge ld t voor de over ige b e w o 

ners van Utrecht . 

Venlose werk lozen niet langer 

onbemidde lbaa r 

Het aantal onbem idde lba re geachte werk lo 

zen in de g e m e e n t e Venlo is in het a fge lopen 

jaar spectaculair gedaa ld me t 259 personen 

t o t 1009 personen. Een dal ing van 20.4%, 

dubbe l zo g r o o t als landeli jk het geval is, 

aldus het Dagb lad de L imburger van 19 jun i 

2 0 0 1 . Vooral in de achters tandswi jk Venlo-

N o o r d , waar de g e m e e n t e een w i j kon tw ikke 

l i ngsp rog ramma u i tvoer t , is het aantal werk 

lozen me t een sol l ic i tat iepl icht en een bi j 

s tandsu i tker ing me t de hel f t a f genomen . In 

de rest van de g e m e e n t e is de da l ing 16%. 

Dr iekwar t k reeg een regul iere baan, een 

kwar t k reeg gesubs id ieerd werk . 

W e t h o u d e r P Janssen schri j f t het succes t o e 

aan t w e e on tw ikke l i ngen . Venlo heeft sinds 

1998 als een van de eers te g e m e e n t e n beslo

t en o m alle zogehe ten onbem idde lba re 

werk lozen t e o n d e r w e r p e n aan een analyse: 

waarom k o m e n ze niet aan het werk? 

Inmidde ls zijn met 600 van de 1000 be t rok 

ken mensen dr ie gesprekken gevoe rd o m t e 

zien hoe ze, al dan niet via scho l ing, weer 

aan het werk geho lpen kunnen w o r d e n . Dat 

heef t ge le id t o t de inzet van t w e e n ieuwe 

ins t rumenten : t oe le iden naar de arbeids-
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mark t van mensen met een handicap die n iet 

meer in de W A O z i t ten en het he lpen opzet 

t en van e igen bedr i j f jes d o o r werk lozen 

samen me t het inst i tuut voor het M i d d e n - en 

Kle inbedr i j f . Een t w e e d e succesvol le on tw ik 

ke l ing is dat de g e m e e n t e in Ven lo -Noord 

het p ro jec t Werk in de Wi jk heef t opgeze t en 

een arbe idsconsulent spreekuur in de wi jk 

laat h o u d e n . In het p ro jec t Werk in de Wi jk 

gaan werk lozen aan de slag bi j nab i jge legen 

bedr i j ven , of ze ver r i ch t ten klussen, zoals 

behangen bi j ouderen of huu rwon ingen weer 

in de oude staat herste l len. Doo rda t een 

w i j kbemidde l ingsconsu len t z i t t ing houd t in 

het gemeente l i j k i n focen t rum van Venlo-

N o o r d , hoeven werk lozen niet meer naar de 

sociale dienst voor gesprekken over een 

baan. "Veel c l iënten horen dat bekenden aan 

het werk zijn geho lpen en me lden zich nu 

spontaan ze l f " , aldus w e t h o u d e r Janssen. 

Venlo gaat nu ook een w i j kpos t o p z e t t e n in 

B le r i ck -Midden, een andere wijk me t veel 

werk lozen . 

Het aantal werk lozen kan nog verder w o r d e n 

t e r u g g e d r o n g e n doo r v raag en aanbod d ich

te r bi j elkaar t e b rengen , meer t e d o e n voor 

a l lochtonen, rege l ingen o p elkaar af t e s tem

men en het gebru ik van in te rne t t e s t imule

ren. 

Brug wachtershuis jes 

Het b o u w w e r k j e beslaat vaak niet meer dan 

een paar v ie rkante me te r en valt dan ook 

nauwel i jks o p in het d rukke landschap van 

b rug leun ingen , b e t o n en water : het b rug -

wachtershuis je. Als beheerder van de g ro te 

vaar ten heef t de prov inc ie Zu id-Ho l land vele 

t ien ta l len van di t soor t opt rek jes in gebru ik , 

aldus de Haagse Couran t van 15 juni 2 0 0 1 . 

Doo r de au tomat iser ing komen s teeds meer 
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huisjes leeg te staan en wi l het prov inc iehuis 

'iets' me t de op t rek jes d o e n . Van de 68 b rug 

gen en sluizen in provinciaal beheer staan 

zest ien brugwachtershu is jes leeg en op ko r te 

te rm i jn k o m e n er zeven meer leeg te staan. 

S loop wi l men niet , vanwege een t e hoge cul

tuurh is tor ische waarde . Bewon ing is ook niet 

moge l i j k , aangezien de huisjes klein zijn en de 

handbed ien ing toeganke l i j k m o e t b l i jven voor 

noodgeva l len . Een brugwachtershu is je in 

A l p h e n aan den Rijn w o r d t d o o r kunstenaars 

geb ru i k t als t en toons te l l i ngs ru imte . De pro

vincie staat o p e n voor suggest ies over het 

gebru ik van de zest ien andere leegstaande 

brugwachtershu is jes . 

Dorpskermis in d e knel 

Kermisexp lo i tan ten hebben steeds minder 

t rek in dorpskermissen waar ze naar e igen 

zeggen maar nauwel i jks het be leg o p hun 

b o t e r h a m kunnen ve rd ienen . Een e e u w e n o u d 

vo lksvermaak in de kleine kernen staat o p de 

t och t , aldus het Eindhovens Dagblad van 9 

juni 2 0 0 1 . Do rpen d ie m inder dan 3500 -

4000 inwoners h e b b e n , kunnen zich eigenl i jk 

geen e igen kermis ve roo r loven zegt voorz i t 

t e r Bertus Donks van de Nat iona le Bond van 

Kermishoudersbedr i j ven . De t o e k o m s t van 

d ie k le ine kermissen, u i t zonder ingen daarge

la ten, ziet hij somber in. O o k d i rec teur Jan 

Boots van de Neder landse Ke rm isbond 

meen t dat dorpskermissen d ie voor hun 

publ iek o p de e igen bevo lk ing zijn aangewe

zen nauwel i jks t o e k o m s t h e b b e n . O m t e zor

gen dat ook de kleine d o r p e n een kermis 

h e b b e n , s lu i ten ambtenaren al ja ren me t de 

mees te exp lo i t an ten g e c o m b i n e e r d e cont rac

t e n voor meerde re jaren af. In dat sys teem 

d re ig t nu de klad te k o m e n . De kermisonder 

nemers k lagen s teen en been over kostenst i j 

g ingen d ie zodan ig zijn dat ze de k le ine, n iet 

ze lden on rendabe le , kermissen er n iet meer 

bij kunnen h e b b e n . De marge w o r d t t e k le in. 

De g e m e e n t e neemt daa rom bewust genoe 

gen met een m indere pach topb rengs t . Want 

wa t b l i j f t er t ens lo t t e nog over van een kleine 

kern als na het pos tkantoor , de bus en de 

winke l ook nog een e e u w e n o u d vo lksvermaak 

als de do rpskermis ve rdw i jn t? 

"Jor \geren leermeesters m o d e r n e samenle

v i n g " 

M e t de j o n g e r e n gaat het zo slecht nog niet . 

Wel iswaar verve len ze zich t e p l e t t e r in deze 

waar ' geen f l ikker ' is t e d o e n , als de ju is te 

snaar w o r d t be roe rd zijn ze t o t veel be re id , 

zegt t r endwa tche r Maar ten Klei jne. "Van j on 

geren kun je o n t z e t t e n d veel leren. Ze zi jn de 

leermeesters van de m o d e r n e samen lev ing . " 

Me t d ie boodschap was f i losoof Maar ten 

Kleijne van onderzoeksbureau SARV 

Internat ionaal g is teren naar Joure g e k o m e n , 

aldus de Leeuwarder Courant van 13 juni 

2 0 0 1 . O p de jaarl i jkse vakdag van de 

Vakgroep Jonge renwerk Friesland en 

St ich t ing Partour o n t v o u w d e hij zijn visie. Er is 

veel ve randerd in de we re ld van j onge ren . 

Waren j onge ren in een nog niet zo ver ver le

den nogal mater iee l inges te ld , nu zijn ze 

voora l sp i r i tueel inges te ld . De were ld bu lk t 

van het ge ld . Dat in teresseert de mees te j on 

geren niet meer. Het gaat hen o m wie je echt 

ben t , o m gevoe l , ech the id , authent ic i te i t , 

waarhe id . Ze zijn meer naar b innen g e k e e r d . 

Ze zijn er achter g e k o m e n dat alles wa t er in 

het leven echt t o e doe t , helemaal niets 

kost.Van au to r i te i ten m o e t e n j onge ren niets 

hebben . "Er is voor j onge ren maar een autor i 

te i t en dat is de au to r i te i t van de waa rhe id . " 

Die waarhe id w o r d t over igens wel heel sub

ject ie f be lee fd . "Van roken ga je d o o d , d o o d 

ga je t o c h , dus laten we me t z 'n allen gezel l ig 

gaan roken. Zo w o r d t er ge redenee rd . Maar 

je kunt het net zo g o e d anders zien: je m o e t 

van het leven gen ie ten , roken kost ge ld en is 

smer ig . M e t je dus niet d o e n . " Onve ren igba re 

tegens te l l i ngen? "Welnee, dat v inden j o n g e 

ren al leen maar interessant. Ze zijn to le ran t 

en verdraagzaam naar elkaar t o e . " Jongeren 

laten zich vo lgens Klei jne minder ge legen l ig

gen aan de g roep . " G r o e p s g e d r a g is uit. 

Jongeren horen bi j s teeds wisselende g roe

pen . O p za te rdag zijn ze skater, o p zondag 

d o e n ze weer w a t anders. A l leen losers horen 

nog bi j een g r o e p . " Die laatste g r o e p e n wor 

den kleiner in aantal , maar t rekken doo r hun 

cr iminele ac t iv i te i ten meer aandacht , stel t 

Klei jne. Opmerke l i j k is dat overal te r we re l d 

bi j j onge ren zich deze l fde pa t ronen door -

d o e n . Da t is onde r meer t e danken aan inter

net en ne twe rken van j onge ren . " W a t j o n g e 

ren d o e n , is heel e rg lokaal g e b o n d e n , maar 

voo r je het wee t is het overal t e r we re l d zo . " 

Opmerke l i j k is de pos i t ie van meisjes. "D ie 

zijn nu de baas. Zij bepa len wat er gebeu r t . 

N ie t al leen ïn O ls t o f O ldenzaa l , maar ook in 

Japan of Gua tema la . " Voor de Friese j o n g e 

renwerkers had Klei jne nog d iverse t ips . 

Jongeren zijn voor alles in, mi ts je ze maar de 

ru imte gee f t . Dat be teken t dat j ongerenwer 

kers m o e t e n ' fac i l i teren ' . "Je m o e t geen d in 

gen voor ze rege len, maar e rvoor zo rgen da t 

zij het zelf kunnen d o e n . Je m o e t g o e d naar 

hen lu is teren, processen o p gang b rengen en 

gebru ik maken van je n e t w e r k e n . " 

H o n d e r d jaar buur t spee l tu in 

H o n d e r d jaar ge leden t r ok de Heerenveense 

scheeps t immerman Uilke Jans Klaren naar 

A m s t e r d a m . Hij r i ch t te daar de 

Oos te rspee l tu in op , de al lereerste openbare 

spee lwe i van Nede r l and . Za te rdag w o r d t 

onder andere in Leeuwarden het honderd ja r ig 

bestaan van het spee l tu inne twerk in 

Nede r l and gev ie rd , aldus de Leeuwarder 

Courant van 14 juni 2 0 0 1 . 

Voor de t w i n t i g s t e eeuw hoo rden arme k inde

ren s impe lweg niet t e spelen. Als ze al speel 

den , dan was het o p straat. Toen de auto's 

kwamen w e r d dat onmoge l i j k . Dat schomme

len en hangen aan een rekstok g o e d was voo r 

de moto r iek van het k ind, b e g o n t i jdens de 

voo roo r l ogse jaren in onderw i j sk r ingen d o o r 

t e d r ingen . In een m u m van t i jd d o k e n overal 

in Nede r l and n ieuwe spee l tu inveren ig ingen 

op . Friesland vo lgde schoorvoe tend . De 

Leeuwarder e l i te p r o b e e r d e rond 1906 een 

speel tu in o p t e r ichten voor de s tadsarmen. 

Maar pas t o e n b u u r t b e w o n e r s jaren later zelf 

de handen uit de m o u w e n s taken, b e g o n het 

wa t t e w o r d e n me t deze speel tu in in het 

Rengerspark. de eers te in Friesland.Vlak na 

de Tweede W e r e l d o o r l o g v o l g d e een door 

braak. Vooral in de g ro te re plaatsen ze t ten 

ouders t i jdens de bevr i jd ingsdagen spontaan 

de schouders onder n ieuwe buur t - en speel-

tu inc lubs. De tu inen zagen na schoo l t i jd zwar t 

van de spe lende k inderen. Bewakers h ie lden 

doorgaans in de ga ten of de bezoeker t jes we l 

l id waren . He t l idmaatschap kos t te bi j 

K inde rv reugd is O u d e r v r e u g d beg in jaren vijf

t i g een kwar t je per week voor het hele gez in . 

De k inderen d e d e n meer dan spelen al leen. 

De meisjes k regen handwerk les , de j ongens 

d e d e n aan f iguurzagen en m o d e l b o u w . 

Sommige speel tu inc lubs g roe iden uit t o t we l 

zi jnsorganisat ies me t e igen personeel in het 

j onge ren - en cul tureel werk.. In de jaren 

zevent ig brak een moei l i jke pe r i ode aan. 

Vr i jwi l l igers hadden er geen zin meer in en 

het ledenta l nam af. Het spee l tumt i jdperk 

leek voorb i j , maar in de jaren negen t i g k w a m 

een p lo tse l inge ommekeer . Het aantal vereni

g ingen g roe i t weer. Vooral in n i euwbouww i j 

ken k o m e n ouders weer op voor spee l ru imte 

in hun buur t . Zo w e r d in d i t voor jaar in 

Hu izum een de rde spee l tu inc lub opge r i ch t . 

Buu r tbewoners hebben er ke ihard voor 

gewerk t . En nu spelen maar! 

O p v a n g j o n g e prost i tuees schiet t e k o r t 

Asja het Leeuwarder o p v a n g c e n t r u m voor 

meisjes die uit de pros t i tu t ie wi l len s tappen , 

m o e t veel meisjes zonder hulp laten z i t ten . 

Sinds november 1999 me lden zich 92 meisjes 

aan, waarvan er 35 konden w o r d e n g e h o l p e n , 

aldus de Leeuwarder Courant van 1 juni 

2 0 0 1 . Volgens d i rec teur Tj i tske Stenenga van 

het Leeuwarder Blijf van m'n Lijfhuis, dat me t 

Asja is v e r b o n d e n , kwamen 48 meisjes niet in 

aanmerk ing voor hulp. Het opvanghu is neemt 

b i j voo rbee ld geen zwaar vers laafde meisjes 

o p . De over ige negen konden niet te rech t 

o m d a t het huis vol zat. Asja g ing van star t als 

dr ie jar ig exper imen t , maar vo lgens Stenenga 

heef t het opvanghu is nu al zijn bestaansrecht 

bewezen . Vo lgend jaar e ind ig t de proef. De 

St icht ing Blijf van m'n Lijf wi l doo rgaan en ' 

v raagt meer ge ld van het rijk. In Asja w o r d e n 
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ex-prost ï tuees uit het hele land o p g e v a n g e n . 

Het huis b ied t plaats aan vier t o t vijf meisjes. 

O n b e k e n d is of de ex -bewoons te rs de pros t i 

t u t i e b l i jvend de rug t oeke ren . Wel doen de 

meisjes eerder aang i f te . De mees te j o n g e 

slachtof fers van mensenhandel en g e d w o n 

gen p ros t i tu t ie doen uit angst geen aang i f te 

t e g e n poo iers . Van de bewoons te rs van Asja 

daaren tegen d o e t 2 9 % aang i f te bi j de po l i t ie . 

Dit le idde in vijf zaken t o t een ve roo rde l i ng 

Door Asja kr i jgen po l i t ie en hulpver leners 

bovend ien meer zicht o p kinder- en j e u g d -

pros t i tu t ie , v ind t Stenenga. Het j ongs te meis

je dat in Asja zat was elf jaar oud . 

Vandaag ove rhand igde de St icht ing Blijf van 

m'n Lijf een rappo r tage over Asja aan de 

voorz i t te rs van de gemeente l i j ke en prov in

ciale commiss ie welz i jn . De prakt i jk wi js t ove

r igens uit da t j eugdp ros t i t u t i e zich niet 

b e p e r k t t o t de g ro te s teden , zegt Stenenga.. 

Klaverjassen in de gevangenis 

Soms m o e t j e kunnen klaverjassen, anders 

kom je er niet tussen. Gede t ineerden hebben 

tens lo t t e hun e igen gewoon tes on tw i kke l d . 

He t is belangr i jk o m hen contact t e laten hou

den me t 'norma le ' mensen. Daarom zoekt de 

Bezoekgroep Buiten voor Binnen vr i jwi l l igers 

d ie zich ge roepen voe len o m gevangenen 

af le id ing te b ieden in de Scheveningse gevan

genis, aldus de Posthoorn van 2 0 juni 2 0 0 1 

"A ls vr i jwi l l iger m o e t je a f le id ing kunnen en 

wi l len b ieden en een gevangene zo l ichtvoe

t i g moge l i j k t o n e n dat er ook nog 'n ïet -cr imi -

ne len ' bu i ten de cel l even" , aldus Reneé van 

Ge loven , al vïjf jaar voorz i t te r van de 

Bezoekgroep . Gede t i nee rden beg innen 

meesta l niet uït zichzelf over hun misdaden. 

"W i j v ragen er ook niet naar, maar k o m t het 

te r sprake, dan kan je steun zoeken bi j een 

col lega vr i jwi l l iger als je er n iet mee o m kan 

gaan. Daarom opere ren w e al t i jd als een 

g r o e p . " N ie t bi j alle gede t i nee rden k o m t men 

even gemakkel i jk ' b innen ' . O m langgest ra f ten 

t e kunnen bezoeken m o e t e n vr i jwi l l igers op 

een bezoekersl i js t staan, een paspoo r t laten 

zien, een paar keer p iep loos doo r de detec-

t i e p o o r t en meer dan t i en zware deuren door. 

Een bege le ider haalt ze op en bl i j f t bi j het 

gesprek aanwez ig . Bui ten voor Binnen is we l 

onafhankel i jk en rappo r tee r t niets van w a t er 

te r sprake moch t k o m e n . Aan d iepe gesprek

ken hebben langgest ra f ten vaak niet zo 'n 

behoe f te , ze z i t ten vaak zw i jgend te klaverjas

sen. O p andere a fde l ingen is de d o o r s t r o o m 

g ro te r en verwachten gede t i nee rden snel in 

de maatschappi j t e staan. "H ier l ig t de 

nadruk juist o p p ra ten , met een po t kof f ie 

erb i j . Koekjes kun j e kopen bi j de gevangenis-

w inke l , m e e n e m e n m a g niet. G e w o o n jezel f 

voors te l len en babbe len over w a t er op te le 

visie is gewees t , het weer of spor t . N e t als o p 

een feest je . Soms onts taan er in teressante 

discussies over b i j voo rbee ld het rechtssys

t e e m . " Gevangenen k o m e n op e igen init ia

t ie f . " H e t g r o t e voo rdee l van onze bezoek-

const ruc t ie is da t er geen d w a n g bestaat dat 

een gesprek ' g o e d ' m o e t ver lopen zoals bij 

fami l ie .De f o r m u l e beval t g o e d " , aldus Reneé 

van Ge loven . Soms v raag t een gede t i nee rde 

ui t zichzelf wanneer het vo lgende bezoek is. 

Maar er hangt ook wel eens een ve rb i t t e rde 

sfeer, als i emand een u i tz icht loze t o e k o m s t 

heef t . " D a n is i emand naar de b e z o e k g r o e p 

g e k o m e n o m alleen maar t e luisteren naar 

anderen . Je ben t na a f l oop wel m o e hoor, als 

je thu is k o m t . " Voor meer in fo rmat ie : 

Bezoekgroep Buiten voor Binnen t e l . 070-

3464195. 

Ach tkarspe len maakt kans op t e c h n o d o r p 

In Ach tkarspe len verr i jst moge l i j k een ' tech

n o d o r p ' . Het gaat o m een gehee l n ieuwe 

kern , d ie zal bestaan ui t t e r p e n . In en tussen 

dïe heuvels k o m e n 150 w o n i n g e n , d ie aange

s lo ten w o r d e n op de a l lern ieuwste technische 

voorz ien ingen . O o k Smal l inger land en 

Heerenveen zijn nog in de race voo r de b o u w 

van zo 'n d o r p , aldus de Leeuwarder Courant 

van 9 juni 2 0 0 1 . 

Er is 10 hectare g r o n d voor nod ig o m een 

t e c h n o d o r p t e real iseren. De co rpora t ie 

b o u w t huizen van mi l ieuvr iendel i jk mater iaal 

en b reng t er natuur l i jke t i n t e n op aan, zoda t 

het geen 'w i t t e pu is t ' in een g roene o m g e 

v ing zal w o r d e n . De t e r p w o n i n g e n zul len een 

d o r p op zich gaan vo rmen en maken geen 

deel uït van een reeds bes taande kern . Er 

komen k o o p w o n i n g e n tussen de f 300.000,-

en f 500.000,- en huurhuizen me t een maan

del i jkse huur van rond de f 1.000,-. Elke 

w o n i n g kr i jg t een rechts t reekse ve rb ind ing 

naar een centraal pun t in het d o r p , van waar

uit a fva lverwerk ing , commun ica t ie en energ ie

voorz ien ing automat isch w o r d e n ge rege ld . Zo 

kr i jgen de bewone rs geen afvalcontainers, 

maar zijn de bakken aanges lo ten op een sys

t e e m , dat alle afval au tomat isch scheidt en 

ve rwerk t . Me t de b o u w van het t e c h n o d o r p is 

een invester ing van tussen de f 50 en f 75 mi l 

j oen g e m o e i d . Nu het minister ie van V R O M 

het d o r p als ' Ideewi jk ' o p v o e r t , kr i jg t de 

be t re f fende g e m e e n t e moge l i j k ext ra won in 

gen t o e g e w e z e n . 

Brabander verspi l t geen t i jd aan taal 

'Wa?' is het ko r t maar kracht igs te w o o r d dat 

de Brabander geb ru i k t o m iets t e w e t e n t e 

k o m e n . O o k in het a lgemeen sch i t ter t het 

Brabantse dia lect in zijn b e k n o p t h e i d meen t 

d i recteur J. van Laarhoven van het 

Noo rdb raban ts museum in Den Bosch. Dat 

zou wel eens de reden kunnen zijn voor het 

economisch succes van de prov inc ie. In 

Brabant heef t de zakenman aan een half 

w o o r d g e n o e g . Als t i j d ge ld is, dan is bespa-
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r ing van w o o r d e n dat ook . Van honde rd zake

li jke u i t d rukk ingen heef t van Laarhoven beci j 

f e r d dat ze in het A l g e m e e n Beschaafd 

Neder lands samen 1303 w o o r d e n o m v a t t e n , 

te rw i j l in het Brabants he tze l fde in 370 woor 

den kan w o r d e n g e z e g d . K o r t o m een bespa

r ing van 71.7%, aldus de Volkskrant van 3 

juli 2 0 0 1 . O m alle n ie t -Brabanders t e he lpen 

is een boek je u i t gegeven over 'He t Brabants 

als taal voor de zakenman van de 21ste 

eeuw ' . Een s toomcursus van v i j f t ien m inu ten 

noemt de auteur het. De cursus beg in t bij de 

t i t e l : Zeik o p unne r iek. Die o p m e r k i n g kr i jg t 

een zakenman o m de oren als het voors te l 

dat hij heef t gedaan bi j nader inzien niets o m 

het lijf heef t . Bedient iemand zich van wo l l i g 

taa lgebru ik : 'Wè 'nne kwèèk! ' Als een 

Brabander een e ind aan de samenwerk ing 

me t een par tner wi i maken is het: ' H o u d o e 

hè! ' De cursist leert wa t een k iepekon t is (te 

voorz icht ig) en een p ru t t e l kon t (alt i jd maar 

bezwaren). Wi j adviseren u daarmee t e r d e g e 

rekening t e houden w o r d t : 'Dè's oe gerao je . ' 

De invester ingen staan in geen ve rhoud ing 

me t de inkomsten : " t kalf is g r a t t e r as de 

koe i . ' Bent u e rop uit d i t conf l ic t t e la ten 

escaleren: ' Zuuk te s t ron t? ' W i j k o m e n voor 

een afspraak me t de d i rec teur : 'Is ju l l ieën Jan 

thu is? ' Heef t u hiervan kennis g e n o m e n : 

'W i t t e dè? ' Wi j ve rwach ten niet dat hij zijn 

g roo tse p lannen ook t en u i tvoer zal b rengen : 

'H i j zal z 'ne kak wel ophauwe . ' Het museum 

heef t het boek je ook ge lanceerd als p r o m o 

t i e m i d d e l en re la t iegeschenk in een p o g i n g 

sponso rge ld b innen te halen. Van Laarhoven 

beslu i t zijn v o o r w o o r d niet voor niets met : 

'G innen dank, ik k o m de schaoi nog wei l is 

t r ughoa len ! ' 
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